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LEL COMPLEMENTAR N© 004 DE 04 DE SETEMBRO DE 1991.

5 ; EMENTA : Dispoe sobre o Regime Juridi-
] co Onico dos Servidores Pabli

§ cos Municipais de gue trata o

Artigo 85 da Lei Organica do

Municipio de Goiana e da ou-

tras providencias.

- -

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, no uso de suas atri
buigoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei- Complementar-

ARTIGO 19 - Fica instituido o Regime Juridico Onico//
para os servidores publicos da administra
cao direta, de autarquias e fundacgoes publicas do Municipio de Goia-
na, que tem natureza juridica de direito plblico e se expressarda pe-
lo disposto no Estatuto dos Serv1dores PUbllCDS do llunicipio de Goia
na,

§. . 128 Gerv1dor publlco municipal é o ocupante//
‘?' de Cargo Publico, criado por Lei, de pro-
~vimento efetivo ou em comissao, pago pelo

erario do Municipio

- § 29 - Sao direitos desses servidores:

I - Salario minimo, fixado em lei, nacional -
mente unificado, capaz de atender a suas/
necessidades vitais basicas e as de sua//
familia com moradia,alimentacao, educacao,
saude, lazer, vestudrio, higiene, transpor
‘te e previdéncia social, com reajustes pe-
riodicos gque lhe preservem o poder acquisi-
tivo, sendo vedada sua vinculagao para ///
qualguer f£im;

IT - irredutibilidade do salario, salvo o dis -
posto em convenc¢ao ou acordo coletivo;

IITI - garantia de saldrio, nunca inferior ao mi-

- nimo, para os gue percebem remuneracao va-
riavel;
-
IV - décimo terceiro salaric com base na remune

ragao integral ou no valor da aposentado-
ria;
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remuneracao do trabalho noturno superior a
do diurno;

salario-familia para os seus dependentes;

duragéo dé’ trabalho normal nio superior a
oito horas didrias e quarenta e gquatro se-
manais, facultada a compensagao de horari-
os e a redugao da jornada, mediante acor-
do ou convenciao coletiva de trabalho;

repouso semanal remunerado, preferencial -
mente aos domingos;

remuneracgao do servico extraordinario supe

rior, no minimo, em cinguenta por cento a
do normal;

licenga a gestante, sem prejuigo do empre-
gado e do salario, com a duracao de cento/
e vinte dias; ks

licenga-paternidade, nos termos fixados em '
lei;

 protecao do mercado. de trabalho da mulher,

mediante incentivos especificos, nos ter -
mos -da lei; :

-

r
por meio de normas de saude, higiene e se-
guranca;

adicional de remuneracio para as ativida -

des penosas, insalubres ou perigosas, na//
forma da lei;

proibicao de diferenca de salarios, de e-
xercicio de funcoes e de critérios de ad-

missao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil; )

© gozo de férias anuais remuneradas com, pe
lo menos, um terco(l/3) a mais do (que a re
muneragao integral de 30(trinta) dias cor—
ridos, adquiridas apés 01(um) ano de efet]
vo exercicio de servigo publico municipal’,
podendo ser gozada em dois periodos iquais
de quinze(15) dias, no mesmo ano, um dos
quais podera ser convertido em espécie;
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~. licenga de sessenta (60) dias, quando ado-

“tar e mantiver sob a guarda crianga de até
dois anos de idade. na forma da lei;

adicionais de cinco por cento(5%) por guin
qlénio de tempo de servicgo;

licenca-prémio de seis meses por deceénio//
de.servico prestado ao Estado ou ao HMuniei
Pio, na forma da lei; -

recebimento do valor das licencas—prémios
hao gozadas, correspondente cada uma a
seis (06) meses d remuneracao integral do
funcionario, & época do pagamento, em ca-
S0 de falecimento ou ao se aposentar,quan
do a contagem do aludido tempo ndo . se

torne necessaria para efeito de aposenta-

A doria; t

XXI -

XXITI -

b 6. 81 1 5 g

XXIV -

XXV ~

conversiao, em dinheiro, sao tempo da conces
sdo de férias, de metade da licenca-prémio
adquirida, vedado o pagamento cumulativo//
de mais de um desses periodos; '

promogcao por merecimento e antiguidade, al
ternadamente, nos cargos organizados = em

carreira e a intervalos nio Superiores a dez
anos; % el

aposentadoria voluntaria, compulséria ou
POr invalidez, na forma e condigoes previs
tas 'na Lei Organica, na Constituiciao da Re
piblica e na legislacao complementar;

revisiao dos proventos da aposentadoria na
Mesma proporgdo e na mesma data, sempre///
gue se modificar a remuneracao dos servido
res em atividade, sendo também estendidos/
aos inativos quaisquer beneficios ou .vanta
gens posteriormente concedidos aos servido
res em atividade, inclusive quando decor-
rentes da transformacio ou reclassificacio do

cargo ou funcdo em e se deu a aposentadoria, na
forma da lei;

incorporagio aos proventos do valor das //
gratificagoes de qualquer natureza que o]
mesmo estiver percebendo ha mais de vinte/
€ quatro(24) mesesg Consecutivos, na data//

(."
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do pedido de aposentadoria;

valor de proventos, pensao ou beneficio//
de prestagdo continuada, nunca inferior ao

salégio minimo vigente, quando de sua per
cepgao;

indenizacgao equivalente ao valor da Glti—
ma remuneracac mensal percebida, por cada

‘anc ‘de servigo prestado em cargo em comis

sao, guando dele exonerado, a pedido ou

de oficio, desde que nio tenha vinculo //
com o servigo plblico;

pensao especial, na forma que a lei esta-
belecer, a sua familia, se vier a falecer
em consequéncia de acidente em servico ou
de moléstia dele decorrente;

contagem, para efeito de aposentadoria do
tempo de servigo plblico federal, estadu-

~al, municipal e o prestado a empresa pri-

vada;

contagem, para todos os efeitos legais,do
periodo em que o servidor estiver de 1i -
cenga médica;

estabilidade financeira, quanto & gratifi

- cagdo ou comissao percebida a qualquer t1i

tulo, por mais de cinco (05)anos ininter—
ruptos, ou 07 (sete) intercalados,»facultg

. da a opgdo de incorporar a de maior tempo

exercido, ou a Gltima de valor superior ,
quando for esta atribuida por prazo nao
inferior a doze(12) meses, vedada a sua

acumulac¢do com qualquer outra de igual fi
nalidade. '

Sera ainda assegurado aos servidores pUibli-
cos do Municipio de Goiana; '

protecdo ao mercado de trabalho das diver
sas categorias profissionais, mediante e—
xigéncia de habilitacdo especifica em cur
§0s compativeis com as atividades a serem
desempenhadas, oferecidos pelas diversas/
instituicoes de ensino, na forma da lei;

e
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II - percepgao de todos os direitos e vantagens
que lhes sao assegurados no seu orgao de

" origem, inclusive promocao por merecimento

ou antigllidade, guando posto i disposicio/

dos demais Poderes, 6rgdos ou entidades pa

blicas do Estado, na forma que a Lei esta-
belecer; ‘

IIIF— repouso semanal, preferencialmente aos do-

= mingos, ou concedidos aos sabados, a reqguc

rimento do servidor, por motivo de crenca/
religiosa;

§ 4o - O tempo de servico publico Federal, Estadu
*al ou Municipal sera computado integralmeg
te para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

i

| § 5@ - Os proventos da aposentadoria serdo revis-
. tos, na mesma proporcio e na mesma data P
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividades,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vanta
gens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, incluZ
sive quando decorrentes da transformgao ou reclassificagao do Car-
go ou funcdo em gue se deu a -aposentadoria.

§ 69 - Serao automaticamente incorporados todos os
direitos definidos neste artigo.

ARTIGO 29 .- Para os fins de que trata a presente lei ,
' Os empregos de natureza permanente dos qua
dros da administraciao direta, das autarquias e fundacoes publicas/

do Municipio de Goiana, ficam transformados em Cargos Piblicos de
provimento efetivo. " :

§ 19 - A transformacdo é feita para cargo absolu-
tamente igual, em nomenclatura, remuneracao basica e atribuigoes
as fungdes objeto do contrato de
tracdo piblica.

r
trabalho celebrado com a adminis—

§ 2¢ ~ O disposto neste artigo nio se aplica aos

servidores contratados para fins determing
dos e a prazo certo na forma do Art. 37, inciso IX, da Constitui -
cao Federal.

"

ARTIGO 39 - As funcées de confianga dos quadros de pes
' g § soal da adminsitracio direta, das autar =
quias e fundagoes publicas municipais, ficam transformados em car-

gos em comissao, de livre nomeagao eexoneragdo, mantidos a nomen -
clatura, guantitativos e niveis de remuneracio.

“J;
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ARTIGO 49 - Os servidores da administracido direta do

3 Poder Executivo, das autarquias e das //
fundacoes que, dentto de 30(trinta)dias, manifestarem opcao pela
permanencia no regime juridico anterior, a este continuarao vin-

culados, integrando Quadro Suplementar em extinciao.

Paragrafo Onico: Os cargos dos Quadros Suplementares/

Bt serao considerados extintos a medida
que vogarem,

e T il

ARTIGO 5% - O FUNDO DE 'GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

FGTS, dos servidores optantes contrata -

dos da administracido direta, das autarquias e fundag¢oes que fize
rem a opcao pelo regime instituldo pela presente Lei, serd libe—

rado em até 15 (guinze) parcelas anuais, sempre no més de dezem -
bro de cada ano. :

§

Paragrafo Onico - Salvo a liberacio de gue trata 0
caput deste artigo, o FGTS permane
cera na conta vinculada em que se encontra e sera movimentado//7/
nNos casos e formas indicadas no artigo 20 da Lei Federal n®.....
8.036, de 11 de maio de 1990 e modificacbes posteriores.

ARTIGO 69 - Os servidores Publicos do Municipio de
Golana, serao contribuintes do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Estado de Pernambuco - IPSEP '

respeitado o disposto na Lei Organica Municipal e na presente //
Lei Complementar. g F ‘

ARTIGO 79 - Cumprido o disposto nos artigos anterio-

res, o ingresso no servicgo publico muni-
seus Quadros de Pessoal, inclusive das
autarquias e fundagoes,  far-se-3, exclusivamente, pela aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo para

cargos em comissao, gue serdo, sempre, de livre nomeacgiao e exone
ragao.

cipal para os cargos de

ARTIGO 89 - Os cargos Piblicos sio acessiveis aos

brasileiros natos ou naturalizados que
satisfacam os requisitos estabelecidos em lei. :

§ 19 - Constituem requisitos de escolaridade pa
ra investidura em cargos publicos:

I = quando de nivel superior; diploma de cur

SO superior e habilitacio legal para 0

exercicio do cargo, quando se tratar de profissio regulamentada;

Il - quando de nivel médio; certificado de

‘,-r .
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gundo grau ou habilitacio
gal, em se tratan

sional regulament

le-
do de atividade profis -
ada;

comprovante de es
série do primeiro
regulamento,

colaridade até a oitava
grau, segundo dispuser o

s ]
O comprovante de ascolarid
ta o ineiso III do paragra
ndo a investidura for para
tureza, prescinda

ade de que tra-
fo anterior, po
cargo publico/
do requisito.

O Concurso Plablic

O sera desenvolvido
duas etapas:

*

em

eliminatdria,
los;

Classificatéria; de prova, precedida
Cumprimento a programa de f
al para desempenho do cargo

de provasou de provas e titu -

do
ormagao inici-

Concluida a primeira etapa,

aprovados serdo matriculados

enquanto este durar,
salvo opcgao

© pablica,

Os candidatos
em programa/
a ajuda de custo //

¢ pelo vencimento de cargo //

ca

s etapas,
decera a ordem de classi
da médi

‘a4 nomeacio obe-
ficacao dos can-
a aritmetica das notas obtidas //

© promovera a edigio
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encaminhando o Projeto de Lei a Cama

tiva, a ser ins
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der Legisl

talada no
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Paragrafo Onico

sentantes do Poder

ue trata este artij-
da Comissao Consul-
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go, fica instituf
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para apresentacao de sugestoes, no prazo de 60 (sessenta) dias con
tados da publicacio da presente Lei.

ARTIGO 11 - Engquanto nio entrar em vigor a lei a que

se refere o artigo anterior, as relacgdes/

entre servidores e administracao pliblica, reger-se-zo pelo dispos
to na Lei ne 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Servido-
res do Estado de P&rnambuco) , respeitado o disposto na Lei Organi
ca Municipal e na presente Lei Complementar.

ARTIGO 12 - As despesas com a execugao da presente///
lei, correrdo por conta das dotagoes orga

mentarias pertinentes. .

Vom0 e N

ARTIGO 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu

blicagao, revogando as disposigoes em con
trario. :

¥

' Gabinete do Prefeito,

Goiana, 04 de setembro de 1991.
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