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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GOIANA

Criado pela Lei n° 1.138/69
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Y

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educagdo de Goiana, criado pela Lei n°
1.138/69, modificado pelas Leis n’ 1.785/96, 1997/06, 2021/07, que dispdem sua

competéncia e funcionamento, de carater normativo, consultivo, deliberativo e fis-

calizador, é responsavel pela politica educacional, organizacao e funcionamento do
Sistema de Ensino no ambito do Municipio de Goiana.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Educagéo, além de outras atribuicoes
por lei, compete:

I. Participar, acompanhar e fiscalizar a Politica Educacional do Municipio;
Il.Estabelecer normas para a criacdo, organizagao e funcionamento do
Sistema Municipal de Ensino;

{Il. Propor metas pertinentes a Politica Educacional do Municipio, na
perspectiva de erradicacdo do analfabetismo e universalidade do atendimento es-
colar nas modalidades de Educacgédo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacdo de Jovens e Adultos(EJA) e Educagéo Especial;

IV. Apreciar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educag&o, zelando pela |

consisténcia de suas propostas, coeréncia de suas metas e compatibilidade com
os Planos Nacional e Estadual de Educagéo;

V. Adequar as diretrizes curriculares estabelecidas pelo Conselho Federal de
Educagéo as especificidades locais;

VI. Fixar normas para autorizagao, reconhecimento e avaliagdo de cursos e ins-
tituicdes de ensino no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

VII. Apreciar, quando necessario, planos de aplicagdo de recursos elaborados
pelas Escolas Municipais, opinando .sobre a viabilidade de execug¢do, bem como
sobre sua compatibilizagdo com as diretrizes € metas do Projeto Politico-Admi-
nistrativo-Pedagogico das escolas;

VHI. Analisar e avaliar o desenvolvimento dos indicadores de aprendizagem das
Escolas Municipais mediante informac6es da Secretaria de Educagéo, emitindo
parecer para melhoria da qualidade do ensino;

IX. Emitir pareceres, mediante Solicitagdes de partes interessadas, sobre divi-
das e controvérsias na aplicagdo da legislagao de ensino em situagdes concre-
tas;

X. Promover e divuigar seminarios,- pesquisas, estudos e (debates sobre as-
suntos de interesses educacionais;
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XII. Emitir pareceres sobre assuntos educacionais e questbes de natureza admi-

strativa-pedagdgica que Ihe forem submetidos pei i islati
tidades no mbato Manicmal pelo Executivo, Legislativo e por

XHi. Elaborar e alterar o seu Regimento Interno;

XIV. Manter intercambio com os Conselhos de Educacso Naci

XIV. Mant Y onal, Estadual
Municipais, com as Secretarias Estaduais e Municipaisgde Educagéo, bem coamg
com a Comisséo de Educagdo da Camara dos Vereadores; ’

XV. Elaborar resolugdes sobre critérios de implantacdo das Es
f’articular que administram a Educacéo Infantil;p “ colas da Rede

V1. Pronunciar-se sobre o Regimento Intern i & i
ar- o da Secretaria de Educaca -
Cipal e calendario escolar; g0 Muni

XVIl. Pronunciar-se sobre a aplicagéo anual e plurianual dos recursos previstos

para a educacdo no orgamento do Municipio, zelando pelo cumpri
é € ) No ; , mento
rigagoes constitucionais; P P das

XVili. Deliberar sobre as condi¢des de funcionamento no Municipi i
/ - ¢ 0, de unidad
de ensino, observando as condigées preestabelecidas pelo CME‘E); o

XiX. Organizar~ em parceria com a Secretaria de Educacéao, Conferéncia Munici-
pal de Educacéo e zelar pelo acatamento de suas propostas quanto as diretrizes
e politicas no Plano Municipal de Educaco;

XX. Realizar e divulgar estudos e pesquisas sobre a situagso do ensino munici-
pal em parceria com a Secretaria de Educacgdo Municipat;

XXI. Exercer outras atribuicdes que venham a ser delegadas pela Legislagao

CAPITULO iil
DA COMPOSIGAO

A_rt: 3° - O Conselho Municip_al de Educagdo de Goiana sera constituido por 15
quinze) membros efetivos e indicados, mediante os seguintes critérios:

. Dois representantes da Rede Particular, Profe i i
eus pares; ) ssor ou Diretor, escothido por

I. Dois representantes dos Professores do Ensino Publico Munici indi
oo patoaor, unicipal, indicados

. Dois representantes do Ensino Superior, indicados pelo C i i-
o da AMESG e Congregacéo FFPG; P onseiho Defiberat

V. Dois representantes da Secretaria Municipal de Educacgao, indicados pelo
esmo Orgao;
. Um representante do Orgéo Estudantil, escolhido por seus pares;

I. Dois representantes do Ensino Publico Estadual, Professor ou Diretor,
scolhido entre seus pares; ’

Il. Um representante do Legislativo Municipal;
1. Um representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Goiana;

X, Um representante de pais de alunos escolhido em assembléia;

: Um representante do Conselho Tutelar.
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§ 1° - Os Conselheiros serdao nomeados pelo Prefeito do Municipio; ?*? 1
§ 2° - Os representantes de que trata o presente artigo, deverso ser portadores de’ ;

diploma de Curso Superior, exceto o referido nos incisos V, IX e X;

Art. 4° - Os Conselheiros terdo mandato de 04
Art, & - Os (quatro) anos, podendo ser re

PARAGRAFO UNICO - Caso haja exoneracao de representante da Secretaria’ “

de Educagao, havera a substituigdo automatica neste Conselho, pela pessoa""w.‘

que vier a ocupar o cargo no ambito do executivo.

Art. 5° - Quando as entidades referidas no artigo 3° deixarem de apresentar." 1

3
E:

seus representantes em tgmpo habil, atendendo os requisitos previstos neste
regimento, os segmentos ficardo sem representatividade. :

Art. 6° - Com antecedéncia de 90 (noventa) di &rmi g
' ias do término do mandato do ji}

Sonsglho, o Pre&denﬁe do Conselho Municipal de Educagdo convocara atravé % 3
e edital a ser cumprido num prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, as entidades 5}

referenciadas no Art. 3° para indicag&o de seus novos representantes.

Art. 7° - Aos Conselheiros podera ser concedida licenga cuja duracdo nao ultra

passe 03 (trés) me "
. (trés) meses em cada ano de mandato, exceto licenca para materni

§ 1° - O Conselheiro podera ticenciar-se para:
|. Tratamento de satide;
Il. Desempenhar misséo oficial ou cultural:

1. Ocupgr cargo em comiss&o na Administragdo Publica;
IV. Participar de cursos; l

V. Concorrer a cargo eletivo, conforme legislagéo.

§ 2°. Alicenga sera concedida pelo Presidente. s 8

Qrtt0 8° -’EAmdc_:as(cj': de vacancia verificada antes do término do mandato, o substi- -
sera indicado pelo segmento a que pertencer, defini ’
pletara o-mandato. P ’ inido no art. 3% que com- |
Art. 9° - O Mandato de Conselheiro sera considerado extinto antes do prazo por:
I. Morte;

Il. Renuncia;

IV. Contumacia na retengao de i

oo C processos, alem dos prazos normatizados pelas
PARAGRAJ-‘O UNIQO: O Co‘nse.lhq do Pleno, ao declarar extinto o mandato fara
comunicagéo a entidade ou instituigdo a que pertence o entdo conselheiro que

tom_ara a§ devidas providéncias, especialmente indicando os novos nomes para
designacéo pelo Prefeito.
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Art. 10 - Compete aos Conselheiros:

_ |. Participar dos debates e votar nas deliberagdes do CME;

Il. Relatar os processos que lhe sejam submetidos;

S Propor questdes de ordem;

V. Requerer vistas de processos e adiamento de discussdes ou votacao;

V. Integrar as comissées;

V1. Fazer indicagdes e propostas sobre matéria de competéncia do CME;
VIl. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

VIII. Cumprir e fazer cumprir este regimento.

_ CAPITULO IV
SECAO | DA ESTRUTURA

Art. 11 -0 CME esta assim estruturado:

I. Conselho Pleno;

I1. Presidéncia;

I1. Secretaria Executiva;

IV. Presidéncia da Camara de Educag&o Basica;

V Presidéncia da Camara do FUNDEB-Fundo de Manutengdo e Desenvolvi-
mento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo;

SEGAO Il
DO CONSELHO PLENO

Art. 12-0O Conselho Pleno é constituido pela totalidade dos Conselheiros;

Art. 13 - E da competéncia do Conselho Pleno; ‘
| Fixar no ambito de sua competéncia, diretrizes para o desenvolvimento da

educagao no Municipio, observada a legistagao propria;

Il. Aprovar:
a) O Plano Municipal de Educagao, que deve ser compartilhado com as normas

e critérios dos Planos Nacional e Estadual de Educacgéo;
b) Os planos de aplicagéo de Recursos Federais, Estaduais e Municipais, enca-
minhados pelo Secretario Municipal de Educagéo;

11l. Estabelecer normas sobre: o _ ’ _
a) O exercicio da competéncia do Municipio para autorizar, credenciar, supervi-

sionar e avaliar os estabelecimentos do seu Sistema de Ensino;
b) Os critérios gerais que devem presidir o aproveitamento de estudos;
c) O ingresso de menores de seis anos no Ensino Fundamental;

d) O regime organizacional escolar;

e) Os cursos de educagao profissional, para o fim de assegurar-ihes equivalen-
tes com ensino regular de que resulte o direito ao prosseguimento de estudos;
f) A transferéncia de alunos de um outro estabelecimento, inclusive de escola de
pais estrangeiro;

g) Arealizagdo de cursos e exames supletivos, indicando anualmente 0s estabe-
lecimentos que se encarregarao desses exames;

h) A capacitagéo de pessoal docente para Educagao Infantil e Ensino Funda-
mental;

iy A elaboragéo dos regimentos das unidades de Ensino de Educagao Basica.
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\ Iihitir parecer sobre:
) in¢orporagio de escolas ao Sistema Municipal de Ensino depois de verifica-
‘i oxisténcia de recursos orgamentarios proprios;
bb)A concessao de auxilios ou subvengdes a instituicoes de ensino;
' ¢) Qualquer assunto ou questdo de natureza didatico-pedagogico-educativa que

Ihe-seja submetida pelo Secretario de Educacao;
\_/."Autorizar sempre que julgar necessario, a atualizagao da Lei do Sistema Mu-
nicipal de Ensino e sua regulamentag&o,

VI. Autorizar experiéncias pedagogicas em regimes diversos dos previstos em
Lei assegurando a validade dos estudos assim realizados;

VIl. Adotar ou propor medidas que objetivem a expansao e a melhoria da quali-
dade do ensino e 0 aumento dos seus indices de desempenho e eficiéncia;

ViIl. Zelar pela eficiéncia do ensino ministrado pelas empresas dispensadas da
contribuigdo do salario educagao;

IX. Admitir, verificar as condigdes necessarias a adogao de critérios que permi-
tam avangos progressivos dos alunos pela conjugagao dos elementos de idade
e aproveitamento;

X. Decidir sobre autorizagdo de funcionamento para o reconhecimento das
instituicdes de Educagéo Infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada de
acordo com as normas estabelecidas;

X!. Promover e divulgar estudos sobre materia educacional;
X, Julgar os recursos interpostos perante o CME;

XIIl. Manter intercambio com os Conselhos Nacional, Estadual e demais Con-
selhos Municipais de Educagao;

XIV. Eleger o Presidente, o Vice-Presidente e 0 Secretario Executivo do CME;

a destitui-

XV. Propor ao Prefeito Municipal, através do Secretario de Educagao,
deste

¢ao de Conselheiros, nos casos previstos nos inscritos il e IV do Art. Qe
Regimento;

XVI. Elaborar e alterar o Regimento do CME, submetendo-o a aprovagao do
Prefeito Municipal;

XVII. Exercer outras atividades previstas neste Regimento ou em outras dispo-
sicGes gerais,

XVHI. Constituir comissdes temporarias compostas de no minimo, trés membros
dos quais pelo menos um seja integrante do colegiado, e destinadas ao desem-
penho de tarefas especificas, de acordo com as necessidades do 6rgao para:

a) Apuragdo de fato determinado mediante sindicancia ou inquérito;

b) Representagéo externa do CME, nos atos a que este deva comparecer,

c) Exame de matéria relevante, com a participagdo de autoridade ou pessoas;
d) Missdes especiais.
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CAPiTULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14- O Conselho Municipal d 5 i
o e Educacio funcion 6
narias e em sessdes de Camaras. ¢ uncionaré em sessoes ple-

§ 1° - As sessdes plenarias serao:
I. Ordinarias;

ll. Extraordinarias, quando se fi i
1. : , zerem necessarias, convocadas com -
renta e oito) horas de antecedéncia, no minimo; ’ 48 (qua

§ 2° - As Camaras reunir-se-8o tantas vezes por més quantas forem necessarias
-ao exame dos assuntos que thes forem submetidos.

Art. 15 - O Secretario de Educacgio presidira as sessd i
3 sbes do Co i
de Educagéo todas as vezes que a elas comparecer. nselho Municipal

‘Art. 16 - O membro do Consetho Munici 5
A - e pal de Educagéo que nido compa
gs sessbes por 03 (trés) vezes consecutivas ou 10(dez) agernadas no ge;?;deor

de um ano sem justificar por escri itui itui
bl ; i p rito, devera ser substituido pela instituicdo que

Art. 17 - No més de janeiro ndo h 2 & inari
Art. - _ avera sessao ordinaria, pode -
.ac_ia sessao extraordinaria. P ndo ser convoca

‘PARAGRAFO UNICO - As sessdes ter5o inicio a hora predeterminada nas con-

CAPITULO VI
DO PLENARIO

rt. 18 - O plenario instalar-se-a e 3
‘ -S€-a em sessdo com a pr joria si
e nar nstelar presenga da maioria simples

o _ N imini _ .
1° - No inicio de cada sessao, para os efeitos de verificacdo de quorum, todos

s Conselheiros serdo convidados a lan i i
: . ' ¢ar suas assinaturas em |i -
ca aberta em livro proprio. sta de presen

5§ 2° - Quando o numero de Conselheiros, por motivo de vaga, impedimento ou

Jlicenca, estiver diminuido, ser3
! , , serdo computados apenas os Conselheir i
xercicio, havendo “quorum” com a maioria. os em sfetivo

§ 3° - Nas sessdes ordinarias sera fa icipacdo publi
cultada a participagéo plblica -
.do as seguintes normas: pagaoP + obedecen

) Sera qoncedida a palavra por 03 (trés) minutos as pessoas que se inscreve-
m previamente para tratar do assunto inserido na Pauta:

Os inscritos para cada sessdo nao poder&o exceder a 10 (dez) participantes;

Né&o tera direito a voto o publico que participar das sessées ordinarias.
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Art. 19 - Por ocasi3 = -
d0s trabalhos g;’rlosg;?g rr?:d%(;n;\)/aocara gz;cé,a ss;a' d(ljstribuida aos Conselheiros a paut
dinari S ; riodo de sessd inari

arias com a comunicagZo do objeto especial da convoecsag;gmanas 8 exirao

PARAGRAFO UNICO: A ord i
. ~ : em do dia de cada sess&o ordinari
cida em fungdo do desenvolvimento dos trabalhos durante oln;?;;?ozec)ré Sstabele

Art. 22 - Os a i
Pareceres serzo precedidos de ementa da matéria neles versadas.

Art 23 - S ri
. empre n P
vel i que a co cILfsao do Parecer envolver matéria normativa sus- 7

Iho a conversdo do Parecer em Resolucgao.

Art. 24 - iai k.
Os estudos especiais apresentados pelos Conselheiros, ndo se consti- 1}

tui - e ~ =
ndo matéria de decis&o, nao serdo votados, mas publicados

Art. 25 - i H
Para fins de serem reproduzidos e distribuidos no Plenario tanto os 7l

Parecere j

Sentadosséq;anto OS'PI'OjetOS de Resolugéo e os estudos especiais serdo apre
ecretaria Executiva até no maximo cinco dias antes d p‘“ -

quando deverao ser discutidos. 8 sessso

Art. 26- icitaca jui |
26- Por solicitagéo do relator e a juizo do Plenario, poderao ser dispensados

da exigéncia q i
ue trata o artigo anteri
. or, 0s parece m -
que reclama apreciagdo urgente. g res formulados sobre matéria

H

I. Leitura, discussao e aprovacéao da Ata;

Il. Periodo d i i
e expediente, para comunicagao e registro de atos ou comentarios

sobre assunto A
s de ordem geral, podendo cada Conselheiro usar da palavra por &

(cinco) minutos;

lil. Ordem do dia;
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IV. Eacultamento da palavra para apresentagdo de mocgdes, indicagles, reque-
rimentos e iniciativas outras nao diretamente relacionadas com os assuntos da
ordem do dia, ndo excedendo a 10 (dez) minutos; podendo solicitar a mesa o

tempo necessario para a conclusao do assunto;

Art. 28 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros
presentes, ressalvados os casos para oS quais este Regimento exige maioria
absoluta dos membros do Conselho.

Art. 29 - Relatado o processo, sera submetido a discussao, facultando-se a pa-
lavra a cada um dos Conselheiros sempre por 05 (cinco) minutos em cada inter-
vencao, prorrogaveis por outros cinco, a juizo do Presidente.

PARAGRAFO UNICO - Esgotadas as argigdes, seré dada a palavra ao Rela-
tor para respondé-las.

Art. 30 - Antes do encerramento da discussao de qualquer processo sera con-
cedida vista ao Conselheiro que solicitar, ficando este obrigado a apresentar seu
pronunciamento na sesséo seguinte, salvo se o Plenario aprovar a dilatagéo do
prazo.

PARAGRAFO UNICO - Se houver impugnag&o do pedido de vista, decidira o
Plenario sobre sua concessao.

CAPITULO VIi
SEGCAOI

DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 31- O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educag&o
serdo eleitos dentre seus pares, em votagado secreta.
§ 1° - O Vice-Presidente substitui o Presidente e é substituido pelo Conselheiro
escolhido pelos membros presentes a sesséo.
§ 2° - O mandato do Presidente e Vice-Presidente tera a duragdo de 02 (dois)
anos, permitida a recondugao. :
Art. 32 - Compete ao Presidente:
I. Presidir as sessdes e os trabalhos do Conselho;
1. Convocar as sessoes extraordinarias com a antecedéncia minima de 24 horas;
11, Aprovar a pauta dos trabalhos e da ordem do dia das sessées; | [V. Distribuir
0s processos com as Camaras;
V. Dirigir as discussoes, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenar 0s
debates neles intervindo quando se fizer necessario;

V. Resolver as questdes de ordem;

46 &




t

VII. Exercer, nas sessbes plenarias, o direito de voto, bem como o voto de qua-
lidade nos casos de empate;

VIiI. Promover o funcionamento do Conselho como responsavel pela sua admi-
nistrag&o, solicitando & Secretaria de Educacéo as providéncias e os recursos
necessarios para atender aos seus servigos;

IX. Despachar processos, baixar portarias e instrugées e praticar os atos neces-
sarios a administragé@o do Conselho;

X. Autorizar despesas e pagamentos e praticar os demais atos de gestso finan-
ceira; -

XI. Apresentar a Secretaria de Educagéo relatorios e prestagbes de contas anu-
ais das atividades do Orgao;

Xil. Representar o CME judicial e extra-judiciaimente, delegando representacao,
e outorgando mandato judicial, quando se fizer necessario;

Art. 33 - O Conselho Municipal de Educagéo dispora de uma Secretaria Executi-
va como orgéo de apoio administrativo subordinada ao Presidente;

Art. 34 - Integram a Secretaria Executiva, um Secretario Executivo que a dirige
e, no minimo, um funcionario de apoio Administrativo.

Art. 35 - O Presidente do Conselho solicitara a Secretaria de Educag&o a cess&o
dos funcionarios que deverao atuar na Secretaria do Org3o.

SEGAO II
DOS PROCESSOS

Art. 36 - A Secretaria Executiva do Conselho submetera a Presidéncia os reque-
rimentos, consultas memoriais e outros papéis recebidos e protocolados pelo
Secretario Executivo.

Art. 37 - O Presidente distribuira os processos a Camara competente para apre-
ciagédo e parecer, e em casos especiais podera, ouvido o Plenario, distribuir o
processo a uma Comissao ad hoc ou a um relator individual.

PARAGRAFO UNICO - Depois de examinados nas Cémaras, de acordo com as
normas adotadas pelas mesmas, os processos serdo apresentados e discutidos
em Plenario e, em seguida, despachados pelor Secretario Executivo, para fins
de publicagdo de resolugdes e pareceres, comunicagéo as partes interessadas
e devido arquivamento.

SEGAO il
DAS CAMARAS

Art. 38 - As Camaras sdo 6rgaos do CME, constituidas mediante portaria da
Presidéncia funcionam na forma disposta neste Regimento.
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A(t. 39 - Os Conselheiros serio designados pelo Presidente a compor as se-
uintes Camaras:

. Camara de Educacgéo Basica

. Camara do FUNDEB-Fundo de Manutengso e Desenvolvimento da Educa-
40 Basica e de Valorizag&o dos Profissionais da Educagao.

rt. 40 - As Camaras terdo as seguintes composigdes:
. Camara de Educagao Basica:

) Dois representantes da Rede Particular:
) Dois representantes dos Professores do Ensino Publico Municipal,
) Dois representantes do Ensino Superior;
) Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagso,
Dois representantes do Ensino Publico Estadual;
)‘»Um representante do Legislativo Municipal;
1) Um representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Goiana SINSEPUMG.
).Um representante de pais de alunos: '
-Um representante do Conselho Tutelar.

A_ Céma‘ra do FUNDEB-Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Edu-
acao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagédo sera composta
onforme disposigdo de Legislagdo especifica.

rt 41 - Compete as Camaras ora definidas:

Responder a consultas encaminhadas pelo Presidente ou pelo Pleno do Conselho;

1l Tomar a iniciativa de medidas e sugestdes relacionadas com as respectivas
c¢ompeténcias;

IIl. Analisar as estatisticas e normas de ensino;

/. Promover estudos e pesquisas para utilidade do Conselho;
~cumprir as diligéncias determinadas pelo Plenario;

I. elaborar pareceres;

Il. elaborar normas para as modalidades de ensino;

rt. 42 - Compete aos Presidentes de Camaras:
Superintender os servigos das Camaras:

Distribuir os processos entre os Conselheiros:
. Agendar sessdes ordinarias e extraordinarias.

rt. 43 -Semp‘re que a matéria venha a exigir, as Camaras poderao funcionar
em sessao conjunta.

§ 10 -.A convocagao podera ser feita e a presidéncia dos trabalhos podera ser
xercida, cuer pelo Presidente do Conselho quer pelo Presidente da Camara
e tenha tido a iniciativa da convocac3o.

2° - O quorum sera obtido com a presenca da metade dos componentes das

Camaras reunidas, contando-as duas vezes o Conselheiro que integram duas
las.
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Art. 44 - Cada Camara estabelecera normas para os seus trabalhos regulares.

PARAGRAFO UNICO - As Camaras serdo auxiliadas em seus trabalhos pelo

Secretario Executivo.

Art. 45 - As Camaras reunir-se-80 com a maioria de seus membros e deliberarao
por maioria dos presentes, cabendo ao respectivo Presidente o voto de desempate

PARAGRAFO UNICO - Em caso de vaga, impedimento ou licenga de membro !

d?s Camaras, a maioria sera calculada sobre o nimero de membros em exerci:
cio efetivo, havendo quorum com a metade, se o numero for par. ;

A_rt. 46 - Os assuntos que envolvem aplicativo de resolugéo tomada pelo Plenas
rio, serdo resolvidos pelas Camaras.

PARAQRAFO UNICO - Das deliberagoes, cabera recurso para o Plenario,
requerimento da parte interessada no processo.

SEGAO IV
DA VOTAGAO

Art. 47 - Saivo os casos previstos neste artigo, as deliberagbes serdo por maio
simples de votos presentes, correspondente 8 metade mais um dos conselheir
em exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Dependerao do voto da maioria absoluta dos membros
do CME as deliberagbes que versarem sobre:

1. Alteracao deste Regimento;

H. Eleu;ao do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario Executivo, em p e

meiro escrutinio;
lil. Proposta de destituicdo de Conselheiro;
IV. Aprovagao ou aiteragdo do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 48 - Considerar-se-a favoravel o voto concordante com as conclusées do.
relator, ainda que com restricbes ou em separado, e contrario, o que diverg
destas conclusbes.

Art. 49 - Os Conselheiros presentes a sessdo no poderdo se escusar de votar.

Art. 50 - Os processos de votagdo serio:

I. Simbdlico;
1. Nominal;
I, Por escrutinio secreto.

49

NG

Paragrafo Unico - O processo de votagdo adotado para determinada propositura n&o
podera ser modificado apds o seu inicio, exceto o caso previsto no § 3° do Art. 51.

Art. 51 - O processo comum de votagdo sera o simbdlico, salvo dispositivo ex-
presso, determinagao do Presidente ou requerimento do Conselheiro, aprovado
pelo Plenario.

§ 1° - Na votagéo simbdlica, o Presidente solicitara que os Conselheiros a favor
permanegam como estdo e que os discordantes levantem a mao.

§ 2° - Em seguida a votagéo, o Presidente proclamara seu resultado;

§ 3° - Se o Presidente ou algum Conselheiro tiver divida quanto ao resultado
proclamado, pedira imediatamente verificagdo que sera realizada pelo processo
nominal. :

Art. 52 - Na votacdo nominal, os Conselheiros responder&o sim ou ndo a chama-
da feita pelo Secretario, o qual anotara as respostas e passara a lista ao Presi-
dente para proclamacgao do resultado.

Art. 53 - Sera licito ao Conselheiro retificar o seu voto antes de proclamado o
resultado da votagéo.

Art. 54 - As declaragdes de voto ndo poderdo ultrapassar o prazo de trés minu-
tos, vedado as partes e deverdo ser enviadas a mesa, por escrito, para efeito de
registro.

Art. 55 - A votacdo por escrutinio secreto sera adotada nos casos previstos neste
Regimento, bem como por determinagéo do Presidente ou a requerimento do
Conselheiro, aprovado pelo Plenario.

Art. 56 - O Presidente ou seu substituto tera o direito de voto, inclusive o de qua-
lidade nos Casos empate.

Art. 57 - Sera considerado favoravel o voto com restrigbes ou o voto pelas con-
clusdes, devendo o Conselheiro, nesses casos, fundamentar por escrito seu
ponto de vista para o devido registro.

Art. 58 - Podera o Conselheiro pedir a palavra para encaminhar a votacéo, pelo
prazo de trés minutos, antes de iniciado o respectivo processo.

Art. 59 - Cada matéria sera votada globalmente, saivo emendas ou destaques.

Art. 60 - Na votagao, tera preferéncia o substitutivo que, se rejeitado, dara lugar
a votagéo da proposigao original.

Art. 61 - Nenhuma emenda podera ser oferecida depois de anunciado o inicio da
votagao.

Art. 62 - A votagdo das emendas se constitui da seguinte forma:
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i. Emendas supressivas;
. Emendas substitutivas;
lIl. Emendas aditivas;

PARAGRAFO UNICO - Respeitado o disposto neste artigo, as Emendas sero
votadas uma a uma, salvo deliberacéo oposta do Plenario.

Art. 63 - A matéria que pelo numero ou pela natureza das emendas aprovadas,
ndo permitir de pronto redacao final pelo relator sera apreciado no mérito, e sua
redacao final adiada para votagdo subsequente.

§ 1° - Em caso de manifesta incoeréncia ou contradigdo entre a redagao final e o
deliberado pelo Plenério sera reaberta a discussédo da mateéria.

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo as emendas aprovadas.
Art. 64 - No caso de ndo ser aprovado o parecer do relator, o Presidente de-

signara um Conselheiro ou uma Comissdo de Conselheiros para redigir o voto
vencedor, cuja redagao sera submetida ao Plenario.

CAPITULO VHI
DAS SESSOES DAS CAMARAS

Art. 65 - As Camaras relinem-se ordindria e semanalmente, e extraordinaria-
mente, quando convocadas pelo respectivo Presidente.

§ 1° - As sessdes das Camaras instalam-se com presenca da maioria simples
de seus membros. :

§ 2° - Nao havendo quorum regimental até quinze minutos, apds a hora para
inicio da sess#o, sera lavrada ata declaratéria a ser assinada pelos Conselheiros
presentes.

Art. 66 - Das sessdes das Camaras serao lavradas atas, assinadas pelos res-
pectivos Presidentes e membros que as aprovarem.

Art. 67 - As sessbes das Camaras devem observar, no que couber, a mesma
sistematica adotada para as do Plenario.

CAPITULO IX
DOS PARECERES

Art. 68 - As deliberacdes revestem-se da forma de Parecer, expressando sua
opnido qonclusiva sobre a matéria que thes foi submetida.
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. +§ 1° - Os Pareceres serao oferecidos por escrito, podendo o relator prestar ver-

‘fﬁ‘almente os esclarecimentos complementares solicitados por qualquer Conse-
4. -lheiro.

§-2° - Os Pareceres deverao conter:

a) Uma parte expositiva, em forma de histérico e relatério;
‘A fundamentagéo de fato e de direito;

O voto do relator.

§ 3° - Se vencido o voto do relator, cabe ao autor do voto vencedor redigir o
parecer aprovador.

-§ 4° - Os pareceres tém numeracao prépria, renovada anuaimente, e sdo data-
dos e assinados pelo relator.

CAPITULO X
DAS RESOLUGOES

Art 69 - As deliberagbes do Plenario revestem-se da forma de Resolugdo
quando tiverem carater normativo ou decisério.

§1° - Nos demais casos, as deliberagbes sao simplesmente registradas em ata.

§ 2° - As resolugdes sao numeradas por ordem cronolbgica, renovada anualmen-
te e datadas e assinadas pelo Presidente e pelo relator.

CAPITULO Xi
DOS RECURSOS

A~rt 70 - Ainterposicao, a tramitagdo e o julgamento de recursos contra deci-
sbes emanadas do CME obedecerao ao disposto neste Capitulo.

Art. 71 - As decisdes do CME poderao ser objetos de recursos, com pedido de

r_ec_onsidgragéo e revisdo, a ser interposto pela parte interessada, no prazo de
inze dias corridos.

PARAGRAFQ UNICO - O prazo de que trata este artigo sera contado a partir da
d_gta da publicagéo da decisdo ou da data em que a parte tiver ciéncia da deci-
$80, quando se tratar de matéria ndo suijeita a publicacao.

Art. 72 - O Presidente do CME podera indeferir, de pleno, o pedido de reconsi-
eragao que:

. Tiver dado entrada fora do prazo estipulado:
1. Estiver formulado pela segunda vez nos termos do primeiro;
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Ill. For apresentado em termos inadequados.

Art. 73 - Recebido pelo Setor de Apoio Administrativo, o pedido de reconsidera
¢ao, sera depois de juntado ao processo respectivo, encaminhado para aprecia
¢éo preliminar, cabendo ao Plenario do CME a decis3o final.

§ 1° - A apreciagao preliminar de que trata este artigo sera feita a vista de Pare
cer a ser oferecido pro Conselheiro adverso daquele que funcionou, inicialmente ;
No processo. "

§ 2°‘ - O Parecerista de que trata o paragrafo anterior tera prazo de cinco dias
corridos para emitir o seu pronunciamento por escrito. i

§ 3° - Os Recursos terdo tramitagao preferencial sobre qualquer outra matéria.

Art. 74 - Mediante proposta de qualquer membro do colegiado, as decisdes d
CME poderao ser revistas quando tiver ocorrido erro de fato ou de direito.

§ '1 ° - A proposta de que trata este artigo somente sera apreciada se a sua tra
mitagdo for aprovada por maioria simples dos Conselheiros. -

§ 2° - Se aprovada a tramitagao de que trata o paragrafo, anterior, o Conselheir¢
interessado devera apresentar Parecer consubstanciando a alteragdo por el
proposta.

CAPITULO XIi
SEGAOII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art 75 - A Secretaria Executiva, dirigida por um Conselheiro eleito por seus pare
e responsavel pelos Servigos Técnico-Administrativos do CME.
Art. 76 - Subordinam-se a Secretaria Executiva:

|. A Assessoria Técnica;
. O Setor de Apoio Administrativo;

SECAOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E TECNICA

Art. 77 - A administragdo do Conselho ficara sob a responsabilidade do Secre
tario Executivo.

Art. 78 - Compete a Secretaria Executiva;

I. Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades técnicas e adminis- 1 %

trativas do CME

1I. Veerificar a instrug@o dos processos e encaminha-los ac Presidente e as Camaras;
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Ill. Organizar, para aprovagdo do Presidente, a pauta das sessdes do Conselho
Pleno e das Camaras;

IV. Lavrar e assinar as atas das sessdes do Conselho Pleno;

V. Assessorar o Presidente na fixagao de diretrizes administrativas e nos as-
suntos de sua competéncia;

VI. Adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servigos
afetos ao CME;

Vil. Promover a adequada distribuigdo dos trabalhos entre os servidores lota-
dos no CME;

viil. Elaborar relatorio anual de atividades do CME;

IX. Prestar informagdes acerca da tramitagdo dos processos;

X. Promover estudos técnicos em geral fazendo-os executar, quando necessario;

Xi. Tomar providéncias administrativas necessarias a convocagao. instalagéo e
funcionamento das sessdes do Consetho;
Xil. Manter articulagdo com os 6rgéos técnicos e administrativos da Secretaria
Municipal de Educacéo;
XIlI. Lavrar informagées finais nos processos que devem ser submetidos ao Ple-
nario e as Camaras,
XIV. Organizar a ordem do dia das sessdes ordinarias, submetendo-a a aprecia-
cao da Presidéncia,
XV. Secretariar as sessées, auxiliando o Presidente no desenvolvimento dos
trabalhos;
XVI. instruir processos, realizando as diligéncias recomendadas pelos respecti-
vos relatores;
XVII. Controlar a execugéo orcamentaria, efetuando as respectivas prestagdes
de contas;
XVill. Distribuir, dirigir e supervisionar os servigos administrativos do Conselho;
XIX. Analisar e distribuir com as Camaras os processos que Ihe forem encami-
nhados, ap6s despacho do Presidente;
XX. Orientar, sempre que se fizer necessario, a instrugdo de processos subme-
lidos & analise do relator da Camara;
XXi. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Pre-
sidente do Conselho; -

SECAO NI

DO PESSOAL

Art. 79 - Os funcionarios.administrativos deverao ter habilitacéo especifica para
o desempenho que suas fungdes e serdo de preferéncia recrutados no Quadro
de Pessoal do Municipio.

Art. 80 - Compete aos funcionarios administrativos:

1. Receber e expedir processos, fazendo os necessarios registros;

Ii. Digitar pareceres, resolugdes e demais trabalhos do Conselho;

{Il. Organizar e manter o arquivo do Conselho;

IV. Solicitar empenhos e pagamentos e fazer presta¢des de contas;

V. Prestar informagdes ao publico sobre o andamento de processos;

Vi. Preparar qualquer expediente relativo ao pessoal lotado no Conselho;

VIl. Examinar e conferir os documentos recebidos, fornecendo ao comprovante
de recebimento;
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VIII. Preparar os procedimentos referentes a aquisicdo de material, de acordo
com as normas em vigor;

IX. Preparar os originais de Pareceres e Resolu¢des aos interessados.
X. Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 81 - O horério de trabalho dos funcionarios sera fixado pelo Presidente do
Conselho de acordo com a conveniéncia dos servigos, ndo podendo ser inferior
ao minimo de horas estabelecidas para as reparticdes municipais.

Art. 82 - Os recursos para a manutencdo e desenvolvimento dos servigos do
Conselho serdo provenientes das seguintes fontes:

|. Dotagdo do Orgamento do Municipio;
iI. Dotacdo que lhe atribuir a Unido;

HI. Dotag&o proveniente de convénios, ou recebida de pessoas fisicas ou juridi-
cas, nacionais ou internacionais;

IV. Produto da venda de publicagbes; V. Créditos especiais abertos por lei;
V1. Recursos de outra natureza.

Art. 83 - A proposta orcamentaria correspondente a cada exercicio financeiro
sera encaminhada a Secretaria de Educag3o.

§ 1° - Os recursos municipais destinados ao Conselho serao requisitados pelo
Presidente diretamente a Secretaria de Educagao.

§ 2° - A movimentacdo dos fundos sera feita mediante assinatura do Presidente
diretamente a Secretaria de Educagéo.

Art. 84 - O Regime Financeiro do Conseltho Municipal de Educagao observara
0s seguintes preceitos:

I. O exercicio financeiro coincidira com o ano civi;

Il. A proposta de orgcamento sera organizada pela Presidéncia e aprovada pelo
Pienario;

lll. As prestacdes de contas anuais, depois de aprovadas pelo Plenario, serdo
encaminhadas a Secretaria de Educacéo.

CAPITULO Xili

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - O Presidente ou, em seu nome, o Secretario Executivo, solicitara a
assisténcia necessaria a Secretaria de Educacgio.

Art. 86 - O Presidente solicitara a Secretaria de Educacéo, se de novos servido-
res para o Conselho.
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“Art. 87 - A Secretaria de Educacio dev assisténci
for soliitade, o era prestar ao CME a assisténcia que lhe
~Art. 88 - Os técnicos da Secretaria de Ed

8 ucagdo, quando convocados, deverao
_participar das sessdes do Plenério ou das

Camaras.

Art. 89 - A eleicgo interna.do Conselho realizar-se-a na primeira sesséo ordinaria
pos o término do mandato vigente. ’ ‘
rt. 90 - No beriodo de recesso e na im
Presidente decidira “ad referendum”
stificado pela urgéncia da matéria.

possibilidade de realizagéo de sessao,
do CME, desde que o procedimento seja

rt. 91 - Os membros do CME farao ius a uma gratificagéo, por cada sessdo

ordinaria g extraordinaria qU& comparecérem conforme.o. previsto na Lei, 6qui-
: Pyﬁlg‘qsggaz'()(tr'nta) horas aulas do. Cargo.de Professor 2, Classe |, Nivel 1, Re-
FOTERGIE At . PRRSTL & MIOPSR A INVEL L Y

§ }1° -.As grgtif‘!cggées ge que trata o caput deste artigo serdo percebidas até o
(quinto) dja utit do més subsequente a realizagdo das sessdes.

§:2° - O nimero de sessdes remuneradas

néo podera ultrapassar o limite d
)(dez) 6m Cada mas, uftrapass e

Art. 92 - Aos Conselheiros q

/ ue se deslocarem do Municipio a servico do CME
Sera assegurada previament

e despesas com transporte, refeicbes e hospeda-

Art. 93 - O C_onselheiro que, impossibilitado de freqlientar as sessdes por se
encontrar oficialmente representando o CME fora do Municipio, fara jus ao equi-
valente da gratificagao a que teria direito.

Art. 94 - Este Regimento

A ) podera ser modificado por proposta da maioria abso-
uta dos Conselheiros.
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