FE GOIANA

CIDADE DAS OPORTUNIDADES

LEI N° 2.228/2013

Fublicado no quadro de avisos ¢
Prefeitura Municipal de Goiana-PE,

SAadg com e A R DISPOE SOBRE A PRATICA DE
ape 03 ASSEDIO _ MORAL =~ NA
Golang:Pe == ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, DEFINE SITUAGCOES

Ya V‘*ﬁi— QUE O CARACTERIZAM, MEDIDAS E

Matricula SANCOES APLICAVEIS AO CASO, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de Pernambuco,
_FACO SABER que a Camara aprovou € eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - A presente lei estabelece normas sobre a pratica de assédio
moral no ambito do Servico Plblico Municipal de Goiana, Estado de
" Pernambuco, abrangendo @a Administracdo direta e indireta,
consequentemente, os Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2° — Os servidores publicos municipais contratados, efetivos ou
nomeados para cargos comissionados ou funcdo de confianca, que
" praticarem assédio moral nas dependéncias do local de trabalho ou no
exercicio de suas atividades funcionais, estardo sujeitas a penalidades
administrativas.

Paragrafo Gnico - Para fins das disposicoes desta lei, fica considerado
" como assédio moral todo tipo de acgdo, gesto ou palavra que atinja a
autoestima, a seguranca, a dignidade ou a moral de servidor, fazendo-0
duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ac meio
ambiente de trabalho, & evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade
do vinculo funcional do servidor, tais como:

a) marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos e com
atribuicdes completamente incompativeis com o cargo;

b) ignorar ou excluir, propositalmente, servidor, s0 se dirigindo a ele
- atraves de terceiros;
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- €) sonegar informacoes de forma insistente;

d) espalhar rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoal;
e) emitir criticas persistentes a atos justificaveis;
f) subestimar esforgos;

g) sonegar trabalho e informacdes Indispensaveis ao desempenho das
suas funcoes;

h) restringir ou suprimir liberdades ou agdes permitidas aos demais no
mesmo nivel hierdrquico funcional;

i) transferéncia, imotivada, de qualquer servidor, contra sua vontade, do

local em que se encontra exercendo suas atividades para outro local

designado, que ndo atenda ao interesse e conveniéncia do servigo;

j) demissdo injusta, por conotagdo politica, denotando perseguigao;

k) outras agdoes que produzam os efeitos mencionados no caput deste

artigo.

Art. 3° - O assédio moral praticado por servidor de qualquer nivel
funcional fica considerado infracdo grave, sujeitando o infrator as

~seguintes penalidades administrativas:

a) adverténcia escrita, com obrigatoriedade de participacdo em curso de
comportamento profissional;

b) suspensao;

c) muita;

d) exoneragao ou demissao.

" Paragrafo unico - A pena de suspensdo, se conveniente para 2

Administracdo, podera ser convertida em multa.

Art. 4° - O procedimento administrativo para apuracdo da pratica do
assédio moral de que trata esta lei, sera iniciado por provocacdo da parte

* ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da infragao funcional.
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Paragrafo (nico - Fica assegurado ao servidor acusado o direito ao

' contraditério e a ampla defesa, sob pena de nulidade do processo.

Art. 5° - As penalidades a serem aplicadas serao decididas em processo
administrativo, de forma progressiva, consideradas a reincidéncia e a
gravidade da acao.

" Paragrafo unico - O servidor serd notificado, por escrito, da penalidade

aplicada.

Art. 6° - A administracdo publica municipal fica obrigada a tomar as
medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na

" presente lel.

Art. 7° - A presente lei deverad ser regulamentada, pelo Poder Executivo
Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias.

- Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 9° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municlpgrde

iana, em 23 de julho de 2013.

FREDERICO GADELHA MALTA DE MOURA JUNIOR
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