PREFEITURA DE

=~ GOIANA

CIDADE DAS OPORTUNIDADES

LEI N° 2.222/2013

Sohicado no quadro de avisos da Estabelece o novo piso do magistério e

Prefoitura Municipal de Goiaaa-PE, modifica o Anexo VI e 0 Anexo VII, do
de acordo com o Art. 33, XXI. da Lei Paragrafo Unico, do art. 28, da Lei
Organics Municip Municipal n°® 2.191, de 04 de abril de
Goi a-pg_h 4£ J ﬁj_ 2012, reajustando os vencimentos dos
; professores da Rede Municipal de
MA 7 A Ensinc de Goiana - PE, e da outras

Matricula n° O | providéncias.

O Prefeito do Municipio de Goiana, Estado de Pernambuco,
FACO SABER que a Camara aprovou € eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 10 - Fixa Plso Salarial dos Professores ativos, inativos e pensionistas
da Rede Municipal de Ensino de Goiana, Estado de Pernambuco, em R$ 1.567,00
(um mil quinhentos e sessenta e sete reais).

Paragrafo Unico - Substitui o Anexo VI e o Anexo VII, do Paragrafo
Unico, do art. 28, da Lei Municipal n° 2.191, de 04 de abril de 2012, pelo Anexo 1
e Anexo 1I, da presente lei, 0 qual passa a fazer parte complementar e
inseparavel desta.

Art. 2° - As mudangas decorrentes desta Lei serdo aplicadas a partir da
competéncia do més outubro de 2013.

Art. 3° - Os valores retroativos de janeiro a setembro de 2013 serao
pagos a partir do meés de fevereiro de 2014, em até 11 (onze) parcelas fixadas
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrao
por conta dos recursos consignados no orgamento geral do municipio e serao
classificados nas dotagoes especificas.

Art. 59 - A presente lel entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipgl de iana, em 07 de junho de 2013.
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GRADE DE VENCIMENTOS DO CARGO DE PROFESSOR 01 COM JORNADA DE 188 HORAS-AULA MENSAIS EM 2013

ANEXO |

3 8 B sj0s1| 197585 mss|  217343| 1320  249945] 1se2| 332431 2244 421781
8 A | j03 103710 ma3 213081 1303 24s04¢  1s2s|  30s30s| 2200 4a3m
8 z B | 01| 189985 112 zosesa| 1278 240331 1588  300424] 2157  4.05589
] A 9,91 186260 1080]  204886| 1253 235619  1567|  294524] 2135  3.976.07
S - B o721 182678| 1068| 200946 12209 231088 1536| 288860 2074  3.89961
! A 0,53 179096 1048  1057006] 1205] 226557 1506 283196 2034 3.82314
8 5 B 9,34 1756521 1028 182217 mge 222200 477 277750 1994 374962
8 A | o1 172208 1008 1.894208| 1158] 217843  1ae8| 272304 1955  3.676.10
! 5 B | aeel 1essee] sea  1mBs7es| 13l 213854]  1e21] 267067 1918 360541
) A 8,81 165584 86,  182143) 1m14] 200484 1393 261830 1880 353471
y " B pesl 162400 o9s0 178640 1083 205438  1366|  2567.950 1844  3.466.74
- A 8,47 1.592.13[ 9,32 1.751,37 10,71 2.014,08 13,39 2.517.60 18,08 3.398,76
@ - B | g3l 156154  9as 1.717,60| 1051 197535| 1313]  246019] 1773]  3.33340
- A 814 153082 B9 168401 1030]  193652] 1288|  242077| 1738 3.268.04
- _ 8 7.9 1.501,48 8.79 1651,63] 1010 1.898,37 12,63 237422 1105 3.205,19
= A 7,88 1.472,04 £.61 1.619,24 9, 186213 1238 232766 1671 3.142,35

AUMENTQ DE 7,97% NG VENCIMENTO BASICO

DIFERENGA ENTRE AS GRADE DE VENCIMENTOS

a) Normal Média pam Licenciawra Plena: 10%
b) Licenclaturz Plena para Escpecalizago: 153

c) Especlalizagfo para Mestrado: 25%

) Mestrado para Dotourado: 35%
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BICYE AV

GRADE DE VENCIMENTOS DO CARGO DE PROFESSOR 02 COM JORNADA DE 200 HORAS-AULA MENSAIS EM 2013

=2

ANEXO lI

8 = |8 2.311,36 . 2.658,06 3.322,57

] > [ a 11,33 2.266,03 13,03 2.605,94 1628| 3.257,42 21,99 4.397 52
%3 - B 1,1 2.222,46 12,78 2.555,83 1597| 3.194,78 21,56 431296
p > [a 10,89 2.178,88 12,53 2.505,71 1566| 3.132,14 21,14 4,228,39
I~§ _ | B 10,68 2.136,98 12,29 2.457,52 1536| 3.071,91 20,74 4.147,07
S el 10,48 2.095,08 12,05 2.409,34 1506/ 301167 20,33 4.065,76
& - B 10,27 2.054,79 11,82 2.363,00 1477 2.953,76 19,94 3.987,57
& A 10,07 2.014,50 11,58 2.316,67 1448 2.895,84 19,55 3.909,38
3; > B 9,88 1.975,76 11,36 2.272,12 1420, 284015 19,17 3.834,20
| A 9,69 1.937,02 11,14 2.227,57 1392| 2.784,46 18,80 3,758,02
o a B 9,50 1.899,77 10,92 2.184,73 1365 2.730,91 18,43 3.686,73
@ A g,31 1.862,52 10,71 2.141,89 1339| 2.677,37 18,07 3.614,44
® _ LB 9,13 1.826,70 10,50 2.100,70 1313 262588 17,72 3.544,94
< A 8,95 1.790,88 10,30 2.059,51 1287| 2.574,39 17,38 3.475,43
< _|.® 8,78 1.756,44 10,10 2.019,91 1262| 252488 17,04 3.408,59
°© A 8,61 1.722,00 9,90 1.980,30 12,38| 2.47538 16,71 3,341,76

AUMENTO DE 7,97% NO VENCIMENTO BASICO

DIFERENGA ENTRE AS GRADE DE VENCIMENTOS

a) Licenclatura Plena para Especializago: 15%
b) Especializagio para Mestado: 253%

¢) Mestrado para Doutorado: 35%
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