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LEI N°© 2.209/2013.

Dispoe sobre a composicdo dos
cargos comissionados da Camara
Municipal de Goiana, reajusta
vencimentos, saldrios e proventos,
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Goiana, Estado de Pernambuco,
FACO SABER que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - O quadro de pessoal civil da Camara Municipal de
Goiana, a partir de 1° de janeiro de 2013, fica composto, em
denominacdo, vencimentos, simbolos e quantidades, dos cargos de
provimento em comissao constantes do ANEXO I da presente lei.

Art. 20 - Os cargos comissionados da Camara Municipal de
Goiana e de que trata o art. 1° tém as suas atribuicbes definidas no
ANEXO II da presente lei,

Art. 39 - Ficam reajustados, no percentual de 10% (dez por
cento), os vencimentos, saldrios e proventos do pessoal ativo e inativo da
Camara Municipal de Goiana, a partir do més de janeiro de 2013

Art. 49 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo por conta dos recursos consignados no Orgamento Geral do
Municipio, na parte relativa ao Poder Legislativo Municipal, e serdo
classificadas nas dotagdes especificas.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Revogam-se todas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de o

/

iana, em 07 de janeiro de 2013.

FREDERICO GADEL/QA MALTA DE MOURA JUNIOR
-Prefeito>”
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Oficial Administrativo

ANEXO I
GOS D A
DA M IP o

QUANTIDADE DENOMINACAO siMBOLO VENCIMENTO‘J

04 (quatro) Assessor Técnico Especial cC-1 R$ 2.700,00
703 (trés) Assessor Técnico Legislativo cc-1 R$ 2.700,00
15 (quinze) Chefe de Gabinete cC-1 R$ 2.700,00

01 (um) Assessar de Comunicagdo cC-1 R$ 2.700,00
01 (um) Diretor Financelro cC-1 R$ 2.700,00

01 (um) Diretor de Recursos Humanos cc-1 Rs 2.700,00
01 (um) Coordenador do Sistema de Controle Interno | CC - 1 R$ 2.700,00

02 (dois) Assessor Técnico de Coordenagdo do Sistema | CC -2 R$ 1.300,00

| lc Controle Interno

30 (trinta) Assessor Parlamentar cC-2 R$ 1.300,00
09 (nove) Secretario Executivo cC-2 R$ 1.300,00

03 (trés) Assessor de Planejamento cc-2 R$ 1.300,00
03 (trés) Diretor Executivo cC-2 R$ 1.300,00

01 (um) Diretor de Informatica CC-2 R$ 1.300,00

01 (um) Diretor de Informidtica Adjunto cC-3 R$ 700,00

09 (nove) Secretdrio Executivo Adjunto cc-3 Rs 700,00

33 (trinta e trés) | Secretario de Gabinete cC-3 RS 700,00

01 (um) Chefe de Vigilancla cC-3 RS 700,00
01 (um) Chefe do Setor de Servigos Gerais cC-3 R$ 700,00

01 (um) Chefe do Setor de Arquivo cc-3 R$ 700,00 |

01 (um) Chefe do Setor de Almoxarifado cc-3 R$ 700,00

16 (dezesseis) Oficlal de Gabinete cCc-4 RS 678,00
[01 (um) Chefe do Setor de Protocolo cC-4 R$ 678,00
06 (seis) cC-5 R$ 678,00
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ANEXO 11

IB DES DOS GOS DE PROVI (o] SA
A CAMARA MUNICIPAL DE GOI

Sdo as seguintes, as atribuicdes dos cargos de provimento em
comissao da Camara Municipal de Goiana, respectivamente:

essor_Té (o} . assessorar tecnicamente o Chefe de
Gabinete, nas questdes de media complexidade, menos especificas e mais
inerentes a competéncia ordindria do Gabinete, emitindo pareceres e
relatorios, quando determinado.

Assessor Técnico Legislativo: assessorar tecnicamente o Vereador, nas
matérias relativas a cada uma das ComissOes Permanentes da Camara
Municipal, nas questSes de média complexidade, menos especificas e mais
inerentes a competéncia ordinaria das Comissdes, emitindo pareceres e
relatorios, quando determinado.

Chefe de Gabinete: gerenciar as atividades administrativas do Gabinete
do Vereador; coordenar a agenda do Vereador; desenvolver acGes de
apoio direito e imediato ao Vereador, de acordo com as necessidades de
natureza protocolar, institucional e outros assuntos.

Assessor de Comunicacdo: intermediar a relacdo entre a Camara
Municipal e a imprensa; propor e buscar meios para divulgar as agées da
Camara Municipal nos veiculos de comunicacdo; assessorar o Presidente e
o Secretdrio Executivo na definicdo de estratégia de comunicagdo;
elaboragdo de press-releases, sugestoes de pauta e press-Kits;
relacionamento formal e informal com os pauteiros, reportes e editores da
midia; acompanhamento de entrevistas de suas fontes, organizagdo de
coletivas, edicdo de jornals, revistas, sites de noticias, e material
jornalisticos para videos; preparagéo de textos de apoio, sinopses,
sumulas e artigos; clipping de noticias (impressos, internet e eletrdnicos);
arquivo do material jornalistico e participagdo na definicdo de estratégias
de comunicagao.

Diretor de Recursos Humanos: planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades de recursos humanos, notadamente no pertinente a

selecdo, treinamento, avaliacdo, classificacdo, retribuicdo, cadastros,
lotagdo, folha de pagamento, legislagdo de pessoal, beneficios e
afastamentos; realizar estudos e pesquisas e emitir pareceres; planejar,
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desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de pessoas da
Administracdo; realizar estudos sobre as necessidades relativas aos
recursos humanos, propondo e executando os concursos publicos; propor
e promover a politica de desenvolvimento, treinamento e capacitagdo do
funcionalismo; planejar e executar politicas relativas a beneficios,
desenvolvimento social e salide ocupacional de interesse do quadro de
pessoal; coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e remuneragao dos
servidores; desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagao;
sistematizar e executar a folha de pagamento de pessoal; executar outras
atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Presidente.

Diretor Financeiro: prestar assessoria economica e financeira ao

Presidente; elaborar estudos e pesquisas para a previsao das receitas e
despesas; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
de orcamento, finangas e contabilidade, bem como, assinar, juntamente
com o Presidente, empenhos, cheques, convénios e outros; emitir parecer,
executar outras atribuicoes correlatas e/ou determinadas pelo Presidente;
realizar outras tarefas afins.

Coordenador do Sistema de Controle Interno e Assessor Técnico de

Coordenacdo do Sistema de Controle Interno: as atribuicbes destes
dois cargos sdo aquelas definidas na Resolugdo n. 1.635/2009, de 22 de
junho de 2009, com as alteragoes propiciadas pela Resolugdo n.
1.641/2011.

Assessor Parlamentar: ajudar o Vereador nas tarefas por ele indicadas e
de conformidade com as Instrugdes recebidas; elaborar estudos, pesquisas
e emitir pareceres; executar outras tarefas afins.

Secretario Executivo: exercer orientagdo, coordenacdo e supervisao dos
departamentos; zelar pelo cumprimento das metas da gestao; referendar

e fazer cumprir as determinagdes e atos expedidos pelo Presidente;
expedir instrugdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos;
praticar os atos pertinentes as atribuigdes que |he forem outorgadas ou
delegadas por lei e pelo Presidente; exercer outras atribuicdes definidas
em lei e regulamento; determinar, acompanhar e avaliar a execugdo de
auditorias, promover a apuragao de denuncias e desvios de condutas,
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer orgdo ou entidade
da Administracdo, dando ciéncia ao Presidente; propor a instalagao de
inquérito administrativo para apuracdo de irregularidades cometldas por
qualquer servidor, executar outras tarefas afins. ‘,
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A r 1 jam : organizar, orientar, coordenar e controlar os
servigos auxiliares de departamentos e secretarias; emitir pareceres e
executar outras tarefas afins; planejar, organizar e dirigir as atividades
pertinentes a area de sua acdo de planejamento; estabelecer cronogramas
de atividades quanto a elaboragdo dos relatérios contdbeis; executar
tarefas afins.

Diretor Executivo: executar as larefas gerais ou especiais que lhe sejam
cometidas pela Presidéncia; acompanhar a operacionalizagdo das medidas
e providéncias de ambito geral; realizar estudos, pesquisas e emitir
pareceres; auxiliar de conformidade com as instrugBes recebidas na
coordenacdo das atividades da Presidéncia, e dos demais setores da
Camara Municipal; prestar assisténcia em matéria de administracido e
executar tarefas afins.

Diretor In atica: identificar as necessidades dos usuarios,
analisar prioridades, discutir com a area de TI e apresentar
recomendacdes, construindo bases para sua implantagdo; avaliar
permanentemente o desenvolvimento do planejamento estratégico de TI;
antecipar as demandas internas e discutir com a area de TI as acdes
concretas para tais eventos; avaliar as novas tendéncias de tecnologia e
provocar discusstes internas entre o usudrio e a area de TI, visando
preparar a organizagao para o futuro; efetuar relatérios a alta
administragdo quanto ao desenvolvimento de Tl na organizagcdo em
relagdo ao plano de agdo e desenvolvimento estratégico; avaliar os
processos operacionais e identificar pontos onde a TI pode ser melhorada
ou melhor utilizada; assessorar a Administracao na
avaliagdo dos investimentos em TI, ja discutidas e aprovadas com a area;
assessorar a Administracao quanto ao gerenciamento de risco de TI.

Secretario de Gabinete: apoio ao Chefe de Gabinete nas tarefas por ele

indicadas e de conformidade com as instruges recebidas; assistir e apoiar
diretamente o Vereador e o Chefe de Gabinete, coordenando a agenda da
Secretaria e redigindo oficios e outros documentos; orientar o
recebimento, protocolo, elaboragdo e expedicdo de documentagdo ou
correspondéncia do Gabinete; executar outras tarefas afins.

Chefe de Vigildncia: dirigir, coordenar e controlar as atividades de
vigilancia e seguranca; estabelecer direlrizes de seguranca a serem

observadas pelos servidores encarregados da Camara; fazer observar
normas e instrucdes de seguranga estabelecidas no interesse da
integridade fisica de bens e pessoas; adotar medidas garantidoras da
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integridade patrimonial, das instalagdes, pessoas e bens; executar outras
tarefas afins.
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Encarreqado de Servicgs Gerais: organizar, dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades pertinentes a comunicagdo, documentacgado,
arquivo, transporte, seguranga, vigildncia, manutencdo e reparo e demais
servigos de ordem geral; realizar estudos, pesquisas e emltir pareceres e
executar outras tarefas afins.

Chefe do Setor de Arquivo: ter o controle dos arquivos e documentos
referentes ao capital humano, observar as instrugbes estabelecidas para
procedimentos em matéria de documentacdo, dirigir, coordenar as
atividades Inerentes ao setor de arquivamento; realizar estudos e
pesquisas e emitir pareceres; executar outras tarefas afins.

Chefe do Setor de Almoxarifado: manter o controle do almoxarifado
com a relacdo do material disponivel em estoque atualizado; manter o
estoque sempre disponivel, solicitando para isso reposigdo dos materiails
que estejam em falta; dirigir as atividades de apoio, inclusive limpeza e
conservacao; estabelecer cronograma de atividades de conservacao de
material e equlpamento.

| Gabinete: prestar assisténcia administrativa; dirigir as
atividades de apoio, inclusive limpeza & conservagdo do Gabinete;
estabelecer cronogramas de atividades de conservagdo do material e
equipamento; executar outras tarefas afins.

Chefe do Setor de Protocolo: coordenar e organizar todo o sistema de
protocolo de papéls e documentos; emitir pareceres e sugestdes para o
aperfelcoamento e modernizagéo do sistema de protocolo da Camara
Municipal e executar tarefas afins.

i vo: dar assisténcia administrativa; acompanhar a
operacionalizagdo das medidas e providéncias no ambito da Diretoria
Executiva; organizar, orientar, coordenar e controlar os servicos
auxiliares; executar outras tarefas afins; assessorar tecnicamente o
Diretor Executivo nas questdes de média complexidade menos especificas
e mals inerentes a competéncia originaria do érgdo, emitindo pareceres e
relatdrios, quando determinado. /P
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