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LEI N° 2.088/2008

Dispde sobre a adequagdo da Estrutura da Administragdo
Superior do Municipio de Goiana, as novas diretrizes
administrativas e consolida atribuigdes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, ESTADO DE
PERNAMBUCQO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art.72, IV, da Lei
Organica do Municipio, faz saber cue a Camara Municipal de Goiana aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° As atividades da Administragio Municipal Direta do Municipio de
Goiana e a estrutura de seus 6rgéos e unidades administrativas deverdo ser redefinidas
na forma desta Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) adequar a estrutura administrativa a um modelo de gestdo
participativa, irtc rando as politicas publicas no processo de
planejamento, desenvolvimento integral, monitoramento dos
programas, projetos e a¢des;

b) otimizar a estrutura e o funcionamento da administragdo, com vistas
ao atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela
populagéo;

c) racionalizar a estrutura administrativa, adaptando os orgdos que

compdem a administragdo do Municipio as prioridades de Governo,
especialmente aos programas estruturadores;

d) valorizar os recursos humanos do Municipio e sua participacdo no
planejamento e monitoramento da gestao;

e) destacar as relagSes estratdgicas, potencializando o desenvolvimento
local e sua importancia no contexto estadual e nacional, especialmente
aquelas que possuam interfaces com o Pélo de F armaco-Quimicos.
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CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A estrutura organizacional da Administragdo Municipal Direta, objeto de
diversas leis e decretos municipais anieriores, fica alterada, parcialmente, nos termos da

presente Lei.

Art. 3° Para atender aos objetivos desta Lei e considerando a estrutura organizacional
do Poder Executivo, atualmente, em vigor:

1 - Ficam transformados:

a)

b)

d)

em Secretaria de Planejamento Estratégico € Coordenagdo Geral, a atual
Secretaria de Planejamento Estratégico, passando o cargo de seu titular a
denominar-se Secretario de Planejamento Estratégico e Coordenagéo Geral,
simbolo CCl1;

em Secretaria de Administragdo e Gestio de Qualidade, a atual Secretaria de
Administraggo, passando o cargo de seu titular a denominar-se Secretario de
Administragio e Gestio de Qualidade, simbolo CC1;

em Secretaria de Arrecadacio e Finangas, a atual Secretaria de Finangas,
passando o cargo de seu titular a denominar-se Secretario de Arrecadagdo ¢
Finangas, simbolo CC1;

em Secretaria de Educagfo e Inovagio, a atual Secretaria de Educacéo,
passando o cargo de seu titular a denominar-se Secretario de Educagio e
Inovagdo, Simbolo CC1;

em Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente, a atual Secretaria de
Agricultura, Pesca, Abastecimento e Meio Ambiente, passando o cargo de
seu titular a denominar-se Secretario de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente,
simbolo CC1;
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f) em Secretaria de Politicas Sociais e Desportos, a atual Secretaria de Politicas
Sociais e Cidadania, passando o cargo de seu titular a denominar-se
Secretario de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente, simbolo CCl;

g) em Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Artistico-Cultural, a atual
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Cultura e Esportes,
passando o cargo de seu titular a denominar-se Secretario de Turismo e
Desenvolvimento Artistico-Cultural, simbolo CCl;

h) em Secretaria de Urbanismo, Obras e Patrim6nio Arquitetdnico, a atual

Secretaria de

Infra-Estrutura, Urbanismo e Orgamento, passando o acrgo de seu titular a
denominar-se Secretario de Urbanismo, Obras e Patriménio Arquitetonico,
simbolo CCl;

i) em Secretaria de Manutengdo Geral,Abastecimento e Servigos Piblicos, a
atual Secretaria de Servigos Piblicos,passando o cargo de seu titular a
denominar-se Secretario de Manutengdo Geral, Abastecimento e Servigos
Publicos, simbolo CC1;

j) em Procuradoria Geral do Municipio, a atual Assessoria Juridica, passando o
cargo de seu titular a denominar-se Procurador Geral do Municipio, simbolo
CCl1;

k) em Secretaria de Comunicago, a atual Assessoria de Comunicaggo, passando
o cargo de seu titular a denominar-se Secretario de comunicaggo, simbolo CC1.

II - Ficam criadas:

a) a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, passando o cargo
de seu titular a denominar-se Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia, integrante da administragéo direta, simbolo CC1;

b) a Agéncia de Regulagio Eco- Socio-Economica, vinculada a Secretaria de
Planejamento Estratégico e Coordenagéo Geral, e integrante da administragio indireta, a
ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo;

¢) Procuradoria Geral Adjunta, passando o cargo de seu titular a denominar-se
Procurador Geral Adjunto do Municipio, Simbolo DS-1, no &
Geral do Municipio;
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d) a Procuradoria Fazendéria, passando o cargo do seu titular a denominar-se
Procurador da Fazenda Municipal, vinculado & Procuradoria Geral do Municipio,
simbolo DS-2, no 4mbito da Procuradoria Geral do Municipio;

¢) a Diretoria de Processamento e Anuragfo de Divida Ativa, passando o cargo de seu
titular a denominar-se, Diretor de Processamento e Apuragio de Divida Ativa, simbolo
DS-2, no 4mbito da Procuradoria Geral do Municipio;

f) a Diretoria de Controle de processos Administrativos e Judiciais, passando o cargo de
seu titular a denominar-se, Diretor do Controle de Processos, simbolo DS-2, no &mbito

da Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DOS ¢ 2GAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art.4° Com a alteracdo procedida na forma do Art.3°, da presente Lei, os 6rgéos de
direco superior da Prefeitura Municipal de Goiana, passam a ter as atribui¢des
constantes do Anexo I.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art.5° O Quadro de Cargos Comissivnados, integrantes das Secretarias e demais
Orgaos da Administrago Superior, serdo compostos pelos Cargos Simbolos CC-1
dos Orgdos e Secretarias constantes do Anexo I e dos Cargos constantes do Anexo 11
da Lei 1986/06, acrescido das modificagSes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico — Os Simbolos com os respectivos valores dos Cargos Comissionados
da Administra¢do Direta do Municipio de Goiana constam do Anexo II desta Lei.

Art.6° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, mediante Decreto, no prazo
de 60(sessenta) dias a partir da publicaggo desta Lei, a Estrutura Organizacional das
Secretarias e Orgos com suas competéncias e atribuigdes, necessarias a obtengdo dos
objetivos previstos nesta Lei, desde nue n3o haja acréscimo de cargos comissionados
definidos no Artigo anterior. ‘ '
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ARTIGO YV
DO PLANO PLUTYANUAL E DO ORCAMENTO

Art.7° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a devida adequagfo dos programas
e ages dos diversos orgdos apresentados no plano Plurianual de A¢des-2006/2009-Lei
n° 1.967/2005, de modo a atender a nova Estrutura Organizacional estabelecida nesta
Le1.

Art.8° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao Orgamento
Anual do corrente exercicio, até o limite dos saldos de dotagdes orgamentarias
existentes na data da publicac¢o desta Lei, com recursos do Tesouro, ¢ a promover a
adaptagdo dos Programas de Trabatho dos érgéos municipais constantes da presente Lel,
conforme suas atribui¢des e considerando o disposto na Lei Or¢amentaria Anual do ano
de 2009. '

§ 1°. Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais, de que trata o
caput, serdo obtidos na forma prevista no Artigo 43,§ 1°, da Lei N°.4.320, de 17 de
marco de 1964.

§ 2°. Os fundos municipais existentes nesta data, criados na forma da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, serdo vinculados a cada Secretaria, conforme sua
finalidade, na forma de regulamento.

Art.9° Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a corrigir os valores dos créditos
adicionais previstos no artigo anierior, através de créditos suplementares, conforme
disposto nos Artigos 8°, 9°, 10° 11°, 14° ¢ 16° da Lei n® 1.969/2005, de 24 de novembro
de 2005.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.10° Fica mantida a atual estrutura dos 6rgdos da Administragdo Indireta: Autarquia
Municipal de Ensino Superior de Goiana ¢ do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Goiana, com seus respectivos cargos comissionados.

Art.11° Ficam mantidas a estrutura ¢ attibuigdes das unidades organizacionais dos
orgdos da Administragdo Publica Municipal, vigentes anteriormente a esta Lei, até a
conclusdo da regulamentagéio tratada no Art. 6° bem como até a adequagio do Plapo
Plurianual de Ag¢des e da Lei Orgamentéria vigente, previstos nos Artigos 7° e 8°.
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Art. 12° Em fungdo da reforma organizacional definida pela presente Lei, fica
autorizado o Poder Executivo a proceder ao remanejamento e a lotagdo de servidores
sob a sua responsabilidade, obedecidos os principios da conveniéncia e da oportunidade
administrativa, desde que atendida a legislagdo vigente.

Art.13° As nomeagdes para os cargos constantes desta Lei serdo efetivadas de acordo
com a disponibilidade financeira e o atendimento aos limites impostos na Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF — Lei complementar n® 101/2000, de 04 de maio de
2000.

Art. 14° Revogam-se as disposigdes em contrario, exceto a Lei n® 1958/2005, que
continua em vigor, como parte suplementar da presente Lei. —

Art.15° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, em 29 de dezembro de 2008.

Henriq’(e Fenelon de Mo

Prefeito
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ANEXO | a Lei 2.088/08

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

- GABINETE DO PREFEITO-

a) prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos,
administrativos e politicos;

b) executar e contratar as atividades de apoio administrativo e logistico do
Gabinete;

c) desenvolver agbes de apoio aireto e imediato ao Prefeito, de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos
relacionados a administragao publica municipal;

d) cuidar da seguranga pessoal do Prefeito e seu assessoramento em eventos e
demais deslocamentos;

e) coorde nar 0s compromissos civicos e sociais do Prefeito;

f) coordenar e supervisionar as atividades das Sub-Prefeituras;

g) a poiar as Sub-Prefeituras na promogéo e integracao de politicas publicas e
agoes de carater socio-cultural;

h) articular agdes com as demais Secretarias e Orgaos municipais, objetivando
as demandas das Sub-Prefeituras.

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

a) prestar assessoramento ao prefeito e demais autoridades municipais, em
questdes judiciais de natureza civil, tributaria, administrativa e trabalhista;

b) estabelecer e controlar a e¥e':ugdo de normas e procedimentos de natureza
juridica a serem observados por todos os 6rgdos municipais;

c) elaborar leis, decretos, regulamentos e outros documentos de ordem legal.

d) representar judicialmente o municipio perante todos os Tribunais. /
jﬂ?f%ﬁl



-SECRETARIA DE COMUNICACAO

a) assessorar o Prefeito no relacionamento com a imprensa nas areas de
comunicagéo e afins;

b) articular-se com os diversos meios de comunicagao;
c) desenvolver e executar a politica de comunicagéo externa e interna;
d) divulgar as agoes d esenvolvidas pela Prefeitura;
e) coordenar e exercer as agoes de Ouvidoria do Municipio.
- CONTROLADORIA GERAL

a) coordenar e supervisionar as atividades de controle interno, no tocante a
. legalidade das agbes da Administragédo Municipal;

b) realizar permanente orientagé« didatica e corretiva das agoes;

c) zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel em consonancia as metas
planejadas,

d) assessorar os 6rgdos municipais na elaboragio das prestacbes de contas
referentes a suprimentos individuais e convénios;

. e) estabelecer normas e procedimentos para a execugéo de licitagbes em geral;
f) acompanhar as licitagdes da Prefeitura.
- ASSESSORIA ESPECIAL

a) assessorar o Prefeito junto aos 6rgados estaduais e federais, objetivando o
desenvolvimento das agdes politico-administrativas de interesse municipal;

b) assessorar as diversas Setoriais da Prefeitura junto aos Orgéos estaduais e
federais, objetivando o desenvolvimento das agdes politico-administrativas de
interesse municipal. :

- ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL

a) prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos e
adiministrativos,

b) realizar, por recomendagao do Chefe do Executivo, agbes de suporte técnico e
auditoria, no ambito da Administracgao Direta e Indireta do Municipio;

c) prestar assessoria, quando necessario, as Secretarias e Orgaos Municipais da
Administragao Direta e Indireta;

d) participar de Grupos de Trabalhos Especiais — GTE, por designagio do Chefe
do Poder Executivo no apoio as Secretarias Municipais.

ol



- SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA DE GOVERNO
a) articular, politicamente,0 governo municipal com todas as esferas
governamentais, bem como com o setor privado em geral, notadamente os
econdmicos, académicos e sociais;

b) coordenar a relagido do Goveriio com a Camara Municipal de Goiana e com 0s
legislativos das esferas estadual e federal,

c) apoiar a Administragdo Municipal na promog&o e integracao das comunidades
com as agées de carater social,

d) coordenar o desenvolvimento e a integragdo da gestao municipal, com base
em um modelo participativo pela qualidade.

- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E COORDENAGAO GERAL
a) elaborar e coordenar programes, planos e projetos de carater estratégicos;
b) realizar estudos e analises eco-socio-econémicas sobre o Municipio;

c) promover e coordenar a captagdo de recursos e a articulagéo técnica do
Municipio com as esferas externas, publicas e privadas;

d) gerenciar a aplicagdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Eco-Sécio-
Econdmico;

e) desenvolver, implantar e coordenar o Plano Integral de Desenvolvimento
Municipal — PIDM,;

f) desenvolver, implantar e coordenar o Instituto de Regulagao Eco-Sécio-
Econémico;,

g) coordenar, ordenar e controlar a execugdo orcamentaria do Municipio, em
parceria com a Secretaria de Arrecadacgéo e Finangas.

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE QUALIDADE

a) planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestao e valorizagao de
pessoas da administragdo publica municipal, direta e indireta;

b) coordenar e controlar as aiividades concernentes a recursos patrimoniais e
materiais;

c) administrar a distribuicdo de material permanente e de consumo, bem como a
guarda e controle da documentagdo da Administragao,

d) executar politica geral de controle de gastos e redugao de desperdicios.

- SECRETARIA DE ARRECADAGAO E FINANGCAS

a) dirigir e executar as politicas e a administracao tributaria, fiscal e econémica do

Municipio;
%ﬁm’f
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o))
h)

k)

1)

inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

coordenar, ordenar e contrclas a execugao financeira e contabil do Municipio
em parceria com a Secretaria de Planejamento Estratégico e Coordenagao

Geral,
elaborar e proceder revisoes sistematicas do Cédigo Tributario Municipal;

langar, cobrar, arrecadar e fiscalizar os tributos municipais;

implantar politica geral de arrecadagao, contribuigbes e outras receitas;

receber, guardar e movimentar valores,
atualizar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal,

atualizar e manter atualizados o Imposto Predial e Territorial Urbano-IPTU e o
Imposto Predial e Territorial Rural-ITR

elaborar e proceder revisoes sistematicas da Planta Genérica de Valores de
Terrenos;

prestar assessoramento ao Prefeito e demais autoridades municipais dos
assuntos contabeis da Prefeitura;

realizar a contabilidade geral do Municipio;

. SECRETARIA DE EDUCAGAO E INOVACAO

a)

b)

C)

d)

promover, planejar, coordenar e controlar a educagao nos diversos niveis e
modalidades de ensino no ambito municipal;

atender aos alunos da educagéo infantil e do ensino fundamental, matriculados
na rede municipal de ensino, com programas suplementares de alimentagao e
Transporte de material didatico-escolar;

ofertar qualificagdo, através de programas complementares e cursos de
formacao profissional, especialmente aqueles vinculados a preparagado das
novas geragdes para fazer frs..'e ao desenvolvimento local,

Promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao ensino
fundamental,bem como realizar,inclusdo social,através de oferta da educagao
infantil;

e) Atender os alunos de educagao especial, de forma democratica e inclusiva.

- SECRETARIA DE SAUDE

a) planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de satude publica do

b)

Municipio;

promover a vigilancia a saude, implementando agoes e programas de vigilancia
ambiental, epidemiolégica e sanitaria,

‘
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"C)

desenvolver acoes intersetorinis de promogéo da saude, em articulagdo com
outras Secretarias municipais, € nos ambitos estadual e federal;

d) dese nvolver o controle, a avaliagéo e a auditoria das agoes e servigos de saude

sob gestdo municipal.

- SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS E DESPORTOS

a)

b)

c)

promover a defesa dos direitos do cidadao, da crianga, do adolescente, do
idoso e da mulher,;

formular a politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social em consonancia
com a Politica Nacional de D2.2nvolvimento e Assisténcia Social;

articular e firmar parcerias de cooperagéo técnico-financeira com instituicées
publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal,

d) articular e coordenar a rede de protegao social basica e especial, com

€)

f)

9)

h)

)

centralidade na familia, constituida de entidades publicas e da sociedade civil;
difundir, estimular e apoiar a pratica de esportes nas comunidades;

promover, coordenar e divulgar os eventos esportivos nos seus diversos
aspectos;

planejar, elaborar, acompanhar e coordenar a execugao das politicas de
esportes e do desenvolvimento social do Municipio;

elaborar e implementar as diretrizes que objetivem fomentar o desenvolvimento
do potencial esportivo do Municipio;

promover e incentivar o desporto local como fator estratégico de
desenvolvimento social do Municipio;

viabilizar o financiamento de projetos e iniciativas relativas a produgéo de
eventos nas areas de esportes

- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA

a) planejar, coordenar e executar as agbes e atividades re ferentes ao macro

desenvolvimento municipal;

b) fomentar o macro desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio,

atrav.és da inducdo e apoio as atividades econdmicas, em especial aquelas
consideradas estratégicas para a geragao de emprego e renda, visando a
inclusdo social;

c) articular as agdes que repercu.am no macro desenvolvimento econdémico local

junto as esferas externas do Municipio;

d) planejar e atuar para a captacdo de recursos extraordinarios, e para a atracéo

de investimentos;

e
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. e) promover a captagdo de investimentos e a cooperacéo técnica e cientifica,
visando o desenvolvimento cientifico, tecnologico e econémico sustentavel do
Municipio.

. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE

a) coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servigos
agropecuarios, de pesca e de prote¢ao ao meio ambiente;

b) prestar assisténcia técnica eﬂde extensao rural aos produtores rurais;

c) fomentar a produtividade do setor pesqueiro e apoiar a pesca artesanal;

d) promover campanhas de popularizacao das safras;

e) fomentar o aumento da produtividade do setor agropecuario;

f) promover a melhoria das condigoes de vida e de trabalho da familia rural;

g) exercer a gestdo ambiental do Municipio de Goiana, propondo, elaborando e
atualizando planos normativis < de controle, com vistas a preservagao do meio

ambiente, bem como o acompanhamento e a execugao da politica ambiental;

h) promover agbes permanentes de protegéo, restauragao e fiscalizagao do meio
ambiente.

- SECRETARIA DE URBANISMO, OBRAS E PATRIMONIO ARQUITETONICO

a) elaborar e (ou) coordenar projetos de urbanismo, arquitetura, restauragao e
engenharias de obras publicas;

b) supervisionar e fiscalizar as obras publicas;

c) manter e conservar a infra-estrutura urbana e os prédios proprios municipais,
d) exercer a fiscalizagao e o controle rigoroso do espago urbano;

e) desenvolver a politica habitacional do Municipio e elaborar programas e
projetos para habitag&o popular,

f) elaborar, revisar e manter atualizada a Legislagao Urbanistica Municipal,

g) elaborar, revisar e manter atualizado o parque elétrico Municipal, considerando
inclusive as evolugdes tecnolénicas do setor

- SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ARTISTICO-CULTURAL

a) planejar, elaborar, acompanhar e coordenar a execugao das politicas de
turismo e do desenvolvimento artistico-cultural do Municipio;

b) elaborar e implementar as diretrizes que objetivem fomentar o desenvolvimento
do potencial turistico e artistico-cultural do Municipio;
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' * C) promover e incentivar o turismo e o patrimonio artistico-cultural local como fator
estratégico de desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

d) viabili zar o financiamento de projetos e iniciativas relativas a promogao de
eventos nas areas de turismo;

e) prom over o planejamento e ¢ fomento das atividades artistico-culturais com
uma visao ampla e integrada para o desenvolvimento local, valorizando todas
as manifestacdes artisticas-culturais que expressem a diversidade étnica e
social do Municipio de Goiana,

f) preservar e valorizar o patrimonio material e imaterial, no Municipio de Goiana.

- SECRETARIA DE MANUTENCAO GERAL, ABASTECIMENTO E SERVICOS
PUBLICOS

a) planejar e coordenar os servigos de limpeza publica municipal;
N b) planejar, coordenar e administrar as atividades dos cemitérios municipais;
¢) planejar e controlar os sistemas de transporte interno da Prefeitura;

d) coordenar, supervisionar e administrar a guarda municipal,

. e) coordenar, supervisionar e administrar o Aterro Sanitario e o Matadouro
- Municipal,

f) planejar e coordenar o controle de transporte e do transito municipal;
g) implan tar, promover e fiscalizar as feiras livres, mercados publicos e postos
volantes de produtos agropecuarios.
. AGENCIA DE REGULAGAO ECO-SOCIO-ECONOMICA

a) planejar, coordenar, fomentar e executar a politica de regulagédo dos insumos e
atividades de articulagao para o fomento eco-socio-econdmico do Municipio;

b) pesquisar, implantar, processar, armazenar, manter atualizado e divulgar
banco de dados técnicos, a respeito das potencialidades locais e suas
interfaces regionais e estaduais.
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ANEXO 1l DA LEI N2 2088/2008

~

TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA

ADMINISTRAGAO DIRETA
; VALOR (R$

SiMBOLO 1.00)
CC-1 5.000,00
DS-1 4.000,00
DS-2 1.950,00
DS-3 950,00
DS-4 ’ 750,00
DS-5 450,00
DE-1 1.950,00
DE-2 950,00
DE-3 750,00
DE-4 530,00
DE-5 500,00
DE-6 460,00
AD-1 1.950,00
AD-2 530,00
AD-3 460,00
AD-4 450,00
DU-1 950,00
DU-2 450,00
GA-1 750,00
AC-1 950,00
AC-2 460,00
CA-1 460,00 :



