PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA

PERNAMBUCO

LEI N° 1974 [ 2006

EMENTA. CRIA A GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA -
GDAFT E A GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATVIDADE ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA - GDAAT
PARA OS AGENTES DE TRIBUTOS E OCUPANTES DE
CARGOS EFETIVOS DE NIVEL INTERMEDIARIO COM
ATIVIDADE INERENTES A ARRECADAGCAO,
FISCALIZACAO E RECOLHIMENTO DE RECEITAS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Art. 72, 1V, da Lei Oradnica do Municipio, faco saber que &
Camara Municipal de Goiana aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Alividade de Fiscalizagao
Tributaria GDAFT para os Agentes de Tributos e a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Administrativa Tributaria — GDAAT. para os ocupantes de cargo efetivo de nivel
intermediario com atividades inerentes a arrecadacao, fiscalizagdo e recolhimento de
receitas municipais

§ 1" - A GDAFT sera calculada no percentual de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimenta na forma estabelecida no anexo 1.

§ 2° - A avaliagdo individual do servidor, de acordo com as metas estabelecidas no Anexo |
sera realizada mensalmente,

§ 3° - O pagamento da GDAFT decorrente da avaliagao individual sera implantado no més
subsequente ao da obtengao dos resultados da respectiva avaliacao,

§ 4° - A avaliagao individual tera efeitos financeiros apenas se o servidor tiver permanecido
em efetivo exercicio;

§ 5° - A avaliacdo individual sera aferida pela Chefia imediata em conjunto com o dingente
imediatamente supenor e se dara mediante a aplicagao do instrumento de avaliagae de
desempenho individual e os seus fatores de referéncia;

§ 6° - Considera-se Chefia imediata, para os efeitos desta Lei, 0 ocupante de cargo efetivo
responsavel diretamente pelo acompanhamento, orientagdo e diregao das atividades do
avaliado;
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§ 7° - O titular de cargo efetivo ocupante de cargo de Chefia imediata tera o direito ao valor
maximo da GDAFT;

§ B° - Fica vedada a acumulagao da GDAFT com qualquer outra gratificacado que venha a
compor a remuneragao do servidor.

Paragrafo Unico — Para efeito de percepcéo da gratificacdo de que trata o pardgrafo 7° o
titular do cargo de chefia remeterd ac Secretario de Finangas Relatério de Atividades
composto pelas seguintes informacdes:

I- O quantitativo de realizagcoes de diligéncias e de fiscalizacao junto a
estabelecimentos de contribuintes, objetivande o exame da documentacédo e de
sua escrita fisco-contabil,

I1- O quantitativo da pratica de atos que resulte em infragao a legislagao tributana;

- O quantitativo da prestagao de orientagao fiscal aoc contribuinte;

V- O quantitativo de informagdo em Processo fiscal considerado de natureza
especial para administragao,

V- O quantitativo de afividades voltadas ao controle e acompanhamento dos
Processos de arrecadacao, fiscalizacao e recolhimento das receitas municipais;

VI- O quantitativo de termos, autos e outros instrumentos necessarios ac bom
desempenho das atividades fiscalizadoras;

Vil- O quantitativo das participacdes em curso, simpésio ou similar que seja do
interesse da administragao;

VIIl- Registro de fato relevante quer venha promover ou prejudicar o processo de

arrecadacgdo de receita do Municipio.

Artigo 2° - A Gratificagao de Desempenho de Atividade Administrativa Tributaria - GDAAT
sera concedida aos servidores efetivos lotados no Setor de Cadastro Mercantil da
Secretaria de Finangas do Municipio que desenvolvam atividades inerentes a arrecadagao,
fiscalizacao e recolhimento de receitas municipais.

§ 1° A Gratificagao de Desempenho de Atividade Administrativa Tributaria -GDAAT sera
calculada no percentual maximo de até 60% (sessenta por cento) incidente sobre o

vencimento do servidor,

§ 2° -A apuragao da Gratificagio de Desempenho de Atividade Administrativa Tributaria
GDAAT correspondera a 60% do resultado da média aritmética do percentual da GDAFT

paga aos agentes de tributos.
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§ 3" - Para o recebimento da Gratificagao de Desempenho de Atividade Administrativa
Tributaria - GDAAT o servidor devera alcangar na sua avalagao individual os conceitos
reqular, bom e 6timo abaixo, prevalecendo o de maior numero entre eles, conforme
disposi¢ao de percentual e o Formulario de Avaliagcao de Desempenho constante do
Anexo Il

I- Conceito REGULAR equivale a 40% do resultado da GDAAT;

- Conceito BOM equivale a 60% do resultado da GDAAT,

-  Conceito OTIMO equivale a 100% do resultado da GDAAT

Art. 3° O Poder executivo expedira regulamento estabelecendo outros critérios a
percepcao das gratificacdes de que trata o caput, tendo em vista as peculiaridades e o
significado das tarefas desenvolvidas

Art. 4° Os Recursos para fazer face as despesas decorrenles da presente lei, serao
provenientes da dotagao orcamentaria 04.122.1203.2009 e elemento de despesa
31.90.11.01 a cargo da Secretaria de Administragao.

Art. 5° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao

Art. 8° -Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goiana, em 28 de dezembro de 2005-12-12

<L ..
JOSER ER% TAVARES GADELHA
Prefeito
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ANEXO |

A GDAFT serG calculada no percentual de até 100% (cem por cento) sobre
META MENSAL

NUMERO DE ATIVIDADES A « 0o vencimento, % MAXIMO A RECEBER NO
SE!:\’EM ATINGIDAS NO calculado na MES
MES forma abaixo:

% POR A]IVI[‘)ADE§ SOBRE

O VENCIMENTO BASICO
30 Diligéncias 1% para cada 30%

Diligéncia
30 Termos de 1% para cadda termo de 30%
Intimacdes inlimagdo
20 Aulos de InfragGo 2% para cada 2(dois) 20%

autos de Infracdo
02 Relatorios de 5% cada Relatdrio de 10%
Atividades com periodo | Afividades
quinzenal
01 Capacilagdo do 10% por capacitacdo 10%
Servidor

Total da GDAFT no més 100%
ANEXO ||

Formuldrio de AvaliagcGo de Desempenho Individual

Servidor: Matricula:

Fatores de Avaliagao Individual Regular |Bom Otimo

COMUNICACAQ E RELACIONAMENTO
4
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INTERPESSOAL
Avalia © grau de capacidade do Servidor de
se relacionar com coiegas de frabalho e
chefias de forma cordial e amistosa, mesmo
em sifuag¢des adversas, mantendo o espirito
de companheinsmo, bem como se
comunicar com clareza e objetividade,
comparlithamenito de conhecimentos,
cooperando € participando ativamente
com os demais infegrantes da equipe e a
sociedade.

COMPETENCIA TECNICA

Fator que avalia aplicac@o dos

®

conhecimenlos do servidor nas atividades de
£ sua responsabilidade, demonsirando
capacidade técnica na elaboracao e
execucdo de seus frabalhos.

QUALIADE E PRODUTIVIDADE

Avalia o grau de contribuicdo individual do

Servidor, na busca pela melhoria continua
dos processos, relativamente a eficiéncia e
‘ eficacia, em relagGo @ demanda de
trabatho e de acordo com as afribuicdes do
cargo.

COMPROMETIMENTO COM AS METAS E
RESULTADOS

Fator que avalia o grau de envolvimento do
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servidor com os resultados do Setor,
contribuindo para o alcance das melas

estabelecidos.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAC

Fator que avalia g capacidade individual de
planejar e organizar suas atividades
individualmente e ou em equipe. buscando
a raciondlidade do trabalho. visando atingir
as metas estabelecidas.

CAPACIDADE DE INOVAR

‘ Capacidade de encontrar novas formas de
realizar atividades relacionadas com o
processo de Trabalho, buscando a melhoria
qualitativa dos servigos, agregondo valor e
S confiabilidade aos servigcos executados.

CUMPRIMENTO DE PRAZOS

Avalia o grau de comprometimento do
Servidor no desenvolvimento de suas
atividades, cumprndo 0Os Brazos

estabelecidos nas atividades de rofinas.

Observagoes.
‘ | Chefia Imediata Servidor

Assinatura:

Diretor de Rendas Secretdrio de Finangas

O
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