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LEI COMPLEMENTAR N° 018/2009

Institui o Estatuto dos Servidores
Pablicos do  Municipio  de
Goiana-PE, conforme art. 10, da
Lei Complementar 004/91, e da
outras providéncias.

7

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais. conferidas pelo art.72. Tv. da Lei Organica do
Municipia. faz saber que a CAmara Municipal de Goiana aprovou ¢ cle sanciona a
seguinte Lei Complementar: :

_ TITULO !
" . DISPOSICOES PRELIMINARES

1

Art.i° - A presente lei institui as normas que regulam as relacdes entre 0s servidores
publicos municipais ¢ a administragdo direta. autarquica € fundacional do Municipio de

Goiana.

Art. 2° - Servidor Publico € todo ocupante de cargo efetivo ou em comissie da
administragfio direta autarquica e fundacional do Municipio..

Art. 3° - Funciondrio Publico ¢ todo aquele servidor legalmente investido em cargo \
publico de provimento efetivo da Administragao Direta, Autarquica ¢ Fundacional. '
sujeito a este estatuto. o

Art. 4° - Servidor Publico ‘Temporario ¢ todo aquele legalmente investido em cargo
publico consignado em lel como de provimento em comissdo. de livie nomeagio €
exoneragio pela autoridade competente, ou, 0 contratado por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Art. 5° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse do Municipio,
podera ser efetuada contratagdo de pessoal por tempo determinado. '

Art. 6° - Considera-s¢ como necessidade temporaria de excepcional interesse do
Municipio, a contratagdo que vise a:

1. combater surtos epidémicos:
[1. fazer recadastramento urbano;

. .ido em Sessle .
[II. atender a situagdo de calamidade publica; -
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V. permitir a execugdo de servigos por profissional de notoria especializagao.
inclusive estrangeiro. observando-se a legislagdo pertinente & matéria:

V. atender a outras situagdes de urgéncia que venham a ser definidas em legislagdo
especifica; o : -

VI atender a necessidade de Programas e Projetos Federais. Estaduais € Municipais
que, por sua natureza transitéria, ndo justifiquem a contratagio de servidores
efetivos. ’ ’

§ 1° - As contratagbes de que ‘trata este artigo terdo dotacdo especifica e néo poderéo
ultrapassar o prazo de regulamentagéo, que sera definido por-Lei especilica, excelo nas
hip6teses previstas nos incisos IV e V, deste artigo cujo prazo serd de 24 (vinte e
quatro) meses, tendo 0 referido contrato natureza meramente administrativa.

§ 2° - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado. sujeito a
ampla divulgagdo, observados os critérios pré-estabelecidos em Lei.

Art. 7°- O servidor contratado por tempo determinado percebera salario de valor ipual
a0 vencimento da classe inicial da categoria cuja atribui¢o seja idéntica ou similar
exceto. no caso de contratagdes com base no inciso IV. do artigo anterior. quando serdo

observados os valores do mercado de trabalho. A

Art. 8° - O detathamento das rotinas que devem disciplinar as relagdes de trabalho do
servidor sujeito ao regime previsto neste Titulo sera disciplinado.por [.el para os cargas

de provimento efetivo e, por Decreto, para os cargos de provimento em comissio ¢
contratos temporérios por excepcional interesse publico.

) TITULO Il '
CARGO, FUNCAO, CLASSE, CA RREIRA, NIVEL,
REFERENCIA, GRUPO OCUPACIONAL

CAPITULO I
DO CARGO

Art. 9°- Os cargos sdo:
1. de provimento efetivo:
Il. de provimento em comissao.

Art. 10 — Cargo Pablico de Provin ~nto Efetivo é o lugar instituido na organizagao do
funcionalismo com denominagdo propria, atribui¢des especificas, remunerado pelo

Municipio para ser provido € exercido por servidor com objetivo de executar SErvigos.

Art. 11 — Cargo Publico em comissdo € o que s admite yrovimento em carater ¢
I
prowso’ 110.
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PARAGRAFO UNICO - Os cargos em comiss@o serdo providos preferencialmente
por servidores publicos municipais que preencham os requisitos de habilitagio
NECesSArios ao seu eXercicio. :

Art. 12 — Os cargos publicos serdio classificados quanto ao nivel e complexidade das
respectivas atribui¢des, bem como a qualificagdio exigida do servidor para o seu
exercicio. '

I - Cargo Técnico-Cientifico € aquele para cujo exercicio sgrd exigida habilitagio em
curso legalmente classificado e regulamentado com o nivel superior ¢ que esteja
devidamente inscrito no érgio praprio, na forma da lei, para o exercicio da profissao:

1l - Cargo Técnico € aquele para cujo exercicio serd exigida habilitagdo ¢ curso
legalmente considerado ¢ regulamentado com o nivel médio ¢ que esteja devidamente
inscrito no érgdo praprio, na forma da lei, para o exercicio da profissao:

III - Cargo Administrativo ¢ aquele cujo grau-de conhecimento exigido do servidor ¢
complexidade das atrlbmc;oes especificas. requer a escolandade apropriada paxa 0
exercicio das atribuigdes.

Art. 13 - Os cargos referenic: a profissdes regulamentadas serdio providos.
exclusivamente, por quem satisfizer os respectivos requisitos legais.

Art. 14 - As atribuigdes de cada um dos cargos do SLI‘VldOl pubhco municipal seriio,
obngatorxamente especificadas em Lei.

Art. 15 — Além dos cargos de provimento efetivo € em comissdo, a lei dispora sobre a
criago de fungdes gratificadas que atenderfio a encargos de chefia de unidade técnicas

Compromisso con o desanvolvimentn i v

e administrativas. de assessoramento. conferidos transitoriamente a servidores pablicos

de cargo efetivo.

CAPITULO 11
DA FUNCAO

Art. 16 — Funcgio é a atribui¢do ou o conjunto de atribui¢bes que a administragéo
confere a cada categoria profissional ou individualmente a determinado servidor para a

execugdo de servigos.

Art. 17 — Lotagdo ¢ a localizagdo do servidor em uma unidade administrativa de
servigo publico.

Art. 18 — O cargo pode ser isolado ou distribuido em classe e carreira.
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Art. 19 - O cargo isolado € o que nio se escalona em classe por ser 0 \inico na sua
categoria.

CAPITULO 11
DA CLASSE

Art. 20 — Classe ¢ o agrupamento de categorias do mesmo cargo. com” idénticas
atribuigdes e responsabilidades, de acordo com a qualificagdo profissional do scu
titulo. -

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 21 — Carreira € a seqiiéncia logica dos cargos dispostos em uma sucessdo de
Classes. Nivels € Referéncias.
‘ CAPITULOV

DO NIVEL

Art. 22 — Nivel é a divisdo da classe numa escala de valores para efeilo de progressao
por tempo de servigo.

CAPITULO VI
DA REFERENCIA

Art. 23 - Referéncia ¢ a divisio do nivel numa escala de valorcs para cleito de
progressao por desempenho na funcdo exercida. : |

CAPITULO VII
DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 24 — Grupo Ocupacional ¢ 0 conjunto de cargos segundo correlagiio ¢ afinidades
entre as atividades de cada um. natureza do trabalho e o grau de conhecimento
especifico necessario ao desempenho das respectivas atribuigoes.

, TITULO I '
CONCURSO, POSSE, EXERCIC'O, ESTAGIO PROBATORIO, ES TABILIDADE,
GARANTIAS, DURACAO DO TRA BALIO, PROVIMENTO

CAPITULO T
DO CONCURSO

Art. 25 — A investidura em cargo de provimento efetivo sera efetuada mediante
concurso publico de provas ou de provas e tifulos. para a classe inicial.
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PARAGRAFO UNICO - No concurso paid provimento.de-cargos de nivel superior

sera exigida, necessariamente, prova de titulos.
cra exigldd, - riamente, prova Uk e
Ari. 26 — A aprovagdo em CONCurso publico nao resulta em direito subjetivo 2
nomeagao porque esta subordinada & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

§ 1° - Nao se publicara edital para concurso na vigéncia' de outro anteriormente
efetuado para 0 mesmo Cargo, quando haja ainda classificados nao convocados para a

investidura. -

§ 2°- O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos. fixado no respectivo
Edital, prorrogavel por uma Ginica vez. por igual periodo.

§3°- As qualificagdes € requisitos constantes das especificagdes dos cargos. objeto do
concurso. Serao fixados "no Edital. publicado no orgao oficial do Municipio ¢
amplamente divulgado. por meio de veiculo dc comunicacdo adequado.

§ 4°- O Edital de que tfata o Paragrafo anterior observara. no que couber. 0 disposto na
Lei Complementar n° 004/91.

§ 5° - Ndo serd aberto CONCUrso para 0 preenchimento de cargo plblico, enquanto
houver funcionério de igual categoria em disponibilidade, ou antes que se tenha
proporcionado 0 acesso funcional tratado neste Estatuto..

Art. 27 - Os oOrgdos ¢ entidades da Administragao Piblica Municipal. inclusive
Autarquias e Fundagoes instituidas ou mantidas pelo poder Publico. proporcionanﬁo
aos portadores de deficiéncia fisica e limitagao sensorial condi¢oes especials para
participagéo em COncurso de provas.

Art. 28 - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial  somente constituirao
impedimentos para a pOSSe e o zxercicio de cargo ou fungdo publica. quando
incompativel com a natureza das respectivas atividades.

PARAGRAFO UNICO - A incompatibilidade serd declarada por junta Médica
Especial, designada pelo Prefeito do Municipio de Goiana, obedecidos 03 critérios
estabelecidos em regulamento proprio, cabendo recurso de sua decis@o.

CAPITULO Il
DA POSSE

Art. 29 - Posse € 2 investidura no cargo, €m virtude de nomeagdo com aceitacdo
expressa pelo empossado das atribuicdes. direitos ¢ responsabilidades a cle inerentes.
formalizada mediante assinatura do Termo respectivo. pelo investido no cargo e pela
autoridade competente para dar posse.
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- PARAGRAFO UNICO —Néo havera posse quando 0 provimento se der em virtude ao

disposto nos itens 11 a VIL do Art. 52, desta Lel.

Art. 30 — SO podera tomar posse €m cargo publico aquele que satisfizer 0S seguintes
requisitos:

1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
[I. ter idade igual ou superior a dezoito anos:
Il estar no gozo dos direitos-politicos e ndo possuir antecedentes CrIminais:
[V. estar quite com as obrigagdes militares € eleitorais; -, :
V. ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental:
VI. atender as prescrigdes legais exigidas para 0 exercicio do cargo a ser ocupado.
VIl ser declarado apto em exame psicotécnico procedido  por ‘entidade
. especializada, quando exigido em lei ou no Edital do concurso.

PARAGRAFO UNICO — Q3o requisitos para a posse do cargo de provimento em
comissdo e de 6rgao colegiado, os constantes dos itens 1 e [V deste artigo.

Art. 31 — A posse devera ocorrer, obrigatoriamente. no prazo de trinta dias a partir da
data da publicagdo do ato de nomeagao.

§ 1° - Se a posse ndo se der no prazo deste artigo. o ato de nomeacio ficara
automaticamente sem efeito.

dilatado para até cento ¢ oitenta dias, mediante despacho da autoridade competente
para formalizar o ato de nomeago.

§3°-E facultada a posse por procuragao, quando 0 nomeado estiver ausente do
Municipio e, em €asos especiais, a juizo da autoridade competente para dar posse.

Art. 32 - No ato da posse€ 0 candidato declarara por escrito, se ¢ titular de outro cargo.
fun¢do ou emprego publico.

PARAGRAFO UNICO — Se em virlude da declaragdo de que wata este artipo. licar
constatada a hipotese de acumulagdo proibida, sera sustado o ato de posse, alé que,
respeitados os prazos do artigo anterior em seu § 2° o interessado comprove a
inexisténcia do impedimento ou proibigdo. ou faca opgao.

Art. 33 - O nomeado declarard, por escrito, no ato da posse, os bens ¢ valores que
constituem O S€u patrimonio, devendo tal declaragdo ser anexada a sua Ficha
Funcional.

§2°-A requerimento justificado do interessado. o prazo fixado neste artigo podera ser.
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‘Art. 34 - A autoridade competente para dar posse verificara. sob pena de
responsabilidade. se foram satisfeitos os requisitos legais para a investidura,

Art. 35 — Sdo competentes para dar posse: : ,
1 No ambito do Poder Executivo, seus orgdos ¢ entidades da Administracao
Direta, Autarquica e Fundactonal; ' ,
a) O Prefeito, os Secretarios Municipais, Diretor de Autarquia, de Empresa
e de Fundagdes Publicas Municipais; _ :
b) O Secretario de Administragfo nos demais casos.
[I. Na Camara Municipal: .
a) O Presidente da Camara. aos nomeados para cargos de provimento em
comissiio no ambito do Poder Legislativo:
b) O dirigente do Orgéo de administragio de recursos humanos. a0s

nomeados para exercer cargos de provimento efetivo.

CAPITULO I
2 EXERCICIO

Art. 36 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes de determinado cargo.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio € de grinta dias improrrogdveis.
contados do ato de posse. S T T

i \

§2°-Oatode nomeacdo ou de provimento sera tornado sem cfeito se, em decorréncia

de acdio ou -omissdo imputavel ao interessado. N0 OCOITEr O Xercicio no prazo do
Paragrafo anterior.

compete dar-lhe exercicio. comuiicando o fato & unidade compelente da administragao
de recursos humanos.

§ 4° - O Inicio. a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados na Ficha
Individual do Servidor.

§ 5°- O ekercicio do servidor em nova qualificagdo funcional sera contado. a partir da
data de publicagfo do ato respectivo. dispensada a formalidade de que trata o § 3°.

Art. 37-0 servidor recolhido a estabelecimento prisional sera afastado do exercicio:

1. no caso de prisdo em flagrante delito ou prisdo preventiva, alé que ocorra 0
relaxamento da prisdo € apresentacao do servidor na repartico onde fem
exercicio; :

II. no caso de pronuincia por crime funcional, até decisdo final passada em ] ulgado;

/J “?,,:Aﬂ'
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1. no caso de recolhimento a estabelecimento prisional, em decorréncia de
condenagdo por crime inafiangdvel, até decisdo final passada em julgado,
quando a decisdo final, sendo condenatoria. nio acarretara a perda do cargo.

Art. 38 — O servidor so podera ter exercicio no orgdo ou unidade para o qual [oi
designado.

PARAGRAFOQ UNICO — Atendida sempre a conveniéncia do servigo. a administragdo .
poderé alterar a lotagdo do servidor ex oficio ou a pedido, observada a legislagdo em
vigor, e, quando for o caso, o disposto na Lei Organica do Mupicipio.

Art. 39 - O servidor poderd ser posto & disposicio de Orgdos ¢ Untidades da \/,.
Administragao Federal, Estadual € Municipal. para fim determinado e por prazo certo. /]

. . . _ . .
PARAGRAFO UNICO - A cessdo de servidor. publico. quando para o exercicio de
atividade fora do territério do Municipio, sera deferida, sem dnus para o cedente.

mediante convénio a ser celebrado entre os 6rgaos ou entidades. .

Art. 40 - O servidor posto a disposicdo de outro-drgao continuara vinculado ao de
origem, devendo a este apresentar-se no prazo de cinco dias. findo o periodo da cessio.
ou cessados os motivos determinantes do alastamento.

§ 1°- O descumprimento do dispesto neste artigo importard em abandono, de cargo,
passivel ao  servidor a sua perda,” salvo motivo de forga maior devidamente
comprovado. : '

§ 2°- O ato de cessdo podera ser cancelado. a qualquer tempo, se ndo_for comunicada.
mensaliente afreqiiénicia do servidor™ =7

s

Art. 41 — O servidor autorizado a afastdr-se para estudo ou aperfeigoamento, com dnus

para o Municipio, fica obrigado. apos a conclusiio do estudo-ou aperfeigoamento. a ~.
prestar servigco ao Municipio, por periodo minimo de 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO — O descumprimento do disposto neste artigo obriga o servidor
a ressarcir 0 Municipio por vias a¢ministrativas ou judiciais, do valor dos gastos com
ele despendido pelo Poder Publico. durante o periodo do afastamento. monetariamente
corrigido.

Art. 42 — Sera considerado de efetivo exercicio o tempo de afastamento decorrente de:

[. férias;
[1. casamento;
II1. luto;

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n - Geiana/PE - CEP: 55300-000
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[V. exercicio de outro cargo, fungdo de governo ou de direcdo nos Orgaos ¢
_ entidades da administragdo direta ou indireta do Municipio. '
V. cessdo para outros Orgaos da administragao diveta da Unido. do Fstado ¢ do
Municipio,
V1. convocagdo para O SErvigd “nilitar, jari, servigo d
servigos obrigados por let;
VII. licenga - prémio; A
VIIL. licenca & gestante e licenca paternidade; . _ :
[X. licen¢a a servidora adotante de crianca lactante, na faixa etaria de zero a um
ano, -
X. licenga para tratamento de saude;
X1. estudo, quando autorizado;
X1l. desempenho de mandato cletivo, nos casos previstos ¢m let:
XIfl. desempenho de mandato classista, na forma da lei;
XIV. expressa determinagao legal ou, em virtude de contrato ou convénio:

XV, afastamento para concorrer As eleigdes.

a Justiga Flettoral ¢ outros

CAPITULO TV
DO ESTAGIO PROBATORIO

ial de trés anos de efetivo exercicio do

Art. 43 - Estagio probatério € 0 periodo inic
lassificagdo cm concurso publico. para 0

servidor nomeado em virtude de aprovagao ¢ ¢
cargo de provimento efetivo.

Art. 44 — Os requisitos a serem apurados no periodo de estagio probatério sdo 0s

seguintes:

‘1. idoneidade moral:

[1. disciplina;

1II. pontualidade;

V. assiduidade;

V. eficiéncia.
Art. 45 — Incumbe a Comissao de Avaliagio da secretaria a qual o scrvidor sujeito a
estagio probatorio estiver vinculado, semestralmente e até 60 (scssenta) dias antes do
término do estagio, preencher boletins de avaliagdo dos fatores indicados no artigo
anterior, remetendo-os nas datas certas, ao orpdo de administragdo de recursos

humanos, para fins de aferi¢do.

§ 1° - Os membros da Comissao que desobedecerem a0 disposto neste arigo
sujeita a pena de suspensao, pelo periodo de cinco dias,

cometerdo infragdo disciplinar,
fungdio gratificada de que seja titular, se for o

além da perda do cargo em comissdo ou
€aso.
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§2°- A vista do boletim ou boletins de que trata este artigo. a qualyuer tempo.
observado o prazo de cingiienta dias do término do estagio, ¢, sujeilo as mesmas penas
fixadas no paragrafo anterior, o dirigente do orgio de administragdo de recursos
humanos emitira parecer conclusivo, remetendo-o a0 Secretario de Administragdo ou
Presidente da Entidade, conforme o caso.

§ 3°- Sendo o parecer contrario a permanéncia do servidor dar-sc-a vista a cste. pelo
prazo de dez dias corridos. para oferecer defesa por escrito. produzindo ou requerendo -
a verificac@io das provas que Uver... .- :

x4

§ 4° - Com a apresentagdo da defesa, se for requerida a produgdo de provas. a '
autoridade competente designard comisséo especial. integrada por tils servidores
estaveis, para apuragdo das mesmas ¢ oferccimento de novo parccer. no prazo
improrrogave! de 10 (dez) dias corridos.,

§ 5° - Decorridos -0s prazos estabelecidos nos Paragrafos 3% ¢ 4°% 0 processo scra
remetido a autoridade competente que, a vista dos autos. decidira pela permanéncia ou
exoneracio do servidor em despacho fundamentado.

"CAPITULO V
D+« ESTABILIDADE

Art. 46 - A estabilidade do servidor puablico municipal sera regularizada pelos
dispositivos da Constitui¢do Federal.

Art. 47 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em decorréncia de sentenga judicial
transitada em julgado ou de decisdo proferida em processo administrativo regular. em
que lhe tenha sido assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI g

s . DAS GARANTIAS .

Art. 48 - O nomeado para o cargo cujo desempenho exija prestagao de garantia nédo
podera entrar em exercicio sem a prévia satista¢@o dessa exigéncia.

§ 1°- A fianga sera prestada em apdlices de seguro de fidelidade funcional emitidas
por instituto oficial ou empresa legalmente habilitada.

§ 2° - Serdo periodicamente discriminados, por decreto. 08 cargos sujeitos a prestago.
de garantia, determinadas as_imporiﬁncias. para cada caso. revistos ¢ atualizados os
valores existentes.

§ 3° - N#o serd admitido o levantamento de fianga antes de tomadas as contas do

servidor.
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§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo {icara isento da agdo
administrativa, civil ou criminal que couber. ainda que o valor da garantia seja supertor
ao prejuizo verificado.

CAPITULO VI
DA DURACAO DO TRABALIIO

Art. 49 — A duragio normal da jornada de trabalho sera de seis horas por dia ou trinta
por semana. podendo, extraordinariamente. ser prorrogada ou antccipada na. forma que
dispuser &4 Constituicdo Fedcral, :

Art. 50 - O servico extraordinario serd remuncrado com acréscimo de_ale S0%
(cinqilenta por cento) sobre a hora normal de trabalho. sendo pagas no maximo 60 °
(sessenta) horas mensais. . : e 7

Art. 51 - Somenté sera admitido  servigo extraordinario mediante  despacho
fundamentado da autoridade competente; para atender a situagocs CXCEPCions,
respeitado o limite de comprometimento da folha de pagamento de pessoal [ixado pela
Lei de Responsabilidade Fiscal. —~ '

CAPITULO VIlI
DO PROVIMENTO

Art. 52 - Os cargos publicos serdo providos por:

1. Nomeagdo;.
II. Promogéo;
1. Reintegrag@o;
1V. Aproveitamento;
V. Reversao;
VI. Readaptag@o;
VII. Readmiss#o.

Art. 53 - Compete ao Prefeito e ao Presidente da Camara, conforme 0 caso. prover os
cargos no Ambito da Administracdo Direta. Autarquica e Fundacional dos Poderes
Fxecutivo ¢ Legislativo. respeitadas as prescrigdes legais.

Art. 54 — O ato de provimento conterd, sob pena de nulidade. as scguintes indicagoes:
I. denominagio do cargo vago e demais elementos de identificag@o do mesmo:
II. nome completo do servidor beneficiario ¢ forma de provimento. conlorme
situagdes previstas neste Estatuto, no artigo 55; ‘
II1. fundamento legal do provimento;

SOPUREESS cHEE N R
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[V. indicagdo de que 0 exercicio é cumulativo com outro cargo municipal. guando
for 0 caso;
V. caracterizacdo da nomeagio em cardter efetivo ou em comissao.

SECAOT
DA NOMEACAO

Art. 55 — A nomeagdo sera feita: - ‘

= I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento cletivo ou
. e ST e e T
de carreira,
" 11 - em comissdo, inclusive na condigdo de imcrino.px;a cargos de conhanga |
vagos. PP e A T o i ¢
g cg"\/n&ﬁ"m@‘!"v fas i&t/g,g /1}_9'»’-0&?’4— [£ L /@ /9, ,,»‘,'?1-"—0 CO [y .”1'2:,7
p e ] /
PARAGRAFO UNICO -_O servidor ocupante defcargo em com;ssﬁ(;)uu de naturevza
especial odera ser nomeado para ter EXETCICI0. Tt ETRAmeIic, em outro cargo de
¢onhia em: prejuizo’ tTHICOESTdo que atualmente ocupa. hipotese cm gue
—— v - ry - v ot Dol . =
devera optar pela remuneragao eUndeles durante o periodo da interinidade:
Art. 56 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
dependc de prévia habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
obedecidos a ordem de classificagav € 0 prazo de sua validade. -
SECAO I
~ DA PROMOCAO

Art. 57 - Promogiio ¢ a progressao do funciondrio para uma classc. nivel ou releréneia
imediatamente superior na mesma carreiri. '

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para 0 Ingresso ¢ o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragiio Publica Municipal ¢ scus
regulamentos.

SECAO 111
DA REINTEGRACAO

Art. 58 — Reintegragao ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo que anteriormente

ocupava, quando invalidada sua d¢ missdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todos os direitos € vantagens. -
1) u

TR ALY 5
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Art, 59 — A reintegragio serd feit2 no cargo anteriormente ocupado. observadas as
seguintes condigdes:
. se o cargo tiver sido. transformado ou lransposto. ho cargo resubtante da
transfoi‘macﬁo ou transposi¢ao. . ‘
[I. se o cargo tiver sido extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional.

Art. 60 —No caso de reintegracio.do servidor o ocupante do cargo sera reconduzido ao
cargo anterior.

o

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 61 - Aproveitamento € o retor.:0 a atividade do servidor em disponibilidade. em
cargo igual ou equivalente, pela sua natureza ¢ vencimento. ao anteriormente ocupado.

Art. 62 - O aproveitamento se fara, obrigatoriamente. na primeira oportunidade que se
oferecer. R ‘ ' '

Art. 63 - Serd tornado sem efeito o provimento e cassada a disponibilidade do scrvidor
que, aproveitado, nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo no caso de invalidez.
em que o funciondrio sera aposentado. '

Art. 64 = A cassacio da disponibilidade serd precedida de Inquérito Administratino.

Art. 65 - Havendo mais de um_servidor em _disponibilidade suscetivel de ser

aproveitado na mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo em disponibilidade ¢ no

caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

PARAGRAFO UNICO - Observado o disposto neste artigo e. persistindo 0 empate,
serd aproveitado o mais idoso. ’ ' '

SECAOV
DA REVERSAO

Art. 66 — Reversdo € o reingresso do servidor aposentado no servigo publico, quando
tornada insubsistente a sua aposent-doria. ‘

PARAGRAFO UNICO - A investidura mediante reversdo serd obrigatoriamente
precedida da inspe¢ao médica. somente se dando exercicio ao servidar juleado apto

Art. 67 - A reversdo se fard no mesmo cargo ¢m que s¢ deu a aposentadoria ou nagucle
que resultar de transformagfio ou transposi¢do posterior. ex-oficio ou a pedido. vedada
a reversdo de servidor aposentado que contar mais de setenta anos de dade. -

h [N R . Claer 3 et
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PARAGRAFO UNICO - A reversao tera prioridade sobre as nomeagdes ¢ Promogocs.

Art. 68 — Determinada a reversdo, serd cassada a aposentadoria do servidor gque néo
entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do Art. 36 deste kstatuto.

PARAGRAFO UNICO — A mecida de que trata este artigo sera antecedida de
Inquérito Administrativo. .

) _ ‘”—h‘\ , -
- SECAOVI .
DA READAPTACAO

Art. 69 - Readaptagdo é a investidura do servidor em outro cargo vago. cm decorréneia
de limitagdo que tenha sofrido em sua aptido fisica. sensorial ou mental. verificada em -
inspegdo médica, pela Junta do Municipio. ‘

e

t " §1°- L vedadaa readaptaglio para cargo intermediario ou final de classe. pernutida sui )

2\ efetivagao pzil’g__c_a_rgb isolado. . . e

§2°- A readaptagdio sera precedida de comprovagdo de habilitagio profissional.
quando for o caso e, de verificagdo da capacidade do servidor. para o exercicio das
atribuicdes especificas do novo cargo.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo nfio acarretard aumento ou reducdo de
remuneracdo do servidor.

SECAO VI
DA READMISSAO

Art. 70 - Readmissdo ¢ a volta do funcionario ao servigo publico sem direito a qualquer
indenizagio. contando-se apenas. O empo ‘de servico efetivamente prestado

e

anteriormente.
Art. 71 - Dar-se-a readmissdo quando anulada administrativamente a sua reinvestidura.

_ CAPITULOIX
DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Art. 72 — A vacancia do cargo decorreré de:
. exoneragao; ’
[1. decmissao,
1. aposentadoria;
[V. falecimento:
V. readaptacdo;

mwxmmw@«m&&mmw;” R oV S DT R RS
e mAeumntent Dandare da Fanseca. 570 - Goiana/PE - CEP: 55900-000 : / /
“1

R R R S R RSO



*prefeityra Municipal de

Gabinete do Prefeito

§ 1° - A exoneragdo ocorrerd a pedido do servidor ou ex-oficio mediante ato da
autoridade competente.

§ 2° - A demissdo aplica-se aos ocupantes de cargos cletivos a pedido ou cm
decorréncia de san¢des previstas em lei.

§ 3° - As demais formas de vacancia regulam-se pelo disposto neste Lstatuto ¢ na
legislagdo que for aplicavel. :
A

J

e

CArt. 73 7 Os ocupantes de cargos comissionados ¢ _de lungoes opatilicadas serdo
substuidos, em seus afastamentos decorrenle de ferias. hicengas ¢ outras auscrcius oy
impediméntos eventuais, pelo servidor- indicado em regulamentagio Propria. ou na
TaladestrporquenTfor designado pela autoridade competente. :
PARAGRAFO UNICO - O substituto fara jus aldiferenca de remuneracdojentre o seu
cargo € 0 cargo comissionado ou funcdo gratificada que ocupar, na proporgao dos dias

~ el - PR " « —————
de efetivo exercicio da substituigao.

et

Art. 74 - As tarcfas’c fungdes cspecificas de servidor cfetivo afastado. excetuados™os
casos previstos nos Arts. 66 ¢ 67 serdio exercidos por quem for incumbido pelo
dirigente do respectivo 6rgao ou unidade.
TITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DE VERES
CAPITULO I

Art. 75 - Remuneragao € o conjunto_das vantagens pecuniarias atribuidosag_scrvador
publico pelo efetivo exercicio do cargo. correspondente ao valor fixado em lei para a
respectiva-classe. nivel. ¢ reteréncia ou simbolo, acrescido das vantagens peeuniarias |
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lel. “

/’A‘* .
Art. 76 ‘{\lencimcmo )¢ a retribuigdo pecunidria basica atribuida pelo cfctivo exereicio
do cargo, correspondente a0 valor fixado em lei para o respective padrdo. nivel, e
referéncia ou simbolo. '

Art. 77 - O servidor publico municipal designado-para cargo em comissdo optard por
receber a titulo de remuneragéo a ¢ oantia referente ao vencimento do cargo a que fora _}
nomeado ou a remuneragao de seu cargo elelivo, acrescida da importaneia cquisalenle

e i

Jevendo cle Tazer Opgao pela remuneragao To cargo cletivo ou pelo Subsidio do agente /

{ politico.

a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissdn. . -
E (vf"‘\ : P— -,,_......._,. - e »‘ . o e e,
4 §1°- Quando o servidor vier a ser designado para o exercicio do cargo de secretario \
i municipal, ndo se aplica a parte final deste artigo. no tocante ao acréscimo pecumano.

a0 servidor publica de qualquer

]

§ 2° - Ao pessoal sem vinculo empregaticio

o

Vi
i -
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procedéncia posto a disposigao de quaisquer dos poderes da z\dminislrugﬂ()}jgg"igmgl.
inclusive suas entidades da administragdo, autarquica € _fﬁﬁaﬁam'ﬁneado.pam
exercer cargo em comissao. serd atribuida remuneragio correspondente ao simbolo du,
respectivo cargo. '

Art. 78 - Obedecido o. principio da isonomia. ¢ assegurado irredutibilidade  do
vencimento do cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de excepcional dificuldade para o Lrdrio ou

para cumprimento do disposto no Art, 38 € Paragrafo, do Ato das Disposigoes

Transitorias da Constitui¢io da Republica e. para evitar a dispensa de servidores ¢

aumento do descmpenho, observado o disposto nos incisos IV. V¢ Vil do Art. 77 do

mesmo diploma legal € facultada a reducdo de jornada de trabatho de determinados

grupos ocupacionais, mediante acordo por escrito firmado entre as partes. :
Vi ; i O T

LI
1

DAL ALY S T e ’
Art. 79 - '@fzéﬁlculo ‘pgerz:e tual de qualquer Vantagem ou desconto pecuniario serd [eito
sempre sobre® ,venci‘m'ént‘o_ a'tribu‘idh ag cargo efetivo da.servidor. salwo na hiptese de
Paragrafo Unico do artigbj?, quando o célculo serd feito -sobre a remuneragfio do
%ggt}g@lﬂg ¢ 0 disposto nos arts. 80 ¢ 82. “eaput’. R

Art. 80 - Somente perceberd venctmento. o servidor legalmente nomeado ¢ mvestido
em cargo publico, sendo nulo e sem nenhum direito para o provido ou investido ¢, sem
nenhuma obrigacao para os cofres publicos. 0 provimento ou & investidura realizada
em desacordo com a legislag@o vigente.

‘ ﬁ‘t 8] - Sera suspenso 0 pagamento da remuneragdo do cargo efetivo do servidar.

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n - Goiana/PE - CEP: 55900-000

ei\\quando: ._ N ‘
& | > L em exercicio de ‘mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou municipal.
Salvo direito de opgao previaio em lei ou de acumulagao remuncrada:
[ afastado em decorréncia de  suspensdo disciplinar. ou de licenga nao
remunerada; '
[I1. ultrapassado o periodo de afastamento regularmente autorizado.
Art. 82 — Sera descontado do servidor:
b'S 1. a._lg‘muneragéo do dia cm que ndo COMPArecer a0 Servico. salvo motivo legal ou
L ’.“91&3}1@"@1)115‘P1‘C"’3da; ' S ' ' '
I1.. um quarto da remuneragao do dia. quando comparecer ao servico com atraso de
' até uma hora, ou quando se retirar antes do encerramento do periodo:
111, dois ter¢os da remuncragdo. durante © afastamento para cumprimento de pena
privada de liberdade decorrente de sentenga condenatoria delinitiva da qual nao
resulte a perda do cargo..
/Art. 83 - Podera ser abonada uma falta durante cada més quando decorrentes de
" circunstancias excepcionais, a critério da Chefia da Repartic#o.
SRR AR T AR i el WERTEDIC SN TR Ry
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Art. 84 - Os descontos por faltas, em folha, ndo poderdo ultrapassar 80% (oitenta) por
cento do valor da remuneragao mensal do servidor. ressalvadas as exceqoes desta lei e
excluidas as consignagoes facultativas.

§ 1° - Os desconlos pertinentes a reposi¢do ¢ indenizacio a Yazenda Municipal scrdo
feitos em parcelas mensais de no maximo 10% (dez por cento) do valor da
remuneracao. observadas as vedacoes Tegais™ ™ S S

§ 2°- E vedado o parcelamento de importancia pertinente a reposi¢ao ou indenizagdo
devida por servidor exonerado ou demitido. ¢}

—

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior. ¢aso o crédito do servidor junto d Fasenda
Municipal ndo seja suficiente: para a satistacio do seu déhito, a parte restanie serd
cobrada por via administrativa. no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da

—~az?

ARAGRAFO UNICO - Os vencimenlos. a Femuneracao. as vaptagens oo os -

exoneragao ou demissdo. .

§ 4° - Nao resgatado’ o débito no prazo do paragrafo anterior sera providenciada
‘mediata cobranga judicial, observado o disposto no artigo 39 ¢ paragrafo. da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art, 85 - Assegurada isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas da administragao direla. autarquica ¢ fundacional. no ambito dos Poderes
Executivo ¢ Legislativo. a nenhum ocupante de cargo cletivo ou comissionado serd

atribuida remunerago de valor superior a noventa "ﬁfi“f"ééﬁf()'.'Elii"‘l*chﬁnwr'agib recehida.
em espécie, pelo Prefeito, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas &
natureza ou Jocal de trabalho. '

— R

adicionais, bem como 0s proventos de aposentadoria que estejam sendo pereebidos em
desacordo com o disposto neste artigo, serfio imediatamente reduzidos aos limites dele

Art. 86 - O vencimento, a remuneragao € 0s proventos nao serdio objetos de airesto,
seqiiestro ou penhora. exceto nos casos de prestagdo alimenticia em virtude de ordem
judicial.

" Art. 87 — E garantido a0 Servidor Publico Civil da Administragao Dircta ¢ Indircta. a

livre associagdo sindical € 0s seguintes direitos cntre outros dela decorrentes:
——de-ser representado pelo Sindicato, inclusive como substtuto processual;
. da inamovibilidade do Dirigente Sindical. até um ano apos o final do mandalo.
exceto se a pedido:

ottt Dndnrn da Fonseca, s/n - Goiana/PE - CEP: 55900-000

_decorrentes. ndo se admitindo. neste caso.invocagio de dircito adquirido ou pereepgio
. deexcessoa qualquer titulo. ' -
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[II. ficam a Administracéo Direta ¢ Indireta, obrigadas a descontar em fotha de
pagamento de seus respectivos servidores € empregados, sem dnus para a-
Entidade Sindical, o valor das mensalidades, contribuigdes ¢ conveénios
definidos em Assembléia Geral da categoria; ,

V. o direito a greve sera exercido nos termos € limites definidos em lei especifica.

CAPITULO I1
DAS INDENIZA COES
Art. 88 — Constituem indenizagdes a0 servidor:

1. diénas,

IL. valores para locomogdo em SEervigos; _

[1I. ajuda de custo, sem prejuizo das diarias a que fizer jus, 0 servidor obrigado a
permanecer fora da sede do Municipio por mais de 30 (trinta) dias, em objeto

. deservigo. sendo gbrigatéria a prestagdo de contas das despesas. ‘

S IV. auxilio transporte para deslocamento do servidor, residentc no municipio de 9

Goiana, para cumprir jornada de trabalho e retorno para sua residéncia. a ser

regulamentado em lei especifica. -

PARAGRAFO UNICO - As condigdes de percep¢ao e 0S valores das indenizacdes
serdo estabelecidos por Decreto dos Poderes Executivo € Legislativo. no ambito de

suas competéncias.

Art. 89 - As indenizagdes serdo pa as.adiantadamente a0 servidor.

Art. 90 - O servidor restituira o valor da indenizago, cas0.nfio se concretize o evento
que deu origem a0 seu pagamento, observado o seguinte:

1. a obrigago de restituir € ue responsabilidade pessoal ¢ devera ser cumprida
dentro do prazo de trinta dias ndo se aplicando neste caso 0 disposto no § 1°do
Art. 84 : '
[I. no caso de adimplemento parcial pelo servidor, da obrigacdo de que decorreu a
indenizagdo prevista nos incisos 1 e II do Art. 88. a restituigiio sera do valor
correspondente ao “quantum” das diarias ndo cumpridas, ou da locagfio nao
realizada; . :
IIl. a ajuda de custo sera devolvida integralmente quando, antes de realizar a
~sobéncia que lhe foi atribuida o servidor regressar. abandonar o servigo. for
exonerado ou demitido; ,
V. nfo havera obrigagdo de restituir. nos casos dos incisos L1 e IV do Art 88
caso o inadimplemento infegral’ da obrigagdo decorrer de determinagdo da
autoridade competente, de doenga comprovada, ou de forga maior devidamente

caracterizada.

Art. 91 - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou proventos para
qualquer efeito. ‘ '

{
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R/ Art. 92-0 servidor que se afastar do Municipio em objeto de servigo, para qualquer
ponto do territorio nacional ou para © exterior, fara jus a passagem, alem das diarias
. 5 ' 4 JEINI e
destinadas a cobertura das despesas de pousada, alimentagao ¢ 1ocomogao urbana.
PARAGRAFO UNICO - O afastamento a pedido do servidor, para estudo, aplicagdo
de cursos ou participacdo em eventos, ndo importa no pagamento_de diarias nem
passagens, salvo quando, estas forem expressamente autorizadas. .

Art. 93-0 servidor obrigado a deslocar-se na sede onde tem exercicio, €m decorréncia
de exigéncia permanente do carge, 3o fara jusa didrias.’ . :

e ,

Art. 94 - As diarias serdo integrais ou parciais ¢ podem ter sua
diferenciada, na forma que
88. :

valorizagdo
for estabelecida como previsto no Paragrafo Unico do Art.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS

. *
Art. 95 JAlém do vencimento, serdio deferidas ao servidor as seguintes vantagens:

I. gratificagdes; -
[I. adicionais; — ,
M. auxilios pecuniarios...~

o

§1°- As gratiﬁcaqbes e os adicionais sesincorporami 208 vencimentos € proventos
conforme disposto neste Estatuto. - ) ‘ :

§2°-0s auxilips pecuniarios ndo se incorporamm
- e

e

Art. 96 - A concessdo de qualquer vantagem. prevista em lei. somente se fara mediante
ato do Prefeito ou_do. Presidente da Camara Municipal, no dmbito dos respectivos
Poderes, ressalvada a concessao de vantagens a servidores AULATQUICOS. fundacionais e

dos demais 6rgdos de entidades de. administracao municipal. nos de competéncia dos
dirigentes destes 6rgéos e entidades, observadas as normas aplicaveis.

§ 1°- Os atos concessivos de vantagens no ambito da administraggo direta, autarquica
e fundacional somente terdo vigéncia apos publicagdo.

§ 2 - Os efetivos administrativos e financeiros dos atos concessivos de vantagens
somente rgt_{rwgag}’rﬁgk_aﬁé o primeiro dia do més em que ocorrer a concessio, ressalvados

g AT

0s casos previstos em lei.

H
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SECAOI -
DAS GRATIFICACOES E ADICIONALS

Art. 97 - Sdo gratificagdes:

I. gratificagdo natalina;_ .~
II. gratificagdo de fungao; £ .
[11. gratificag@o pela paﬂic’ipaeéo em oOrgdo deliberativo colegiado; *
IV.. gratificagéo pela participag@o em comissdo em 6rgao 9eliberaﬁvo colegiado: ,
V. gratificagdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais: ¢
V1. gratificagdo de produtividade;

Art. 98 - Séo adibionais: @ .
- D

I. adicional por servigo noturno; : O}X ]
II. adicional por servigo g:xtraor_dipériq; : CaX -§ 4
— 1. adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa; o™
IV. adicional por outras atividades ou fungdes ma forma prevista em lei ou -
regulamento. ' : Mgo

~

Art. 99 - A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo a que 0

—

servidor fizer jus no més de dezembro. por més de exercicio. no mesmo ano.

PARAGRAFO UNICO - E considerado més para efeito .do disposto neste artigo 0
periodo de quinze ou mais dias de exercicio no mesmo més.

Art. 100 - A gratificagdo natalina seré paga até o dia vinte do més de dezembro de cada
ane. -

Art. 101 - No caso de exoneracdo ou demissao do servidor, o valor da gratificagdo
natalina sera proporcional aos meses de efetivo exercicio, tomando-se como base de
caleulo o valor da remunerago integral do més da exoneragdo ou demissao.

Art. 102- O valor da gratificagdo natalina ndo sera computado para calculo de qualquer
vantagem pecunidria. ) :

S

Art.103 —(Gratificagdo de fun;;cbé a que corresponde ao exercicio de atividades
temporarias de Assessoria, Cou:tvnagdo ¢ Geréncia_de Projetos. s6 podendo ser
atribuida a ocupante de cargo de provimento efetivo: == B

PARAGRAFO UNICO - O afastamento do ocupante de fun¢do gratificada, por
quaisquer dos motivos indicados no artigo 117 néo acarretara a suspenséo ou perda da

gratificag@o da fung@o.

Py
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Art. 104 - O disciplinamento da gratificacdo de qﬁe trata o inciso I1T do Art. 97, sera
efetuado mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 105 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte €
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por-oentQ)... 4 I T
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§ 1°- Em se tratando de servigo €x vacrdinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragdo previsia no art. 50.

§ 2° -Os servios administrativos exercidos pelos Auxiliares de Servigos Gerais,
Atendentes, Auxiliares, Agentes ¢ ‘Assistenites  Administrativos - em  horario
compreendido entre ] 8(dezoito) e 22(vinte e duss) horas faré jus a0 Adicional Noturno
no mesmo percentual do caput deste artigo: o R

Art. 106 - Conceder-se-4 o adicional de que-trata o inciso I do Art. 98, quando o
servidor, efetivamente,’ executar atividades nele indicadas, observadas as disposigdes
de ato normativo que discipline a matéria, definindo os percentuais dos seguintes’
niveis: '
1" baixo, 20% (vinte por cento);
II. médio, 30% (trinta por cento);
[II. alto, 40% (quarenta por-cento). .

. { ‘
§ 1 - A concessdo dos adicionais|previstos neste artigo sera feita & vista do_laudo
técnico pericial- oferecido pelo érgao de competéncia, designado pela Secretaria de

Administrag#o.

§ 2°- O direito & percépgdo de quaisquer dos adicionais referidos no .incise 111 do Art.
98, cessa, tio logo cassados 0s motives que ensejarem a concessao.

§ 3° - E proibido a servidora gesthnte ou lactante exercer atividades _consideradas
perigosas. penosas ou insalubres.

§ 4° - A administracdo, mediante proposta do érgdo municipal de competéncia. fard a
revisio periddica das condigdes de periculosidade, penosidade e insalubridade.

Art. 107 - Os servidores que operam com Raios-x € 08 respectivos locais de trabalho
serdio mantidos sob controle permanente, adotaiidd=se as medidas necessarias para que
os niveis. de radiagio ionizante ndo ultrapassem os limites previstos na legislagao
propria. ~
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SECAONl
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 108 — Serdo concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniérios:
1. auxilio-transporte; v
1. auxilio-alimentagdo; ==

1. auxilio-funeral.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo dos auxilios tratados nos itens | ¢ 11 deste artigo
dependeré de Regulamentagao.

Art. 109 - O auxilio funeral é devido & familia do servidor falecido na atividade ou
como aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo dos proventos
respectivos, mediante requerimento e apresentagdo da certidio de obito.

§ 1°- No caso de acumulagdo legal de cargos. o auxilio-funeral serd pago somente €m
razdo do cargo de maior remuneragao. ' '

§ 2° - O auxilio-funeral serd pago no prazo de 60 (sessenta) dias do requerimento. a
pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante comprovagao do pagamento
das despesas, qualquer que seja o seu valor.

Art. 110 - No caso de falecimento de servidor, em servigo, 0 Municipio se obriga a
efetuar as despesas nécessarias de transporte da corpo.

CAPITULOIV
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 111 - O salario-familia sera pago ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico. a partir do momento em que se configurar a relacdo de dependéncia.

§ 1° - Consideram-se dependentes econdmicos. para efeito de percepgdo do salario-

familia: _ .

a) o cobnjuge, companheiro 0 companheira e os filhos de qualquer condigdo,
inclusive enteados, até os 18 (dezoito) anos de idade ou, se estudante até os 21
(vinte e um) anos, que néo tenham economia propria; ‘

b) o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizagio judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor:

§ 2¢ - Quando o dependente for invalido ou excepcional de qualquer idade, © salario-
familia sera pago em dobro.

Wy anzs?? ;
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§ 3°- Quando o pai e mae forem servidores publicos do municipio € ndo viverem em
comum, o salario-familia seré pago ao que tiver guarda dos dependentes.

§ 4°- A pai e mée equipara-se, padrasto e madrasta €. na falta destes. o representante
legal do incapaz. '

Art. 112 — O saldrio-familia nfo estd sujeito 4 incidéncia de qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer descoilo, ou contribuigdo para a previdéncia social.

Art. 113 — O valor do salario-familia é o previsto em let. -,

CAPITULOV
DAS FERIAS

e

Art. 114 — Apés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o servidor fara
jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo
de dois periodos por necessidade do servigo, salvo a hipotesc do art.*145 deste
Estatuto.

§ 1°- O servidor em gozo de férias percebera o vencimento e todas as vantagens do
cargo e de fungiio que estiver ocupando. . :

§ 2°- Serdo descontadas do periodo de férias as faltas ndo justificadas ao servigo.

§ 3°- O érgdo de-administragdo de recursos humanos elaborara, até o més de dezembro
de cada ano, a escala geral de férias a vigorar no exercicio seguinte.

§ 4° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogio interna, convocago para :iri ou servigo militar, ou por motivo de superior
interesse publico, dependendo neste ultimo caso, de anuéncia do servidor.

§ 5° - Os dias de férias deixados de gozar em quaisquer das hipdteses do paragrafo
anterior. serfio acrescidos ao periodo de férias seguintes.

§ 6°- L vedada a conversio de férias em pectinia. excctuados os dircitos adquiridos.
Art. 115 - O servidor que operar direta e permanentemente com Raios-x e substincias

radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias de férias por cada semestre de efetivo
exercicio destas atividades, proibida a acumulag@o.

A ol
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CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 116 - Conceder-se-a licenca ao servidor:
. para tratamento de saide; -
1) para motivo de doenga em-pessoa da familia; .
para acompanhar o conjugue. na hipotese do Art. 121

— ™ para servigo militar;
: ~ V. para atividades politico-eletivas;
V1. prémio;
~VIL. para tratar de interesse pcutlculax
~-VIII, para desempenho de mandato classista;
IX. hceng:a a gestante adotante e paternidade.
§1°-A llcenga prevlsta no inciso I, serd plecedxda de exame efetuado por junta
médica municipal. :
§ 2°- O servidor néo poder'\ permanecer no gozo de licenga da mesma espécie por
periodo continuo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos: 111 1V,
V,Vile V 11 deste artigo.
§3°- Caso 0 SCI’VIdOI‘ venha a exercer atividade remunerada.durante periodo de licenga
N prevista nodnciso I seras a mesma automaticamente revogada, sem prejuizo de outras
sancdes legals Cabl\’CIS

SECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 117 - Sera concedida licenga para tratamento de saude, a pedido ou ex oficio. com
base em Laudo Médico, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus o servidor.

§ 1° - Para a concessdo de licenga por-periodo de-até 15 ‘(quinze) dias, a inspegéo
poderd ser feita por médico do-quadro efetivo do municipio ¢, por-per iodo-superior, por
juntasmedica. observado os dispostos no § 1° do artigo anterior.

§ 2°- As prorrogagdes de licenga dependerao, sempre, de inspe¢do por Junta Médica. a
ser criada na forma do paragrafo unico, do art. 28.

Art, 118 - O atestado € o Jaudo médico nio se referirio ao nome ou natureza da
doenca, devendo constar o namero no CID, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidente em servigo.

B A AR B S T
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~ Art. 119 - O servidor que apresentar indicios evidentes de lesdo fisica ou psiquica serd
imediatamente submetido a exame médico. ’

§ 1°- O cumprimento do disposto neste artigo tar-se-a:

a) mediante solicitagdo do proprio servidor ao seu superior imediato. que ©
encaminhara ao 6rgao de ad:ninistragdo de recursos humanos. para formalizar o
expediente necessario ou solicitagdo por ele feita diretamente a este 0rgao:

b) de oficio, mediante déspacho ou comunicagdo fundamentada de superior
imediato ou de autoridade municipal, ou 6rgio mencionado na alinea anterior.

§ 2° - A recusa ou desobediéncia do servidor, salvo grave lesdo psiquica constatada
posteriormente, considerar-se-4 falta grave, sujeitando o infrator & pena legal cabivel.

S SECAO 11 '
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 120 - Podera ser concedida liceiga ao servidor. por motivo de doenga do conjuge.
companheiro ou companheira, ascendente, descendente € colateral consangiiineo ou
afim, até o segundo grau, mediante comprovagdo meédica, observado o disposto no § 1°
do artigo 117.

§ 1°- A licenga s0 sera deferida se a assisiéncia dircta do servidor for indispensavel e
néo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo. o que devera ser
comprovado através de inspec¢io e acompanhamento social.

§ 2°- A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, pelo
prazo de sessenta dias, prorrogdvel por uma tnica vez, de acordo com a necessidade.

—— —

SECAO IV )
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 121 - Sera concedida licenga sem remuneragao ao servidor, pelo periodo de quatro
anos, para acompanhar 0 cbnjuge, companheiro-ou.companheira, deslocado para outro
ponto do.territério nacional ou.para o exterior, em cumprimento de obrigagao

funcional, para estudos ou, para o exercicio de mandato eletivo.

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 122 - Ao servidor convocedc para o servigo militar serd concedida licenga na
forma da legislag@o propria. '

P E TR ron AL S i T
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§ 1°- A licenga sera concedida a vista do documento comprobatorio da incorporagao.

§ 2° - Do vencimento serd descontada a importancia que o servidor receber na
qualidade de incorporado, facultada a opgéo pelo estipéndio como militar.

Art. 123 — Ao servidor oficial, ou aspirante a oficial da reserva, durante 0s periodos de
estagios ndo remunerados nos regulamentos militares. sera concedida ‘licen¢a com
remunerago integral. ’

PARAGRAFO UNICO — Quando o estagio for remuneradg observar-se-a o disposto
no §2° do artigo anterior.

SECAO VI ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICO-ELETIVAS

Art. 124 - A licenga para atividades politico-eletivas serd concedida nos ltermos ¢ na
forma que for estabelecida na legislagao propria.

SECAO VII )
DA LICENCA PREMIO

Art. 125 - Apbs cada decénio de efetivo exercicio prestado exclusivamente a0
Municipio, inclusive suas autarquias € fundagdes, o servidor fara jus a uma licenga-
prémio de seis meses. com direito a remuneragéo integral do seu cargo eletivo.

- —3

§ 1°- A concessdo da licenca e a data de inicio de sua fungdo implicam no direito a
percep¢do da remuneragao integral do seu cargo efetivo.

§ 2° - A licenga-prémio poderd ser gozada de uma $O vez. ou._em periodo de. no
minimo, dois meses, a requerimento do servidor. - o

§ 3° - O primeiro decénio de efetivo exercicio ¢ contado a partir da data em que 0
servidor_assumiu o seu cargo efejivo e, 0s seguintes. a partir do dia imediato ao
término do decénio anterior. :

§ 4° - No caso de servidores incluidos no regime Gnico por forga de lei municipal. fica
assegurada, para efeito de apurago do premio decénio a contagem dc, até dez anos, de
efetivo  exercicio prestado ao Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes,
ininterruptamente, anteriores & data de enquadramento do servidor no regime anico.

Art. 126 - E assegurada a percepgdo da remuneracio correspondentc a0 lempo de
duragao da licenga-prémio deixada de gozar pelo servidor, quando a contagem do
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aludido tempo ndo se tornc necessaria para efeito de dposenlad(md ou em caso de
falecimento.

'§ 17 - Quando, & época da aposentadoria, o servidor fizer jus ao beneficio de que trata

este artigo, o valor da licenga-prémio correspondera a seis meses de remuneracio
atribuida ao servidor no més em que completar o respectivo decénio, exceto se for o
ultlmo decénio, quando se tornara como base de calculo a remuneragao a ele atribuida
no ultimo més de exercicio.

e — .
e . PR

/2" Na hipotese de ialeumento a base de calculo para_pagamento da lmm,d p:umo\

\deixada dc ozar, ¢ 0 valox da remunerago do més em 1 que s qcr o ohuu

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o pagamento serd efetuado ao conjuge,
companheiro ou companheira e, na falta destes a pessoa que comprove capacidade civil
e faculdade legal para representar os interesses do falecido, mediante apresentagdo de
Alvara Judicial.

w—«-w

Art. 127 - O pagamento da licenga-prémio so sera efetuado em casos excepcionais,
quando, de acordo com a conveniéncia da admmlslra((ao 1he formegado o gozo., dada a
mdxspensablhdade de seus servigos. :

3
Art. 128 - A licenga-prémio (gﬁo serd concedida, se houver o servidor, no decénio
correspondente:

I sofido penalidade disciplinar em decorréncia de Inquérito Administrativo.
salvo se ocorrer prescri¢do;

II. faltado ao servigo sem justificativa, em periodo de janeiro a deze nbm cujas

faltas, somadas, atinjam numero superior a 30 mnla) hllas

gozada licenga para trato de interesse parncul’ax por periodo supenm a 17(3

» =Y

\ (cento e vinte) dias; Shw L E e RS
IV, “gozada uma das llceng:as de que tratam os incisos II e Il do dmg,n 117 por
periodo superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou nio;
V. sido condenado a pena privativa da liberdade. pm sentenga defl initiva, da qual

ndo resulte perda do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Verificada qualquer das hipoteses previstas neste artio. serd
iniciada a contagem de novo decénio de efetivo eXercicio, para a concessao de licenga-
prémio, a partir:
a) do ultimo dia do cumprimento da penalidade- disciplinar. quando se
tratar de pena de susnensio;

1

v-—i

26

b) do dia da aplicagdo da pena disciplinar, ou do seu cumprimento. yuando -

se tratar de repreensdo ou de obrigagdo de indenizar -com efeito
punitivo;

//!Ki ’
SRS B
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c¢) 'do dia da Wltima falta computada ou, do Gltimo dia de ndo
comparecimento ao servico, nos casos dos incisos 1T ¢ IV deste artigo:

d) do dia anterior ao do comparecimento ao servigo. apds cumprimento da
pena, no caso do inciso V deste artigo.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

TN L il
Art. 129 — Acritério da Administragdo, podera ser concedida licenga a servidor
estavel, para tratar de interesses particulares, sem remuneragao, por periodo

consecutivo de, no maximo, 04 (quatro) anos.
. . e

§ 1°- O servidor deverd aguardar em exereicio o despacho concessivo da licenga. que
~ podera ser negada, quando ndo convier ao interesse do Municipio.

§ 2°- A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, mediante cc’;mparecimenio
esponténeo do servidor, ou por interesse do municipio. conforme abaixo disciplinado:

a) no primeiro caso, o dirigente da unidade onde o servidor tém exercicio comunicard o
fato ao orgdo de pessoal, que anotara a-interrupgo da licenga na licha funcional;
b) no segundo caso, a_interrupgao dependente de ato fundamentado da autoridade

competente, concedendo-se 0 praza de 30 (trinta) dias para o servidor reassumir o
O ey vy . e a . .
exerciciodo cargo, a partir da data em que tomar ciencia do respectivo ato.

'§ 3° . Nao sera concedida licenga para trato dé interesse particular. a funcionéﬁo
removido, antes de assumir 0 exercicio.

: SECAO IX -
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 130 - E assegurado ao. servidor estavel o direito a licenga para desempenho de
mandato _eletivo. em. confederacdo, federagdo, associagdo de classe ou "sindical
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo. scm prejuizo da
e o
§ 1°- A licenca de que trata este artigo somente sera concedida a 10 (dez) servidores
do municipio, no maximo, que tenham sido eleitos, para os sindicatos de classe
\representativos da categoria.

§ 2°- A licenca tera a duragdo do mandato, prorrogével uma Gnica vez, em.caso de
reeleigdo.

§3°- £ Yedada a demissdo, destituigéio de funcdo ou suspensdo do servidor. apos
investidura em quaisquer dos cargos ou fungdes eletivos previstos no “caput” deste
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artigo, pelo prazo de até 01 (um) ano ap6s o término do respectivo mandato. salvo se
cometer falta passivel de demissfo. devidamente apurada em processo administrativo.

§ 4°- Excluem-se das hipoteses previstas no paragrafo acima os Cargos em Comissio.

SECAO X
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 131 -Serd concedida licenga a gestante, sem prejuizo da remuneragao. pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos. K ‘
§ 1° - A 'licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més da gestagio. salvo
antecipagio em virtude de prescrigdo medica.

§ 2° -No caso de nascimento picmaturo, sem prejuizo do disposto no paragrafo
anterior, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, no perfodo compreendido entre 0s 30 (trinta) e os 40
(quarenta) dias do fato, a servidora licenciada sera submetida a exame médico ¢. se
julgada apta, reassumird o exercicio dentro de 02 (dois) dias. a partir da data de
expedicdo do laudo ou certificado. .

§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso. atestado por médico olicial ou credenciado. a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, alem do periodo de
licenga para tratamento de satde a que eventualmente fizer jus.

~ SECAOXI
DA LICENCA AO SERVIDOR ADOTANTE

Art. 132 - Ao servidor ou servidora que adotar ou. ao qual. for concedida a guarda
judicial de crianca na faixa etaria de-0 (zero) a 1 (um) ano. serd concedida licenga
remunerada, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias. para ajustamento da crianga ao
novo lar.

§ 1°- No caso de servidor e servidora que vivam em comum, sob qualquer condi¢do ou
regime, a licenca sera concedida somente a mulher.

§ 2° - S6 fara jus a licenca previsia neste artigo o servidor do sexo masculino cuja
esposa ou companheira seja invalida ou s achar acometida de moléstia que a impega
de exercer as atividades do lar.

§ 37 - A situacdo de invalidez ou de moléstia mencionadas no paragrafo anterior
somente sera aceita, para efeito da concesséo de licenga ao servidor. a vista de atestado
fornecido por médico oficial credenciado. :

. ot Mamdacn A~ Cancara & /n - Gniana PE - CEP: 55900-000
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§ 4°. — No caso de adogéo ou guarde de crianga na faixa etaria de 1 (um) a 4 (quatro)
anos de idade, a licenga de que trata este artigo sera de 60 (bLSSLDLI) dias.

§ 4° - No caso de adogio ou guarda da crianga na faixa ctaria de 4 (quan 0) i 8 (0ito)
anos, a licenga de que trata este artigo sera de 30.(trinta) dias.

. SECAo X1
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 133 - Ao servidor cuja esposa ou companheira venha a se enquadrar numa das
situagdes’ previstas nos pardgrafos 2° e 4° do artigo 132, sera concedida licenca-
paternidade remunerada, pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos.

PARAGRAFO UN]CO 0] gozo da licenga tera inicio na data do parto ou do
abortamento.

SECAO XIII
DA LICENCA PARA ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTOR: ll)()

Art. 134 - O servidor estavel terd direito a licenga para claborar o trabalho de
conclusio de curso de especializagdo Lato-sensu, pelo prazo de 03 _(ues) meses ¢ de 02

i) it dog
(dois) anos em se tratando de mesirado ou doffmado Stricfo-sensu. sem prejuiza “de
P e el e e e

sua remuneragao. ) ~

§1°. — O gozo da licenga prevista no caput, dependera do reconhecimento do curso pela
CAPES (C oordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior).

§2°. - I:m ambos 0S €asos 0 beneflclo sera conced1do por uma umca ver

oo

TAPITULO V1T
DAS CONCESSOES

oz e

R

v/ '

/- Y . .
Art. 135 ~ Sem prejuizo do vencimento, ou de qualquer dircito ou vantagem. o seryidor
( podera ausentar-se do servigo:

1. porum dia, para doagdo de sangue;
II. dois dias, para se alistar como eleuor
/m7 oito dias, por motivo de:

H e et ot s
A

iy a) casamento;
'b) falecimento do conjuge, companheuo ou companheira, pais, madrasta,
padrasto, [ilhos, entcados ¢ irmaos.

Art. 136 — A critério da administragdo podera ser autorizado o afastamento do servidor
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estavel, na forma do art. 134 deste Estatuto, para missao oficial ou estudo. no Pais ou
no exterior. ' ’

§ 1° - Salvo situagfo de excepcional interesse para o Municipio, devidamente
constatada mediante processo administrativo. somente sera autorizado novo
afastamento, apds o transcurso, no efetivo exercicio de seu cargo. pelo servidor. de
periodo igual ao do afastamento anterior.

Art, 137 — Sera concedida redugio de um quarto da jotnada didria de trabalho do
servidor legalmente responsavel por pessoa invalida. excepcional. acometida de mal
cronico, ou de moléstia grave ainda que tempordria, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A redugdo da jornada de trabalho dependera de requerimento do interessado.
instruido com certiddo de nascim:nto de dependente. termo de tulcla. ou curaicla, -
quando for o caso e atestado fomecido por médico nﬁcial ou credenciado. para

§ 2°- Observado o d13poslo no “caput” deste ar tl{,O o laudo de Junta M¢édica indicard o
tempo de redugdo da jornada diaria e respectivo prazo de fruigdo. que ndo cxcederd a
12 (doze) mescs, renovavel por mual periodo. mediante requerimento e no laudo da

Junta Médica.

Art. 138 — E facultada a redugdo da jornada de trabatho, a. pedido do servidor c.
atendida a conveniéncia da administragio, com pagamento da remuneracio
proporcional, exceto dos valores pemnentes a0 pagamento do salario-familia. adic tonal
por tempo de servigo.

CAPITULO VT
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 139 — A apuragdo de tempo de servigo serd feita em dias. que serdo convertidos
em anos, considerando 0 ano como de-365 (n ezentos e sessenta ¢ ¢ineo) dms

n ¢ —————— R SR any

Art. 140 — Sio considerados como de efetivo exercicio os atastamentos e auséncias
decorrentes de situagdes previstas nos seguintes dispositivos deste Estatuto:
1. para estudo ou aperfeicoamento de conhecimento:
Il. as tratadas nos itens I a XV 4o Art. 42; '
11l. atratada no paragrafo unico do Art. 92 deste Estatuto:
/WI_V. as tratadas nos Arts. 129, V e 134 deste Estatuto.
( Art. 141 - O tempo de efetivo exercicio de servigo piblico prestado a Unido.
. Territorios e Distrito Federal, Estados e Municipios, conta-se para todos os eleitos

‘-.\l\egaxb.
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Art. 142 - O tempo de servigo prestado a entidade de direito privado. ou na qualidade
de autbnomo, devidamente comprovado através de certiddo expedida pela Previdéncia
Social € o periodo de licenga por motivo de doenga. conta-se para -aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 143 -O tempo de servigo referido no artigo anterior ndo serd contado com

quaisquer acréscimos. salvo disposi¢do diversa fixada em lei federal.

Art. 144 - Conta-se, - para ¢ efeito’ de aposemddoua o tempo de servigo relerente a lerias,
e hcenga—premlo ndo gozadas, observando- se o que. estabelece a Lmenda
Constitucional n®.20.

S 5

Art. 145 - E vedada a contagem de tempo de servigo simultaneamente prestado.

CAPITULOXI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 146 - E assegurado ao servidor o direito de petxcmncu em defesa de direitos ou de
interesse.

Art. 147 — O requerimento. dirigido a autoridade_competente para decidi-lo. sera
apresentado perante o orgdo de admmlsuac,ao de recursos humanos. ao qual compete
confirmai—a qua Jhcaqao “do” requerente e pmslax as informagdes prévias wbx\us

encammhando-o aquem de direito.

PARAGRAFO . UNICO — O requerimento dirigido erroneamente a autoridade
incompetente ndo sera arquivado de plano, sera glosado pelo 6rgio de ddmlnl\lld(,d()
de recursos humanos e encaminhado a autoridade competente.

Art. 148 - O requerente sera intimado. pessoalmente. de despacho concessivo ou
denegatério de seu pedido. ou sc for o caso. de exigéncia incidente no curso de
tramita¢do, a ser cumprida pelo servidor.

Art. 149 - Todo e qualquer requerimento tera despacho final exarado dentro de. no
maximo, 90 (noventa) dias corridos da data de entrada. sob pena de responsabilidade.

§ 1° - Incumbe as autoridades administrativas baixar as instru¢des necessarias ao
cumprimento dos alos ¢ respectivos pl'i/os processuats. pelos orgdos ¢ servidores
competentes.

§ 2°- O ndo cumprimento de ato processual no prazo estabelecido, salvo motivo de
doenga ou forga maior devidamente comprovada, importa na imediata punigio do
servidor responsavel, qualquer que seja o seu posto ou hierarquia. obedecida a
gradagdo das penalidades estabelecidas neste Estatuto.

S R R S R S I P SRR R e 2 LT L s ae e Faat b i 10
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Art. 150 — Dos despachos de indeferimentos totais. parciais ou de arquivamento cabe Y
pedido de reconsiderago, a mesma «utoridade decisoria, no prazo de 03 (cinco) dias. '

PARAGRAFO UNICO - Os pedidos de reconsid‘ergc;ﬁb de despacho serdo decididos
no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 151 — Caberd recurso do indeferimento de pedido de reconsideragao ¢ das decisoes
sobre recursos sucessivamente’ interpostos perante autoridades de hierarquia inferior ao
Secretario Municipal ou Presidente de Entidade da Administragio Autdrquica,
Fundacional ou Indireta, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 1° - O recurso sera dirigido ao Secretario Municipal. Presidente ou Gerente de
entidade competente para o seu corhecimento e decisdo. devendo ser obrigatoriamente
fundamentado.

§ 2" O orgao de recursos humanos ndo recebera o instrumento de recurso que nio \le
tempestivo, sendo- lhe vedado pronuncnar se sobre o mérito da fundamentagio.

§ 3° - Recebidos os autos de recurso pela autoridade competente, ordenard esta as
medidas necessarias a adequada instrugdo do processo e decidira, 1undamenmdmume
tudo com observancia no disposto neste Estatuto.

Art. 152 - Das decisdes proferidas pelas autoridades mencionadas no arligo anterior
cabe récurso cspecial, ao Prefeito que serd decidido dentro de 30 (winta) dias do
recebimento pelo 6rgdo de adminisiragio de recursos humanos. observados os demais
procedimentos fixados neste Capitulo.

Art. 153 - A autoridade competente para conhecimento e deciséo do recurso declarara.
no-ato do recebimento em despacho motivado, se o receber com efeito suspensivo ou.
somente devolutivo.

Art. 154 - Provido o pedido de reconsideragdo ou o recurso. os cleitos da decisio
retroagirdo a data do ato impugnado. o pEt ‘f T -

Art. 155 - O direito de requerer prescreve: FA

[. em__cinco_anos, quando relativos a atos de demissdo. cassacdo de,
disponibilidade, ou que _afciam interesse patrimonial do servidor ou créditos
resultanies das relagdes de trabatho;

1. "em cento ¢ vinte dias. nos demais casos, salvo disposi¢ao diversa fixada em lei.

PARAGRAFO UNICO — O prazo de prescrigdo se inicia na data de publicagio do ato
impugnavel ou quando nao publicado. na data de sua ciéneia pelo interessado.

Art. 156 — O pedido de reconsideragao e o recurso. quando cabiveis. mlerrompem a

C Ll P
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prescrig@o cujo prazo recomegara a correr a partir da data de decisdo denceatoria.

Art. 157 — A prescrigdo € de ordem publica. ndo podendo ser relevada pela
administragéo.

Art. 158 — Para o exercicio do dir:ito de peticdo ¢ assegurada vista do processo ou
documento na reparti¢do ao servidor ou ao seu procurador, obrigados os servidores
responsaveis a fornecer-thes capias. caso solicitado. na mesma data.

Art. 159 — Sao fatais e improrrogavceis os prazos fixados neste Capitulo. salvo motivo
de for¢a maior devidamente comprovada.

Art. 160 - Incumbe a administragdo rever seus atos. ex oficio ou a pedido de pessoa
interessada, a qualquer tempo, quando ilegais ou etvados de erros.

CAPITULO XII
DOS DEVERES

Art. 161 - Sdo deveres dos servidores da Administragdo Publica Dircta. Awtarquia ¢
Fundacional do Municipio, a serem observados como contrapartida dos direitos
assegurados neste Estatuto:

I. desempenhar as respectivas .atribuigdes em conformidade com as rotinas
estabelecidas ¢ as determinagdes recebidas dos superiores hicrirquicos.

. justificar. em cada caso ¢ de imediato. perante a autoridade competente o
eventual descumprimento do servi¢o ou tarefa que the for determinado:

IIl. observar todas as formas legais e regulamentares em vigor;

IV. cumprir todas as determinagdes dos respectivos superiores hicrdrquicos. salvo
quando ilegais, imorais, abusivas ou impraticaveis. procedendo. nesta segunda
hipétese, de acordo com o disposto no § 3° do Art. 174, deste Fstatuto:

V. atender com a maxima presteza, gentileza e precisdo. ao pablico externo ¢ aos
colegas do servigo publico;

VI. responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso adequado do material dc
consumo ¢ bens patrimoniais:

V1. comunicar obrigatoriamente a autoridade superior as irrcgularidades de que
tiver conhecimento em razao de suas fungoes:

VIII. guardar sigilo profissional, quando exigido, em decorréncia de natureza das
fungdes ou por determinagdes superiores;

IX. ser assiduo e pontual ao servigo; _

X. manter conduta pessoal ¢ funcional compativel com a moralidade
administrativa € com a dign’iade do cargo ou fungéo pablica:

X1. representar a autoridade superior, contra atos de ilegalidades ou abuso de
poder; '
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XII. assinar. sempre os despachos, comunicagdes e trabalhos de sua autoria ndo
suscetiveis da assinatura de outro servidor ou autoridade:

XIIL. observar rigorosamente nas relagdes de tr
sua condi¢do de servidor publico e de cid
organizada e civilizada.

abalho. comportamento adequado a
addo apto a conviver em socicdade

TituLov
DE REGIME DISCIPLINAR
_ CAPITULO T .
DAS VEDACO¥S E RESPONSABILIDADES

Art. 162 - E vedado ao servidor publico do Municipio:

I acumular dois ou mais cargos, ressalva
- Constitui¢do da Republica;

II. referir-se & autoridade ou a atos da Administragio Publica de modo
depreciativo, em. informagdo. parecer ouy despacho . salvo o dircito de oferecer
critica do ponto de vista doutrinatério ou da organizagao do trabatho. cm
despacho, informacgo ou parecer assinado:

III. retirar sem autorizagdo expressa da autoridade competente, documento ou
objeto pertencente ao servidor publico:;

IV. comercializar produtos e artigos de qualquer natureza e em qualquer
quantidade. bem como ‘promover rifas correntes de azar. ecm ambiente de

das as cxcegdes estabelecidas na

trabalho; :
V. valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal de qualquer espécic: i
V1. coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politico partidaria:

VIL. pleitear como procurador ou intermediario: junto as repartigdes publicas. salvo
quando se tratar de procuragdo para o recebimento de valores a qualquer titulo.
em nome de parente consangiiineo ou afim, até o segundo grau:

VIIL.  praticar usura, em quaisquer de suas formas:

IX. receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens em razdo do cargo ou
fungdo:

X. cometer & pessoa cstranha Jou a servidor inabilitado ou mcompetente. o
desempenho de encargos yue lhe competirem ou a seus subordinados.

X1 accitar encargo comissionado, emprego ou fungao de governo estrangeiro. sem
prévia autorizagdo do Prefeito ou do Presidente da Camara Munijcipal,
conforme a vinculagio empregaticia do servidor;

XII. celebrar contrato com a administragdo municipal, salvo nos casos permitidos
em lei ou regulamento.

Art. 163 - O servidor responde administrativa, civil e criminalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

- o
Av, Marechal Deodoro da Fonseca, s/n - Goiana,/PE - CEP: 55300-000



Compromissy coin o s

Gabinate do Prefeito

Art. 164 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissio que nmportam
no descumprimento dos deveres, atribuigGes e responsabilidades inerentes ao cargo ou
fungdo do servidor de determinagdes regularmente emanadas dos superiores
hierdrquicos ou, fixadas em lei ou diplomas normativos.

§ 1°- O ressarcimento do dano, quando for o caso, ndo elide a responsabilidade civil.

§ 2°- E isento de responsablhdade o servidor que descumprir ou desobedecer a mdcm
ou ato normativo ilegal.

§ 3° - Na hipdtese do pardgrafo anterior, fica o servidor obrigado a comunicar &
autoridade competente. no prazo de 24 (vinle ¢ quatro) horas. o proprio ata de
descumprimento ou de desobediéneia ¢ 0s motivos respectivos.

Art. 165 — A responsabilidade civil decorre de procedimento ativo ou omisso, culposo
ou doloso do servidor, que import~ em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros,
mesmo quando ndo se achar no exercicio de suas fung¢des. -

§ 1°- Ocorre a responsabilidade civil do servidor fora do exercicio de fung¢oes. quando.
utilizando-se indevidamente de bens pertinentes ac Municipio. der causa. por a¢ao ou
omissdo dolosa ou culposa. a evento danoso.

§ 27- O servidor que nas condigdes deste artigo € do pardgrafo anterior. causar danos a
terceiros, responderd perante a Fazenda Municipal, em agao regressiva. proposta
depois de decis@o judicial transitada em julgado, que houver condenado a Fazenda
Municipal a indenizar terceiros prejudicados.

§ 3% - Se o prejuizo resultar de .ai.ance, desfalque. remissdo ou omissado cm efetuar
recolhimentos ou entradas. nos prazos legais. o scrvidor sera ohrigado a repor a
importéncia respectiva de uma s6 vez, independentemente de outras conussocs legais.

estatutarias ou regulamentares.

Art. 166 — A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes quc forem
imputdveis ao servidor municipal, ainda que transitoriamente investido em fungéo
publica.

CAPITULO 11
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 167 - Considera-se infrago disciplinar o ato ou omissdo imputavel a servidor, que
resulte em violaqﬁo dos deveres e das proibi¢des inerentes ao cargo ou fungdio que

€Xxerce.
PARAGRAFO UNICO - A infragdo disciplinar ¢ punivel. mesmo quando nio houver

produzido resultado prejudicial ao servigo.

R
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Art. 168 - Sio penas disciplinares:
I. adverténcia escrita;
II. suspensdo;
L destitui¢do de funcao:
IV. demissio:
V. cassagdo de aposentadoria ou disponibitidade.

§ 1° - A pena de destitui¢do de fungfio ¢ acessoria, devendo ser aplicada ao servidor
que, investido em cargo comission~do ou fun¢fo gratificada, for submetido a pena de
suspensdo, ou reincidente na pena de adverténcia. _
§2°-Na aphcag:ao das penas disciplinares, serdo consideradas a naturcza ¢ a gravidade

da infragdo. alem dos dolos que dela resullaxem para o servigo publico ¢ antecedente
do servidor.

Art. 169 - E vedada a aplicagdo de penas disciplinares cumulativas. por infragoes
apuradas em um s6 prouesso ressalvado o dlSpOSlO no § 1"do artigo anterior.

PARAGRAFO UNIC'O Nas hipdteses deste artigo. a autoridade competente para
aplicacdo da sangdo administrativa decidira. dunlre as penas cabiveis. a que melhor
atenda aos interesses da discip!iv.: e do servico publico. ¢ a aplicara. mediante
despacho fundamentado.

Art. 170 ~ A pena de adverténcia serd aplicada sempre por escrito. nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres indicados no Art. 171 ¢ nos casos
incisos IT e IV do Art. 172, deste Estatito. o

Art. 171 - A pena de suspensao, que ndo excedera de 30 (irinta) dias, scra aplicada nos
casos considerados como falta grave ndo suscetivel de penalidade mais severa. ou nas
hipdteses de reincidéncia em laltas cominadas com a pena de adverténcia.

§ 1°- Considera-se falta grave para efeito de aplicagiio de pena de SUSPCNso:

a) manter sob a chefia imediata do servidor. cdnjuge, companheiro ou
companheira, pessoa com quem o servidor mantenha relacionamento aletivo
evidente e parenie. consangiiineos ou atim. ai¢ o segundo grau:

b) determinar ou tolerar desvio de fungao:

¢) transgredir ao disposto nos incisos 1II. V. VI, VIl ¢ XI do Art. 172 deste
Estatuto. ‘

§ 2°- A suspensdo poderd ser convertida em multa. por conveniéneia do servigo ou
requerimento do servidor, ficando o mesmo obrigado a permanecer em servigo. durante’
0 periodo da suspens@o e sendo descontado do seu vencimento 50% (cinglienta por
cento) do valor referente a cada dia a penalidade aplicada.

////;f47/’
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Art. 172 — A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

[. crime contra a Administragdn Piblica;
I1. abandono de cargo;
III. “incontinéncia publica escandalosa e continuada:
IV. " insubordinagdo grave em servico;
V. ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em kgtlmd delesa:
VI. aplicagéo irregular de dinheiro publico:
VIl lesdo aos cofres ou dilapidagio do patriménio piblico;
VIII. revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em razdo das atribui¢des do
servidor;
IX. corrupgdo, nos termos da lei penal;
X. reincidéncia em falta que tenha dado causa a suspensio por trinta dias:
XI. perda da nacionalidadc brasileira;
XII. sessenta dias de faltas ao -rvigo ndo abonadas nem justiticadas nos termos
~ deste Estatuto. em periodo de doze meses. mesmo guando ndo conligure
abandono de cargo:
XIII. transgressdo ao disposto nos incisos I VI IX. X XTI, do Art. 172 deste
Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se abandono do cargo a auséncia no servigo seim
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. .

Art. 173 - O ato de demissdo mencionara a causa da apllmgao desta pumhdadu €0
dispositivo Iegal em que se fundamenta sob pena de nulidade.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a exoneragdo a pedido de servidor indiciado em }
Inquérito Administrativo, antes da conclusgo definitiva do processo. '

Art. 174 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade. nos seguintes casos:
1. apuracio de falta punivel com a pena de demissdo. quando praticada ainda no
efetivo exercicio do cargo: :

[I. exercicio ilegal de cargo ou fungdo publica. desde que provada
administrativamente a ma fé. mediante Inquérito Administrativo:

IlI. recebimento de encargo comissionado, emprego ou fungdo de governo
estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Prefeito ou do Presidente da Camara
Municipal;

IV. pritica de advocacia administrativa ou de usura. em quaisquer de suas formas.
comprovada mediante decisao da ‘qual ndo caiba recurso.

§ 1°- Os atos das autoridades competentes para os incisos L a Ul scrao formalizados
mediante Portarias.

§ 2° - Os atos das autoridades competentes para os incisos para o inciso 1V
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serdoformalizados mediante Ordens de Servico.

§ 3° - Os atos que importem em aplicagdo de penalidade scrdo encaminhados de
imediato, a unidade competente da administra¢do de recursos humanos para anotagcio ¢
publicagéo.

§ 4° - A conversdo em multa da pena de suspensdo serd feita pela autoridade que
aplicar a suspensdo. sem prejuizo de igual competéncia das autoridades que Thes sejam
superiores. -

§ 5° - Cabe a autoridade superior. de oficio ou em grau de recurso. que serd sempre
voluntario e com efeito apenas devolutivo, agravar no primeiro caso c. atenuar ou 1
cancelar no caso de recurso, a pena imposta por autoridade subalterna.

CAPITULO I
DA PRESCRICAO - i

Art. 175 — As penalidades prescreverdo para todos os fins ¢ dircito. previstas neste
Estatuto, exceto para aferi¢do de reincidéncia:
[. em um ano, as infragdes puniveis com a pena de adverténeia: i
II. em dois anos, as infragdes puaiveis com a pena de suspensio; 3
[Il. em quatro anos, as infragdes puniveis com a pena de demissfio. cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade. X

§ I° - As infragdes tipificadas como crime estdo sujeitas ao periodo de preserigiio
fixado na lei penal para o delito. : ;.’

§ 2° - Contar-se-4 o tempo para a prescri¢do a partir da data de ocorréncia do o : s
punivel, interrompendo-se o mesmo na data de publicagdo do ato que determinar a
abertura do processo administrativo competente para a sua apuragao. ’

Art. 176 — A demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e suspensdo por 3
30 (trinta) dias serfio obrigatoriamente precedidos de Inquérito Administrativo. _ ;i:

CAPITULO IV '
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO :

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 177 — A autoridade administrativa ou servidor que tiver ciéncia de rcpulandade
no servico publico municipal, ¢ obrigada a tomar as providéncias necessarias para a ;|
sua apuragdo mediante processo administrativo. :
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§ 17 - Qualquer pessoa do povo ¢ parte legitima para. através dc comunicaciio cscrita e
assinada. propor a instauragdo de processo administrativo para apuracio  de
irregularidade.

§ 2°- Quando a comunicagio de que trata o pardgralo anterior for dirigida a autoridade
incompetente, o servidor responsavel procederd de acordo com o disposto no Paragrafo
Unico do Art. 157 deste Estatuto.

Art. 178 — O processo administrativo compreende a Sindicincia e o Inquérito
Administrativo.

PARAGRAFO UNICO - Sio competentes para determinar a instauraciio do processo v
administrativo: ,
a) quando se tratar de Inqucérito Administrativo, as aatoridades mencionadis no §<
1°do artige 184,
b) quando se tratar de Sindicancia, alem das autoridades de que trata a alinea
anterior, as mencmnadas no § 1° do.artigo 184 e. até o nivel de Divisdo. os
dirigentes de drgaos e unidades a que se refere § 2° do artigo do mesmo artigo.

Art. 179 - A aplicag@o das penas de adverténcia e de suspensao pelo periodo de até 135
(quinze) dias, quando evidente a falta e certa a autoria e. observado o disposto no Art.
179 dispensa a instauragio de processo administrativo.

SECAO 11
DA SINDICANCIA

Art. 180 — A Sindicincia sera instaurada quando a falta funcional ndio sc revelar
evidente e quando for incerta a autoria.
. A

§ 1°- A Sindicancia sera procedida por 02 (dois) servidores estaveis. designados no ato
de sua instauragfo pela autoridade competente sendo um deles nomeado Presidente € o
outro, Secretario.

§ 2° - Os sindicantes terdo livre acesso ao processo. documentos. informes ¢ objetos
pertinentes ao assunto objeto de sua investigagdo, no ambito da administracao
municipal, podendo ainda efetuar diligéncia ¢ tomar depoimentos e declaragdes de
servidores municipais de qualquer nivel, bem assim de pessoas estranhas ao scrvigo
municipal.

§ 37- A Sindicancia sera concluida no prazo de 15 (quinze) dias. a partir da data de sua
instauragdo. podendo ser prorrogada uma tnica vez. por igual periodo.

Art. 181 — O relatorio final da sindicéncia opinara:
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1. pelo arquivamento do processo. quando ‘ndo comprovada a cxisténeia de
irregularidade que dé causa a punu,do de servidor do Municipio ou a scu
SErvico;

II. pela aplicagdio da pena de adverténcia ou de euspensau ao indiciado. mclque
com destituigdo de fungdo, quando for o caso;

ll. pelo encaminhamento de queixa ou representagdo, a autoridade policial ou
judicidria competente. quando verificada a ocorréncia de  delito ndo
compreendido nos artigos 312 a 327. do (ﬁ‘(’sdigo Penal. no ambito das
reparticdes publicas miunicij:is;

IV. pela instaura¢@o de Inquérito Administrativo nos demais casos.

§ 1° - Na hipotese da Comissio de Sindicincia opinar pela aplicagio de uma das
penalidades previstas no inciso Il deste artigo. antes de ser aplicada a pena sera dado o
prazo de 03 (trés) dias, ao servidor indiciado, para oferecimento de clclcsa eserita. por
si ou por plocurador :

§ 2°- Reincidido o servidor em falta punivel com pena de adverténcia pela terceira vez.
ser-lhe-4 aplicada & pena de suspensio. pelo periodo de 03 (trés) dias.

§ 3° - Considerada a gravidade da falta, o dolo funcional ou moral para o servidor
publico ou terceiro prejudicado ¢ 05 antecedentes do transgressor. a aplicagio da pena
de suspensdo sera graduada em periodos de 03 (trés). 08 (oito). 15 (quinze) ¢ 30 (winta)
dias.

§ 4° - Reincidido o servidor na mesma falta punida anteriormente com pena de
suspensdo, ser-lhe-4 aplicada pena de duragio maior. observada a graduacéo
estabelecida no paragrafo anterior. '

§ 5°- A pena de suspens@o sera cumprida em periodos continuos.

~ SECAo 111
DO INQUFRITO ADMINISTRATIVO

Art. 182 - O Inquérito Administrativo sera realizado por uma Comissdo composta de
03 (trés) servidores estaveis e de classe superior ou equivalente a do indiciado,
designado por Portaria da autoridade competente para sua instauraggo.

§ 1° - Sempre que for possivel, integrara a Comissdo de Inquérito um servidor de
carreira juridica, que serd o scu Presidente.

§ 2° - Quando ndo se verificar o disposto no pardgrafo anterior, do ato institutivo
constard a nomeagdo do servidor incumbido de presidir a comissdo. obrigando-se o
6rgdo de assessoramento juridico a prestar-lhe o apoio e a oricntagdo que forem

&

solicitadas.
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§ 3° - O Presidente da Comissdo designara um servidor municipal para excreer as
fungbes de Secretdrio e dard ciéncia ao seu superior imediato. por escrito.

§ 4° - Além do Secretério, o Presidente da Comissdo podera requisitar o auxilio de
outros servidores, em cardter permanente ou transitorio. mediante comunicagio
fundamentada aos respectivos superiores imediatos.

§ 5°- A juizo da autoridade ‘instituidora, a Comissdo de Inquérito podera ter cariter
permanente. .
§ 6° - Verificada a hipdtese do pardgrafo anterior, os atos das autoridades
administrativas limitar-se-d0 a determinar a instaura¢do do Inquérito. indicando o
nome do indiciado, a falta a ele imputada, o motivo ou peca inicial em que se funda c.
remetendo a documentagdo pertinente 8 Comissdo Permanente. a_qual incumbe os
demais atos do processo.

Art. 183 - O inquéritor Administrativo seré concluido dentro do prazo de 60 (scssenta
dias). a contar da data de publicagio do ato que determinar sua instauragfo. podendo
ser prorrogado uma inica vez por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do
Presidente da Comissdo antes do término do prazo inicial. dirigida a autoridade
prolatora do ato mencionado neste artigo.

Art. 184 - O servidor designado para integrar Comissdo de Inquérito guando parente
consangiiineo ou afim até o terceiro grau, amigo intimo ou inimigo do indicado ¢
obrigado a argiiir por escrito sua suspeigo, perante a autoridade que o tiver designado.
deéntro deé 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia do ato.

Art, 185 - A autoridade que houver determinado a instaura¢@o de Inqucérito decidird da
suspei¢do no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 186 - Compete ao Secretario organizar os autos do processo. lavrar termos. atas €
comunicagdes, anexar e desentranhar documentos mediantes despacho do Presidente.
bem como executar outras determinagdes do Presidentc. P

Art. 187 - Além das prerrogativas estabelecidas no § 2° Art. 190, compete ainda a
Comissdo de Inquérito requisitar o que -for necessario ao seu-regular funcionamento ¢ a
instrugdo do processo. inclusive pericias e participagio de prolissionais especializados.

Art. 188 - A ouvida de testemunhas e de declarantes dependera de prévia convocacio
direta ou postal, com aviso de recebimento, indicando-se o assunto, dia, hora e local de

comparecimento.‘

PARAGRAFO UNICO - O nio atendimento da convocagdo feita ao servidor pablico
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~municipal, sem justa causa devidamente comprovada perante a Comissdo constitui
transgressao do disposto no inciso 11 do Art. 171 deste Fstatuto. sujeitando o infrator a
pena cominada no Art. 180.

Art. 189 - Nenhum documento serd anexado aos autos sem despacho do Presidentc.

PARAGRAFO UNICO - S6 por decisdo fundamentada do Presidente poderda ser
recusada a anexagdo de documento aos autos, ou o seu desentranhamento.

Art. 190 - Instalada a Comissdo e elaborada o Termo de Instauragio do Inquérito, o
Presidente designara dia e hora para interrogatorio do indiciado. observando-sc o
disposto no Artigo 198 e Paragrafo.

§ 1°- Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido. sera chamado por Fhital.

com prazo de 15 (quinze) dias, publicado no Jornal Oficial do Municipio. ou em outro
6rgéo noticioso de ¢irculagdo no Municipio e fixado em lugar acessivel ao piblico. no
horario onde funcionar a Comissao.

§ 2° - No caso do indiciado revel, serdo designados para defendé-lo um servidor
estavel, sempre que possivel da mesma classe e categoria. e um advogado vinculado ao
quadro de servidores municipais.

Art. 191 - Antes de encerrar a instrugdo e a fim de permitir ampla delesa ao indiciado.
ser-the-a dada vista dos autos, no recinto da Comissao ¢ concedido o prazo de dev dias
para apresentar defesa escrita. por si ou através de procurador.

PARAGRAFO UNICO - No caso de existirem dois ou mais indiciados o prazo para
defesa sera comum de 20 (vinte) dias.

Art. 192 - Mediante requerimento motivado do indiciado, o prazo para defesa podera
ser prorrogado, até o dobro, a fim de serem efetuadas diligencias ou a produgdo de
provas consideradas indispensavers. a juizo da comissdo.

Art. 193 - Cumprido o disposto nn wtigo anterior o indiciado olerecera. com a defesa,
as provas que tiver, devendo a comissdo, no prdlo de 72 (sctenta ¢ duas) horas,
elaborar o Relatouo Final.

§ 1°- O Relatério ser4 circunstanciado e concluird pela inocéncia ou culpabilidade do
indiciado, neste caso, as disposi¢des legais transgredidas. ¢ propondo a penalidade
especifica aplicavel. -

§ 2° - Na hipotese de prejuizo a Fazenda Municipal. o Relatdrio indicard o montante ¢

o modo de ressarcimento.

.
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§ 37- Concluido o Relatdrio. o processo sera remetido a autoridade gue determinou sua
instauracdo. sob protocolo, a qual proferira decisdo no prazo de 03 (cinco) dias.

§ 4° - Quando comprovada a prética de delito, a autoridade mencionada no pardgrafo
anterior remetera copia do processo a autoridade policial ou judiciaria competente. sem
prejuizo dos procedimenios adnunistrativos ¢ civis cabiveis. permanecendo  os
originais dos autos arquivados na reparti¢ao.

Art. 194 — A intervengdo do advogado constituido pelo indiciado podera se dar em
qualquer fase do processos administrativo. respeitada sua tramitagao normal.

Art. 195 — Como medida cautelar. para evitar influéncia do indiciado na apuragio da
irregularidade, em virtude de solicitagdo fundamentada do Presidente da Comissdo de
Inquérito, o Presidente da Camara Municipal. o Presidente de Autarquia ou Fundagio
Publica do Municipio podera determinar o seu afastamento de exercicio do cargo pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remunerago.

Art. 196 - Ao processo administrativo aplicar-se-do. subsidiariamente. as disposigdes
da legislagao processual civil ¢ penal vigente.

CAPITULO V
DA REVISAO

Art. 197 - A revisao do Inquérito Administrativo do qual tenha resultado w aphicagao de
pena disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, quando se puder comprovar
fatos ou circunsténcias que justifiquem a inocéncia do servidor.

PARAGRAFO UNICO - A revisio tramitara em apenso ao Ingucrito Administrativo.
aplicando-se no que couber. os pro xdimentos estabelecidos nos Arls. 165 ¢ 167, desic
Estatuto.

Art. 198 - O pedido de revisdo devéra ser instruido com elementos de prova ¢
indicacdo de evidéncias ou indicios claros da inocéncia do servidor.

PARAGRAFO UNICO - A simples alegagio de injustica da decisdo ou de crro
processual. ndo constitui fundamento para a revisdo.

Art. 199 - A revisio podera ser requerida pelo servidor & autoridade que formalizou a
aplicagio da penalidade, ou, caso este tenha falccido. se ache desaparceide ou
incapacitado para requerer. por qualquer pessoa da familia do scervidor publico

municipal.

Art. 200 - A revista do pedido ¢ dos elementos que o instruiram intctalmente. «
autoridade competente mandard apensar ao mesmo o Inquérilo Admintstraiyo ¢, no
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~ prazo de cinco dias decidira em dc:pacho fundamentado, pela instauragdo ou nio do
processo de revisdo.

Art. 201 - A revisdo serd procedida por uma Comissdo composta de 03 (irés)
servidores estaveis, sendo o seu Presidente, Advogado do quadro de servidores
municipais, devendo estar concluida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, quando
serd remetida, com relatério conclusivo. a autoridade competente para decidir dentro
de 05 (cinco) dias.

Art. 202 - Reconhecida a inocéncia do servidor, serd tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO V
- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 203 - O municipio, por lei ou mediante convénio com a iniciativa privada,
estabelecerd a protecio de seus servidores, assegurando-lhes, por igual forma,
assisténcia odontolégica e médico-hospitalar, extensiva aos dependentes. as expensas
do servidor.

Art. 204- O servidor teré direito a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo da
prisdo administrativa ou da suspens?o preventiva: '
I. quando reconhecida sua inocéncia, hipétese em que, quando for o caso. tera
direito ainda ao vencimento e vantagens do exercicio;
II. quando a pena disciplinar se limitar a repreensdo;
III. quando a- prisdo administrativa ou suspensdo preventiva exceder 0 prazo
determinado.

Art. 205 - A servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora
de descanso, que poderé ser parcelada em dois periodos de meia hora, para amamentar
o proprio filho ou filho de terceira pessoa, até idade de seis meses.

Art. 206 - O Municipio proporcionara os meios para assegurar assisténcia em creche e
pré-escola aos fithos de seus ce vidores, na faixa. etaria de zero a cinco anos,
estabelecendo convénios para tanto.

Art. 207 - Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos [(uncionais, além dos ja
estabelecidos nos planos da carreira:

. prémios pela apresentagdo de idéia, inventos ou trabalhos que favorecam o

aumento da produtividade e a redugio dos custos operacionais;
II. concessdo de troféus, titulos e diplomas honorificos.
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~ Art. 208 - O-municipio proporcionars aos seus servidores oportunidades adequadas de

desenvolvimento profissional, adotando medidas de valorizagdo e dignificacdo da
fungdo do servidor publico, profissionalizagdo e aperfeicoamento, e implantagdo de
sistema de mérito objetivamente apurado para a progressdo e a ascensdo funcional.

§1°-F livre ¢ gratuito o acesso de servidores de qualquer categoria aos cursos e
programas de formagio de méo-de-obra, reciclagem e aperfeicoamento implantados
pelo Municipio ou sob o seu patrocinio, sem prejuizo de servigo e desde que atendidos
0s requisitos necessarios para o ingresso. o
§ 2% O municipio facilitard o ingresso e a participagio de servidores publicos
municipais em cursos de formagdo de mao-de-obra, ¢ de aperfeigoamento ndo
promovidos pelo Poder Publico, inclusive mediante compensa¢do horaria da jornada de
trabalho.

Art. 209 ~ A capacitagio profissional como base de desenvolvimento do servidor
efetuar-se-4 conforme regulamentagio a ser estabelecida em cada caso, através de:

I. programa de formacio inicial destinados & preparacdo prévia para o exercicio
do cargo publico. : :

I programa de aperfcicoamento, especializagdo, complementagiio ¢ atualizagio
de formacao inicial.

PARAGRAFO UNICO — A capacitagdo profissional de que trata o inicio II deste
artigo integrara os critérios de aferigéio de mérito para progressdo e ascensdo funcional.

Art. 210 - As disposi¢des deste Estatuto ndo prejudicardo as vantagens e o direito
adquirido em face da legislacdo anterior.

Art. 211 - Ficam mantidas as liberagﬁes de servidores que estejam desempenhando
mandato classista, nas condi¢es estabelecidas antes da vigéncia deste Estatuto.

Art. 212 - Dentro de 120 (cento e vinte) dias da data da publicagdo deste Estatuto, o
Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios ao cumprimento de suas
disposigdes.

POSICOLS

PARAGRAFO UNICO - As situagdes que ndo puderem ser regidas pelas diy
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deste Estatuto 4 falta dos atos regulamentares de que trata este artigo, continuardo a ser
regidos pelas disposigdes da legislacdo anterior, desde que ndo conflitantes com o
disposto nesta lei.

Art. 213 - Os prazos previstos neste Estatuto serfio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do inicio e excluindo-se o do férmino. ficando prorrogado para o
primeiro dia util subsegiiente, o prazo que se vencer no dia em que nfo houver
expediente. -

Art. 214 - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagio.

Art. 216 - Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial a Lei Complementar
n. 004, de 04 de setembro de 1991. T . .

Gabinete do Prefeito de Goiana, em 22 de dezembro de 2009.

HENRIQUE FENELON DE BARROS FILHO
Prefeito
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