Compromisso com o deSenvolvimento da cidade.

Prefcltura Malcipal de

B 5

Gabinete do Prefeito

Le n°®2.198/2012
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: /
Modifica o Plano de Classificag#o de Cargos

Salarios da  Prefeitura / Murtici de
Goiana,revoga a Lei n® 1.574/89, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICI™10 DE GOIANA, Estado de Pernambuco, no ‘
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 72, IV, da Lei Organica Municipal, |
faz saber que a CAmara aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Goiana adota, nos termos da presente Lei, o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos que normatizara as relagdes entre o Poder
Publico Municipal e os seus servider s

Art. 2°. Ficam estabelecidos os quadros dos cargos de pessoal pertencente a
administragéo direta, da Prefeitura Municipal de Goiana, constantes dos Anexos [ e Il
desta Lel.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS E CRITERIOS FUNDAMENTAIS DO SISTEMA

Art. 3°. Cargo Publico de Provimen*» Efetivo € o lugar instituido na organizagdo do
funcionalismo com denominagdo propria, atribuigdes especificas, remunerag@o pelo
Municipio para ser provido e exercido por servidor com objetivo de executar

Servigos.

Art.4° - Os cargos publicos quanto ao Nivel e complexidade das respectivas
atribui¢des, bem como a qualificagdo exigida do servidor para o seu exercicio, podem
ser definidos:

e ———
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I — Cargo Técnico-Cientifico € aquele para cujo exercicio sera exigida habilitagdo em
curso legalmente classificado e regulamentado com o nivel superior e que seja
devidamente inscrito no 6rgdo proprio, na forma da lei, para o exercicio da profissdo.

II — Cargo Técnico é aquele para cujo exercicio sera exigida habilitagdo e curso
legalmente considerado e regulan.c..tado em nivel médio e que seja devidamente
inscrito no orgdo proprio, na forma da Lei, para o exercicio da profissdo.

I1I — Cargo Administrativo € aquele cujo grau de conhecimento exigido do servidor e
a complexidade das atribui¢oes especificas, requer a escolaridade apropriada para o
exercicio das atribuigdes.

Art. 5° - Grupo ocupacional é o conjunto de cargos que se assemelham quanto a
natureza do trabalho.

UAPITULO III
DA ESTRUTURA DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 6° - A Estrutura dos Quadros de Pessoal é constituida de 05 (cinco) grupos
ocupacionais, definidos da seguinte forma:

I — GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR — NS.

Compreende as atividades de engenharia, administragdo, biologia, arquitetura,
medicina, odontologia, enfermagein, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, nutrigéo,
assisténcia social, veterindria, psiquiatria, psicologia, advocacia, contabilidade,
jornalismo e bioquimica.

I - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — AD.

Compreende as atividades de transporte de pessoas, seguranga de pessoas e bens,
servicos de administrag@o e servigos gerais.

I1 - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO AS ATIVIDADES DE SAUDE - AS.

Compreendem as atividades que desenvolvem agdes de educagdo e vigilancia em
satide com énfase na promogéo da saide e na prevengéo de doengas, anélises clinicas,
servicos de enfermagem, atendimento auxiliar a médicos e dentistas.
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IV — GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO — AT.

Compreende as atividades de desenho, administragdo de redes, fiscalizagio de obras,
cadastramento, contabilidade, tesouraria, fiscalizagdo, arrecadagdo de rendas e
turismo.

V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — OP.

Compreendem as atividades de apoio a construgdo civil e vias publicas, servigos
urbanos, limpeza publica, administragdo de equipamentos publicos, transportes de
materiais, oficinas, artes aplicadas ¢ * servigos de engenharia.

Art. 7° - Os cargos sdo caracterizados pela especificagdo do grupo ocupacional,
simbologia, atribui¢des e requisitos de acordo com o definido nos anexos I e II desta

Lei.
CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 8° - O desenvolvimento do serv’ {or estatutario efetivo na carreira dar-se-a em
duas modalidades:

I — progressdo horizontal: por tempo de servigo;

—\__4—'—\—’

11 — progressdo vertical: por nova titulagdo profissional.

e ——— e ———

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 9° - A progressdo horizontai por tempo de servigo é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei, de um nivel para
outro subseqiiente da mesma classe, desde que cumprido o estagio probatorio
conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Munic{pio de Goiana.

§ 1° - Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput, deste
artigo, seré a data de efetivagdo no servigo publico municipal.

-~
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§ 2° - A progressdo horizontal, ap6s o término do estdgio probatdrio, ocorrera ao
intervalo de 05 (cinco) anos.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 10° - A progressdo vertical por titulagdo profissional é a passagem do servidor
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei, de uma classe para outra
no mesmo cargo, em virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificacéo de
aperfeigoamento, e/ou qualificagéo, e/ou capacitagdo profissional exigida para a
respectiva classe.

Paragrafo Unico: As classes serdo representadas por algarismos romanos dentro da
estrutura salarial.

Art. 11° - A qualificagdo e 0 esforé;o pessoal na busca de maiores niveis de educagéo
formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e -
a sua permanéncia no servigo publico serdo estimulados mediante a concessao do
incentivo a titulagdo, a ser definido por decreto especifico.

CAPITULO VI
DO INGRESSO, REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHO E
VINCIMENTOS

Art. 12° - A investidura em cargo de provimento efetivo serd efetuada mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na classe inicial obedecendo os
seguintes critérios:

I — habilitagdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;
II — escolaridade compativel com a natureza do cargo;
111 — registro profissional expedido r~r 6rgdo competente, quando assim exigido.

Art. 13° - Ao entrar em exercicio o servidor serd enquadrado na Classe e Nivel inicial
do respectivo cargo.
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§ 1° - Nas situagdes em que o edit?] 1e abertura do concurso publico exigir titulagdo
especifica de acordo com perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor sera
na classe correspondente a titulagdo exigida, no nivel inicial da carreira.

§ 2° - O servidor pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Goiana, que ingressar em novo cargo, sera enquadrado no nivel inicial da nova
carreira.

Art.14° - A jornada de trabalho dos servidores serd de 30 (trinta) horas semanais,
com excecgdo dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho, fixada por
Lei Federal que regulamente a profissdo no dmbito nacional.

Paragrafo tUnico: Para os profissionais de nivel superior do SUS, com perfil
profissional médico, fica estabelecido a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais.

Art. 15° - O sistema de remuneragdo dos servidores estrutura-se através de tabela
remuneratéria contendo os padrdes de subsidios fixados em razdo da natureza, grau
de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada
cargo da carreira profissional.

Art. 16° - Ao Servidor da saude, quando no exercicio de coordenagéo e supervisdo de
programas vinculados ao seu perfil profissional, que exigir dilatagdo da carga horaria
fard jus a um acréscimo remuneratorio, proporcional ao seu vencimento basico, néo
incorporavel, mediante ato do Chefe do Executivo, o qual fixaré inicio e termino da

atividade.

Art. 17° - Os vencimentos dos servidores regidos pela presente Lei serdo reajustados
anualmente no més de abril.

CAPITULO VII
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE SUS AOS SERVIDORES DA

SECRETARIA DE SAUDE

Art.18° - Além da remuneragdo devida, devera ser concedida Gratificagdo de
Produtividade SUS, para as atividades dos servigos da atengdo basica, ambulatgriais,
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programas de satide, assisténcia médico-hospitalar, odontologica, aos servidores que
as exercam, especificamente nas Unidades Municipais de Saude.

Art. 19° - Obedecidos aos critérios e parametros de identificagdo das atividades

especificas,consoantes definigéo do artigo 18, da presente lei, fara jus a Gratificagdo
de Produtividade SUS. .-
I — servidores designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, para
o exercicio de funcdes, nas condigdes de responsaveis ou executores de planos de
acdo e/ou projetos prioritarios, constantes do Plano Municipal de Saiude observado o
prazo estabelecido no ato administrativo que os designar;

II — servidores que sejam designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal para comporem na condigdo de membros de grupos de trabalho e
comissdes, cujas atribuigdes a eles conferidas deverdo ser cumpridas em prazos
definidos em lei ou fixados adminict :tivamente;

Il — servidores na condi¢do de responsaveis ou participantes de processos de
implantagio de novos servigos ou novas unidades da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, designados através de portaria do Chefe do

Executivo;

IV — servidores em escala de plantdo das quais, pela natureza de suas atribuigdes,
exijam a convocagdo dos trabalhos, com a finalidade de manter o funcionamento de
suas atividades, em caréter ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia,
incluido sabados, domingos e feria®v ;

V — servidores que desenvolvem agdes de educagdo e vigilancia em saude, com
énfase na promogéo da satide e na prevengao de doengas, designados para programas
especiais de combate a focos de risco de epidemias e/ou infecgdes que ponham em
risco a saude da populag@o, mediante ato do Chefe do Executivo.

Art. 20° - A gratificagdo de produtividade SUS de que trata esta Lei obedecera ao
percentual de até 30% (trinta por cento) do vencimento basico do servidor
pertencente ao quadro da Satde do Municipio e ndo seré incorporada ao vencimento

para qualquer efeito.

§ 1° - Para efeito de célculo da Gratificagdo de produtividade SUS dos servidores da
Secretaria de Satde, cedidos e/ou disponibilizados a0 Municipio, sera tomado por
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base o saldrio bésico do seu cargo « . origem, ou assemelhado, pago pelo municipio
de Goiana.

§ 2° - A gratificagdo de produtividade SUS estd vinculada a unidade de concessdo,
devendo ser imediatamente suspensa quando o servidor dela, por qualquer motivo, se
afastar ou for removido ou cessado o prazo das atividades a ele atribuidas e ndo sera
incorporada ao vencimento para quaisquer efeitos.

§ 3° - Ficam fixados os percentuais de gratificagdo de produtividade SUS:
I — 10% (dez por cento) — para os sciidores de nivel fundamental;
IT — 20% (vinte por cento) — para os servidores de nivel médio e técnico:
111 — 30% (trinta por cento) — para os servidores de nivel superior.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21° - Por motivo de crenga r 'igiosa ou de convicgdo filosofica ou politica,
nenhum servidor poderé se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 22° - Para efeitos de comprovagdo da conclusio do curso de ensino fundamental
ou médio, serd considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou
convalidado por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
autenticago cartorial, quando se tratar de copia.

Art. 23° - Para efeitos de comprovagdo de curso superior, sera considerado o
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, expedido ou convalidado por
institui¢do de ensino reconhecida  :lo Ministério da Educagdo, com autenticagdo
cartorial, em se tratando de copia.

Art. 24° - Para efeitos de comprovagdo de curso de pos-graduagdo (especializagdo)
sera considerado o certificado de conclusdo de curso, expedido ou convalidado por
institui¢do de Ensino Superior, com autenticagdo cartorial, em se tratando de copia.

Art. 25° - Para efeitos de comprovagdo de curso de pos-graduagdo (mestrado ou
doutorado), sera considerado o certificado de conclusiio de curso, expedido ou
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convalidado por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pela CAPES, com
autenticagéo cartorial, em se tratando de cdpia.

Art. 26° - Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicdo/registro, sera considerado o certificado de conclusdo acompanhado do
respectivo histérico escolar, com avt 1ticagdo cartorial, em se tratando de copia.

Art. 27° - A progressdo horizontal dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes
de Satide Ambiental e Combate as Endemias, cujos cargos criados na Lei Municipal
n° 2008, de 16 de margo de 2007, devera contar a partir do reconhecimento do
ingresso do Servigo Publico, referendado quando da assinatura da Carteira
Profissional do Servidor.

Art. 28° - © prazo para a proxima progressdo horizontal dos atuais servidores sera
& contado a partir do ingresso do servidor, através do concurso publico ou selegdo

publica. /
Art. 29° - O servidor que se encontrar em licenga sem remunerago, legalmente

autorizada, somente poderd ser enquadrado na presente Lei, quando oficialmente
reassumir seu respectivo cargo.

Art. 30° - Os atuais ocupantes dos cargos piblicos serdo enquadrados inicialmente de
acordo com o nivel de escolaridade exigida para o ingresso no cargo.

§ 1° - Se por ocasido do enquadramento o servidor estiver percebendo valor superior
ao limite de remuneragdo do seu niv 1 e classe, sera garantida a mesma remuneragao
da data em vigor desta lei, a qual sera reajustada no mesmo indice e data da tabela em

vigor.

§ 2° - Caso o servidor enquadrado na forma do paragrafo anterior adquira titulagéo
superior, 0 mesmo sofrera novo enquadramento de classe, obedecendo as disposigdes

desta lei.

CAPITULO IX

DAS D' OSICOES FINAIS
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Art. 31° - As vagas do quadro de pessoal efetivo da Administragdo Direta do
Municipio de Goiana serdio criadas por Lei, conforme a demanda e necessidade
vigente e relacionadas no edital do concurso.

Art. 32° - O quadro permanente dos servidores efetivos da Administragdo Direta do
Municipio de Goiana sera estruturado em conformidade com as disposi¢des desta
Lei, e demais disposigdes da Lei Complementar n° 018, de 22 de dezembro de 2009.

Art. 33° - O servidor que, na data de publicag@o desta Lei, possuir habilitagdo
comprovada de classe subseqiiente  -ra elevado a classe competente, por ocasido da
primeira progressdo vertical.

Art. 34° - Os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao
Magistério sdo regidos pela Lei Municipal n° 2.193, de 03 de abril de 2012 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 35° - Os servidores ocupantes do Cargo de Guarda Municipal séo regidos pela
Lei Municipal n° 2.042, de 02 de outubro de 2007 e suas alteragdes posteriores.

Art. 36° - Os servidores do Grupo cupacional do Magistério séo regidos pela Lei
Municipal n° 2.191, de 03 de abril de 2012 e suas alteragOes posteriores.

Art. 37° - Para efeito de enquadramento dos servidores do Quadro da Prefeitura
Municipal de Goiana, regidos pela presente lei, aplica-se o Anexo I da Lei Municipal
n° 2.190, de 03 de abril de 2012.

Art. 38° - Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da presente
data para conclusdo do enquadramento de que trata o artigo 37.

Art.39° - Aplica-se subsidiariamente no que ndo especifico o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiana. |

Art. 40° - Fica revogado o Paragrafo Unico, incisos I e II da Lei Municipal n® 1.892,
de 17 de outubro de 2001.

Art. 41° - Ficam revogados os §§ 1°, 2°, 3% 4°, 5° 6° e 7° do artigo 2° da Lei
Municipal n® 2008, de 16 de margo de 2007.

N | .4
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Art. 42° - Ficam revogados os anexos I — Tabela de Vencimentos, II — Tabela de
Vencimentos — Cargos Comissionados, IV — Tabela de Vencimentos e V — Tabela de
Vencimentos — Cargos — Comissior: 'os da Lei Municipal n® 1574/89.

Art. 43° - Os anexos I — Composi¢do dos Grupos Ocupacionais e III — Especificagdo
dos Cargos da Lei Municipal n°® 1574/1989 serdo os anexos I — Composi¢do dos
Grupos Ocupacionais e I — Especificagdo dos Cargos da presente Lei.

Art. 44° - A partir da presente data, o Poder Executivo Municipal estabelece o prazo
de 120 (cento e vinte) dias para adotar as medidas necessérias para a execugdo da
presente lei.

Art.45° - Esta Lei entrara em vigor ¢ Hartir da sua publicag@o.

Art. 46° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Goiana, em 02 de julho de 2012.

22 -
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Prefeito
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o Prefeito e o secretario de Agricultura sobre assuntos agricolas; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢gdes do cargo.

CARGO: Advogado

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior
SIMBOLO: NS-15

REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso Superior completo em Direito.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Dinloma e registro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). '

ATRIBUIGOES:

Elaborar leis, decretos, codigos, contratos e outros documentos de ordem legal;, representar
judicialmente o Municipio e exercer a defesa em juizo ou fora dela; emitir pareceres ou prestar
informagdes em processos administrativos; participar e/ou assessorar comissdes de inquéritos
administrativos, assessorar em matéria juridica o Prefeito e os Secretarios Municipais; executar
outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO: Contador

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional du . .ivel Superior
SIMBOLO: NS-16

REQUISITOS

INSTRUCAQ: Curso Superior completo em Contabilidade.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma e registro do Conselho Regional de
Contabilidade.

ATRIBUIGOES:

Planejar e efetuar o controle contabil, find,..eiro e patrimonial da Prefeitura; elaborar balancete e o
balango da Prefeitura; coordenar e supervisionar as atividades; de contabilidades; classificar e
avaliar as despesas; participar de auditérias contabeis; assessorar o Prefeito e o Secretario de
Finangas em assuntos contabeis financeiros, exercer outras atividades compativeis com as

atribuicdes do cargo.
CARGO: Auxiliar Administrativo
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

SIMBOLO: AD-03
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ANEXO I

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CARGO: Engenheiro Civil

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior
REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso Superior completo em Engenharia Civil

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma e registro do Conselho regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

ATRIBUIGOES:

Elaborar projetos de instalagdes elétricas, hidrossanitarias e calculo estrutural de obras publicas
em geral; executar projetos de drenagem e pavimentag&o; supervisionar e coordenar os desenhos
técnicos e os trabalhos topograficos, projetar muros de arrimo e escadaria; efetua vistorias,
pericias e avaliagdes de imoveis; exercer atividades de assessoramento ao Prefeito e aos
Secretarios, elaborar estudos de viabilidade técnica-econémica de obra de engenharia. Participar
elou presidir comisséo de licitagdo de obras; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: Arquiteto

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior
SIMBOLO: NS-02

REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso Superior completo em Arquitetura

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma e registro do Conselho regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

ATRIBUIGOES:

Elaborar planos e projetos urbanisticos; executar projetos de construgdo e reforma de obras
publicas; particular e/ou elaborar legislagao urbanistica, basica; elaborar especificagdes técnicas e
acompanhar a execugao dos projetos; ez .ar laudos e pareceres técnicos; elaborar avaliagdes de
moveis, assessorar o Prefeito e os Secretarios de Obra e planejamento sobre assuntos de
Arquitetura; exercer outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
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CARGO: Enfermeira

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior

SIMBOLO: NS-05

REQUISITOS

INSTRUCAOQ: Curso Superior completo em‘ Enfermagem

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma e registro do Conselho regional de Classe.
ATRIBUIGOES:

Coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem nas unidades de salde; organizar
as escalas de servicos das auxiliares de enfermagem; fazer previsdo do material
(medicamentos e material cirurgicos) nas diversas unidades de salde; zelar pela higiene
nos ambientes de atendimento dos pacientes; realizar cuidados de enfermagem mais
especializados junto ao paciente; avaliar a qualidade de assisténcia de enfermagem;
desenvolver atividades de educagdu sanitaria com os pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material cirirgico; colaborar com pesquisas realizadas sobre a saude
publica do Municipio; exercer outras atividades compativeis com as atribuiges do cargo.

CARGO: Farmacéutico

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior

SIMBOLO: NS-06

REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso Superior completo cr  Farmacia

ELEMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma e registro do Conselho Regional de Farmacia.
ATRIBUIGOES:

Administrar a entrada e saida dos medicamentos e materiais médico cirurgico, providenciar a
aquisicdo dos medicamentos; fornecer os medicamentos de acordo com a prescrigdo médica;
preparar medicamentos em caso dos mesmo serem formulados, ser responsavel pelos
medicamentos controlados pelo Departamento de Satde Plblica; realizar exames laboratoriais de

bioquimica.
CARGO: Bioquimico

GRUPO OCUPACIONAL: Prefissional de Nivel Superior

"
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SIMBOLO: NS-07

REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso Superior completo em Bioquimica.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma e registro do Conselho Regional.
ATRIBUIGOES:

Efetuar, ou coordenar a execugéo de testes clinicos laboratoriais e bacteriol6gicos; supervisionar
e executar a coleta de materiais para ex..mes; analisar e interpretar os resultados obtidos nos
testes e analises laboratoriais; controlar e atualizar os dados bioquimicos obtidos principalmente
aqueles que repercutem diretamente sobre a salide publica; elaborar eventualmente analises de
alimentos, bebidas e &gua; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude em assunto de sua
especialidade; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes de cargo.

CARGO: Jornalista
GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior

SIMBOLO: NS-08
REQUISITOS

INSTRUCAO Curso Superior completo em Jornalismo.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma e registro do Conselho Regional de Jornalismo.
ATRIBUIGOES:

Divulgar atos da administrag@o e noticias de interesse publico de natureza politica, civica, social,
cultural e artistica; distribuir & imprensa noticias que elevem a imagem da administracao;
assessorar o Prefeito e o assessor de Comunicagdo em assuntos jornalisticos; executar outras
atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

CARGO: Assistente Social

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior
SIMBOLO: NS-09

REQUISITOS

INSTRUGAO: Curso Superior completo em Assisténcia Social.

ELEMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma e registro do Conselho Regional de Classe.
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ATRIBUICOES:

Orientar os servidores e suas familias, ajudando-os a resolverem seus problemas; realizar
pesquisas socio-econdmicas; apoiar e incentivar o desenvolvimento comunitario e as
organizagdes populares; assistir a comunidade carente que buscam auxilio na Prefeitura; elaborar
cadastro das obras sociais; estimular a comunidade a desenvolver as atividades esportivas e
culturais, assessorar o Prefeito e o Secretario de Agao Social em assuntos de assisténcia social;
executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO: Psicologo

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional d<  "ivel Superior

SIMBOLO: NS-10

REQUISITOS

INSTRUCAOQ: Curso Superior completo em Psicologia.

DOCUMENTOS. COMPROBATORIOS: Diploma e registro do Conselho Regional de Psicologia.
ATRIBUIGOES:

Promover o relacionamento social dos servidores e sua adaptagdo ao trabalho; elaborar a aplicar
testes para determinagédo de nivel de ir'r ‘géncia, de aptidao, de personalidade e de habilidade
especifica; assessorar no recrutamento, na selegéo, treinamento, acompanhamento e avaliagao
de desempenho dos servidores; apoiar o servico de assisténcia social no acompanhamento de
casos; assessorar o Prefeito e o Secretario de Administragdo em assuntos psicologicos; executar
outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

CARGO: Engenheiro Agronomo

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior
SIMBOLO: NS-14

REQUISITOS

INSTRUCAQ: Curso Superior completo er!n Engenharia Agrénoma.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS; Diploma e registro do Conselho Regional de Engenharia
na Agricultura e Agronomia.

ATRIBUIGOES:

Planejar e supervisionar a execugao de séricos relativos a adubagao, plantio, colheita, combate a
praga, beneficiamento de produtos agricolas de interesse da administragdo e a arborizagéo dos
logradouros, pragas € jardins, coordenar os trabalhos da sementeira municipal; desenvolver
programa de reflorestamento, de hortas comunitérias, de plantio de arvores frutiferas; agsessorar

il
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REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Fundamental completo.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Conclusdo do Curso.
ATRIBUIGOES:

Auxiliar na execugao de registro, conferéncia, organizagao de pastas e arquivos, ficharios,
anotagdes em formularios ou livros especificos; zelar pela disciplina nas escolas; preparar o
registro da frequéncia dos funcionarios; efetuar o registro e controlar a movimentagao de
documentos; efetuar o controle de estoque do material executar tarefas relacionadas ao
pagamento de pessoal; proceder a cotagdo de pregos para a aquisicdo de materiais; atender ao
publico e prestar informagdes; exercer outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

CARGO: Agente Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

SIMBOLO: AD-04

REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Médio completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Conclusédo do Curso.
ATRIBUIGOES:

Realizar as tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos de ordem administrativa, executar
tarefas de conferéncia; organizar processos; elaborar relatorios de atividades, proceder registros
relativos as agdes de administracao de pessoal, elaborar redagdes oficiais, material e de
patrimonio; elaborar relagdes de despesas e pedidos de material, prestar informagbes em
processos; exercer outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

CARGO: Assistente Administrativo
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
SIMBOLO: AD-05

REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Médio completo.
ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio no desenvolvimento de estudos de avaliagao, desenvolvimento e
aplicagdo de técnicas administrativas de aprimoramento dos métodos ou trabalho, e na sua
implantagao; instruir processos, chefiar se¢des administrativas, coordenar, organizar prestagées
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de contas; orientar e controlar tarefas especificas de sua responsabilidade propor normas de
trabalho; secretariar e/ou participar de comissdes; assessorar os Secretarios Municipais e os
Diretores no exercicio de fungbes, nas condigbes de responsaveis ou executores de planos de
acao e/ou projetos prioritarios nas secretarias municipais e executar outras atividades compativeis
com as atribuigées do cargo.

CARGO: Guarda Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Administrative
SIMBOLO: AD-06

REQUISITOS

INSTRUGAO: Ensino Médio completo.
ATRIBUIGOES:

Realizar a guarda patrimonial dos prédios publicos e logradouros publicos; controlar o acesso de
pessoas aos predios do Municipio de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao pblico
sobre os horarios de funcionamentos; controlar as entradas e saidas de veiculos da Prefeitura
nas garagens; registrar ocorréncias e informar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos
servigos de urgéncia médica, politica ou bombeiros em casos de desastres ou incéndios; realizar
atividade preventiva e ostensiva de seguranga publica, zelar pela arma e equipamento sobre sua
responsabilidade; exercer atividades de fiscalizagdo no transito, exercer outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: Motorista

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
SIMBOLO: AD-07

REQUISITOS

INSTRUGAO: Ensino Fundamental completo.
Curso de Aperfeicoamento.

Carteira de Habilitagao Profissional.
OUTROS: 01(um) ano, minimo de Habilitagao.
ATRIBUIGOES:

Dirigir automéveis ou utilitarios leves; zelar pela conservagéo do veiculo, verificando diariamente:
pneus, freios, luzes, buzina; manter o vei.ulo limpo; comunicar de imediato a garagem qualquer
defeito detectado; conferir as ferramentas e acessoérios do veiculo, salvo devidamente autorizado;
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desempenhar suas atividades com pontualidades; exercer outras atividades compativeis as
atribuigdes do cargo.

CARGO: Merendeira

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

SIMBOLO: AD-08

REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Fundamental completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Concluséo do Curso.
ATRIBUIGOES:

Preparar e distribuir a merenda escolar; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente na
escola; manter o ambiente de trabalho em perfeitas condigdes de higiene; servir adequadamente
as orientagdes o cardapio; exercer outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO: Atendente

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio as Atividades de Saude.

SIMBOLO: AS-01

REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Fundamental completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Concluséo do Curso.
ATRIBUIGOES:

Executar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica e odontologica; orientar e
encaminhar pessoas; preencher as fichas de atendimento; efetuar levantamento de material para
atendimento e providenciar o abastecimento de material médico e odontoldgico; datilografar
relatérios e resultados de exames; distribuir medicamentos de acordo com normas estabelecidas;
marcar consultas: efetuar curativos simples; aplicar injegdes; esterilizar instrumentos; exercer
outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio as Atividades de Saude.
SIMBOLO: AS-02

REQUISITOS

"]

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n - Golana/PE - CEP: 55900-000



Compromisso com o desenvolvimento da cidade.

OCIANA

Gabinete do Prefeito
INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Concluséo dos Cursos.
ATRIBUIGOES:

Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica e odontologica; preparar doentes
para exames de diagnostico; curativos; aplicar injegdes; medir pressado arterial; esterilizar ou
supervisionar a esterilizagdo de instrumentos; efetuar a revelagédo de radiografias medicas e
odontoldgicas; fazer controle de temperatura dos clientes; revisar o preenchimento de fichas e
laudos de exames: fazer imobilizagdo simples; exercer outras atividades compativeis com as
atribuigbes do cargo.

CARGO: Laboratorista

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio as Atividades de Saude.

SIMBOLO: AS-03

REQUISITOS

INSTRUGCAO: Ensino Médio completo,

Curso de Laboratorista ou 01 (um) ano minimo de pratica.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Ce.:ificado de Conclus&o dos Cursos.
ATRIBUIGOES:

Realizar analises rotineiras; colaborar com o médico ou bioguimico em analises mais complexas;
supervisionar a esterilizagao e limpeza de vidros, utensilios e ambiente de trabalho, controlar o
uso de drogas e reagentes; anotar resultados de analises em fichas proprias; conferir os laudos
datilografados; exercer outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

CARGO: Parteira

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio as Atividades de Saude.
SIMBOLO: AS-04

REQUISITOS

INSTRUGAO: Ensino Fundamental incompleto.

Cursos relativos a area de Satde, com no minimo 80 horas.
ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo exame, sumario da paciente quando
ndo existir médico; prestar assisténcia durante o parto e principalmente no periodo de expulséao;
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solicitar a presenga do médico quando necessario ou se nao dispor de médico, transferir a
paciente para um centro mais adiantado; assistir a puérperas fazendo exames de rotina; executar
outras atividades compativeis com as atribuigées de cargo

CARGO: Desenhista

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico.

SIMBOLO: AT-01

REQUISITOS

INSTRUGAO: Ensino Médio completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Concluséo do Curso.
ATRIBUIGOES:

Executar desenhos topograficos e de projetos de Arquitetura e Engenharia, desenhar plantas de
detalhes: copias, reduzir e ampliar plantas; desenhar graficos, formularios, organogramas e
fluxogramas; executar desenhos cartograficos; exercer outras atividades compativeis com as
atribuigées do cargo

CARGO: Auxiliar Técnico

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico.

SIMBOLO: AT-02

REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso técnico de nivel Médio completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Concluséo do Curso.
ATRIBUIGOES:

Executar atividades de apoio em servigos de engenharia, no campo ou no escritorio, em
atividades de fiscalizagdo de obras e servigos, locagéo de obras e servigos topograficos, e na
elaboragdo de desenhos técnicos; executar levantamento cadastral de imoveis; exercer outras
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo

CARGO: Fiscal de Obras

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico.
SIMBOLO: AT-03

REQUISITOS
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INSTRUCAO: Ensino Médio completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Conclusdo do Curso.
ATRIBUICOES:

Fiscalizar obras e emitir notificagbes ou intimagées nos casos irregulares; elaborar boletins
semanais de inspegdes; fiscalizar logradouros publicos para detectar invasées; fiscalizar
condigbes de higiene e lavrar autos de infragdo; manter-se atualizado sobre a Legislacdo
Urbanistica Basica do Municipio; exercer outras atividades compativeis com as atribuices do
cargo.

CARGO: Auxiliar de Contabilidade

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico.

SIMBOLO: AT-04

REQUISITOS

INSTRUGAO: Curso técnico de nivel Médio em Contabilidade.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Conclus&o do Curso.
ATRIBUIGOES:

Conferir e classificar, segundo o Plano de Contas, documentos contabeis no movimento diario de
caixa, elaborar mapa de receita e despesa, sob supervis&o; elaborar movimentos diarios de caixa;
elaborar balancetes de receitas e despesas; preparar e registrar empenhos e processos; verificar
o limite da despesa fixada; relacionar contas a pagar, conferir prestagdes de contas; conciliar
extratos bancarios para verificagdo de saldos; prestar informagdes contabeis em processos;
organizar arquivos financeiros; exercer outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO: Agente de Tributos

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico.

SIMBOLO: AT-05

REQUISITOS

INSTRUGCAO: Ensino Médio completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Concluséo do Curso.
ATRIBUIGOES:

Fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de estabelecimento mercantil, e de prestagées de
servicos, e de vendedores ambulantes e feirantes, exigindo as respectivas licengas e a obediéncia
as regulamentagées dessas atividades; apresentar relatérios de suas atividades; orientar os
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contribuintes quanto ao pagamento dos tributos devidos; calcular tributos; manter cadastro fiscal
atualizado; efetuar o controle da divida ativa; providenciar a convocagao dos contribuintes em
atraso com o Fisco Municipal; analisar a documentag&do emitida pela rede bancaria arrecadadora;
efetuar a cobranga de ISS e da taxa de localizagao e funcionamento; emitir guias diversas para
recolhimento de taxas e imposto; manter-se atualizado com a legislagéo e as normas fiscais e
tributarias do Municipio; exercer outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: Digitador

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico.

SIMBOLO: AT-06

REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Médio completo;

Cursos de informatica com no minimo 60 horas-aula.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Concluséo dos Cursos.
ATRIBUIGOES:

Alimentar o computador com dados especificos e listas, as respostas fornecidas pelo mesmo;
exercer outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

CARGO: Agente de Turismo

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico.

SIMBOLO: AT-07

REQUISITOS

INSTRUGAO: Ensino Médio completo.

Curso: Cursos na area de turismo com no minimo 80 horas-aula.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado do Curso.
ATRIBUIGOES:

Prestar informagdes turisticas; coletar informagoes sobre o turismo; elaborar pesquisas turisticas;
participar da elaboragéo de planos e projetos turisticos; exercer a fungdo de guia turistico;
promover a animagao cultural; exercer outras atribuigoes compativeis com o cargo.

CARGO: Auxiliar de Servigos Urbanos

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
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SIMBOLO: OP-01

REQUISITOS
INSTRUGAO: Fundamental incompleto.
ATRIBUIGOES:

Efetuar a coleta do lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos;
recolher o lixo dos marcados, feiras e cemitérios; executar tarefas de limpeza em geral; carregar e
descarregar veiculos; limpar catacumbas; efetuar sepultamentos; incinerar lixo; montar andaimes
e palanques; podar arvores; executar servi¢os de jardinagem e conservagao dos parques, jardins
e vias publicas; executar a demolicdo de construgdes irregulares nas areas e vias publicas e
remover o material apreendido; exercer >utras atividades compativeis com as atribuicdes do
cargo.

CARGO: Encarregado de Servigos Urbanos

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

SIMBOLO: OP-02

REQUISITOS

INSTRUGAO: Fundamental completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Ce ‘ificado do Curso.
ATRIBUIGOES:

Coordenar e supervisionar as turmas de execugao de servigos urbanos; anotar a freqiéncia do
seu pessoal; conferir ferramentas e equipamentos de trabalho; exercer outras atividades

compativeis com as atribuigdes do cargo
CARGO: Auxiliar de Artifice

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
SIMBOLO: OP-03

REQUISITOS

INSTRUCAO: Fundamental incompleto.

ATRIBUIGOES:

Auxiliar os Artifices no desempenho de suas fungdes, executando servigos de ajudante de
pedreiro, pintor, carpintaria, marcenaria, instalagbes elétricas, hidraulicas, servigos
complementares de oficinas; eventualmente, podera desenvolver algumas destas atividades, sob
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supervisdo, e de acordo com a sua habilitagao; exercer outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

CARGO: Artifice

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
SIMBOLO: OP-04

REQUISITOS

INSTRUGAO: Fundamental incompleto.
ATRIBUIGOES:

Executar servigos de Artifice, como, de sletricista domiciliar, eletricista de automoéveis, pintor
domiciliar, pintos de equipamentos, pedreiro, encanador, forjador, carpinteiro, marceneiro,
serralheiro e outras de acordo com o que for especificado no seu contrato de trabalho; exercer
outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo

CARGO: Mecanico

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

SIMBOLO: OP-05

REQUISITOS

INSTRUCAO: Fundamental incompleto.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado do Curso de mecanica ou areas afins.
ATRIBUIGOES:

Executar servicos gerais de mecanica em automoveis, utilitarios leves e pesados, equipamentos
rodoviarios, tais como: pequenos reparos elétricos, alinhamento de rodas, corregdes e ajustes em
sistema de freios, embreagem diferencial e caixa de diregdo, substituicdo de pegas,
desempenhos, lubrificagao preventiva, fazer ajustes de carburadores e distribuidoras, reparos em
motor, sistema de ar e bombas injetoras, etc.; registro de custos de reparos em veiculos e
equipamentos; acompanhar servigos mecanicos contratados; efetuar vistorias e pericias
mecanicas em veiculos e equipamentos + 2 trabalho; exercer outras atividades compativeis com
as atribuigdes do cargo.

CARGO: Motorista de Servigos Urbanos
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
SIMBOLO: OP-06

REQUISITOS
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INSTRUCAO: Fundamental completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Curso, Carteira de Habilitagao Profissional.
OUTROS: 02 (dois) anos de expedigao aa Carteira de Habilitag&o.
ATRIBUIGOES:

Dirigir utilitarios leves e pesados, tais como: caminhonetes, caminhdes de carrocerias plana ou
basculhante, caminhdes tanques, caminhdes coletores de lixo e carretas; registrar o combustivel
utilizado; zelar pela conservagdo do veiculo; comunicar a chefia quaisquer avarias ou defeitos
graves, responsabilizar-se pelas ferramentas e acessorios do veiculo; ndo fazer uso particular do
veiculo, salvo devidamente autorizado, exercer outras atividades compativeis com as atribuicoes
do cargo.

CARGO: Tratorista

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

SIMBOLO: OP-07

REQUISITOS

INSTRUGAO: Fundamental incompleto.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Carteira de Habilitag&o Profissional.

ATRIBUIGOES:

Operar tratares de pneus, rolo liso e eve, ‘ualmente caminhdes; verificar diariamente o nivel da
agua, de dleo, de bateria, de freios, etc.; providenciar o abastecimento do equipamento, as
revisbes preventivas, e 0s reparos necessarios; conhecer e respeitar as leis de transito;
desempenhar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas.

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

SIMBOLO: OP-08

REQUISITOS

INSTRUCAO: Fundamental incompleto..

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Curso, Carteira de Habilitag@o Profissional.
ATRIBUIGOES:

Operar tratares de pney ou de esteira, motoniveladores, carregadeira frontal, retro-escavadeiras e
demais equipamentos rodoviarios; efetuar verificagbes diarias sobre as condigées de

—_'1
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funcionamento do equipamento, comunicando qualquer defeito para manutengao corretiva ou
reparo; providenciar o abastecimento do equipamento; nao forgar o equipamento em condigdes
adversas de operagao; exercer outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO: Fonoaudidlogo

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Superior

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma do Curso Superior de Fonoaudiologia, Inscrigao
no Conselho Regional da Categoria.

ATRIBUIGOES:

|dentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias
de avaliagao; realizar treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e de importagado de voz e outros, a
fim de proporcionar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; executar outras atividades
compativeis com as atribuicdes do cargo.

CARGO: Médico

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso Superior Completo de Medicina.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma do Curso Superior de Medicina, Inscricdo no
Conselho Regional da Categoria.

ATRIBUIGOES:

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; realizar intervengdes simples; conceder atestado de saude aos
funcionarios impossibilitados de exercer suas atividades; participar e/ou presidir Junta Médica;
coordenar e supervisionar as campanhas sanitarias; orientar e coordenar as atividades auxiliares
de salde: assessorar a Prefeitura soL.e assuntos de Salde; executar outras atividades
compativeis com as atribuigoes do cargo

CARGO: Nutricionista

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior.

.l
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SIMBOLO:

REQUISITOS
INSTRUCAOQ: Curso Superior Completo de Nutrig&o.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Di~loma do Curso Superior de Nutricionismo, Inscri¢ao no
Conselho Regional da Categoria.

ATRIBUIGOES:

Planejamento, organizagao dos servigos de alimentagao, inspec¢ao destes nas unidades de saude
e escolar do municipio; planejar e executar programas de educacgdo alimentar; executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: Odontélogo

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUGAO: Curso Superior Completo de Odontologia.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma do Curso Superior de Odontologia, Inscrigao no
Conselho Regional da Categoria.

ATRIBUIGOES:

Efetuar exames, diagnosticar e prescrever medicagdes; executar restauragoes e extragoes; fazer
intervengdes  cirlrgico-odontologica simples; executar trabalhos de radiologia dentaria;
desenvolver campanhas de combate as caries; executar profilaxia oral e servigos protéticos;
extirpar focos residuais; desenvolver programas de pesquisa e de educacéo odonto-sanitaria;
assessorar a Prefeitura sobre assuntos odontoldgicos; executar outras atividades compativeis
com as atribuigdes do cargo.

CARGO: Fisioterapeuta
GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Nivel Superior.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Nivel superior completo em Fisioterapia.
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D.O.CUME_NTOS COMPROBATORIOS: Diploma do Curso Superior Completo em
Fisioterapia, com o registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUIGOES:

Promover o tratamento e a recuperagdo da salde de pacientes mediante a aplicagao de
métodos e técnicas fisioterapéuticos p~ra reabilita-los as suas atividades normais da vida
diaria.

CARGO: Administrador de Rede

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel médio.

SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUGAO: Curso Técnico de nivel médio em Administragéo de Redes ou areas afins
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Ce ‘tificado de conclusao Curso.

ATRIBUIGOES:

Instalagao e ampliagéo da rede local da Prefeitura de Goiana. Executar servigos nas maquinas
principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backups, para metrizagé@o dos
sistemas, atualizag@o de versoes dos sistemas operacionais e aplicativos, aplicagao de corregdes
patches; realizar abertura, controle e fechamento de contas nas maquinas principais e dominio
local, conforme normas estabelecidas pelo DIN; controlar e acompanhar a performance da rede
local e sub-redes bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados.

CARGO: Assistente de Turismo

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel médio.

SIMBOLO:
REQUISITOS

INSTRUGAO: Ensino Médio completo.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusdo de curso.

ATRIBUIGOES:

Realizar e desenvolver estudos e pcs juisas destinados a identificar as necessidades e
avaliar os efeitos dos programas, projetos e atividades vinculados ao setor de turismo;
fiscalizar o cumprimento da legislagao referente a area turistica, quando previamente
autorizada; incentivar a inclusao da identidade cultural e dos valores historicos da Bahia
na promogao do turismo; exercer outras atividades correlatas. ‘
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CARGO: Radialista

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel médio.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Médio completo.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusao de curso.
ATRIBUIGOES:

Desempenhar as atividades de locugéo nos eventos e solenidades do Municipio e demais
atividades correlatas a fungao.

CARGO: Recepcionista
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel médin.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUGAO: Ensino Médio completo.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de concluséo de curso.

ATRIBUICOES:

Executar as atividades relacionadas & atendimento telefonico, recepgdo dos municipes,
recebimento de documentos diversos

CARGO: Almoxarife
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel médio.

SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUGAO: Ensino Médio completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusao de curso.

ATRIBUIGOES:

it
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ATRIBUIGOES:

Controlar a entrada e a saida de materiais; fornecer relatério mensal e anual a Coordenadoria de
Contabilidade; manter arquivo de controle das reposigoes, empenhos e notas fiscais referentes a
entrada e saida mensal dos materiais: organizar a distribuicao dos materiais de consumo e ou
permanente, de acordo com a classificagéo; coordenar e fiscalizar a distribuicdo do material de
consumo e do material permanente nos diversos setores; conferir as mercadorias adquiridas de
acordo com a nota fiscal constante nos autos dos respectivos processos; manter atualizada na
intranet a listagem dos materiais disponiveis; e receber, conferir, armazenar e distribuir todos os
materiais, equipamentos e mobiliarios ady.iridos pela Prefeitura de Goiana.

CARGO: Assistente da Cultura e Arte
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel médio.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Médio completo.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclus&o de curso.

ATRIBUIGOES:

Realizar atividades de apoio técnico e administrativo de média complexidade nas areas de
secretariado, informatica, administragao patrimonial, de materiais e de recursos humanos,
protocolo e arquivo, gestdo de documentacéo, fluxos, processos e rotinas, servigos de excedente,
atendimento ao pubico, comunicagao, contabilidade, gestao de projetos culturais, gestao, protegao
e conservacio de obras de arte e de valor cultural, museologia, biblioteconomia, legislagao

cultural, e atribuigdes afins.
CARGO: Arquivista
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel medio.

SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUGAO: Ensino Médio completo em arquivista ou areas afins.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusédo de curso.

ATRIBUIGOES:
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Planejamento organizagéo e diregéo de servigos de arquivo; planejamento, orientagao, e
acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento, orientagéo e
diregao das atividades de identificagao das espécies documentais e participagédo no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias; planejamento, organizagao
e direcdo de servigos ou centros de documentagao e informacgao constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; planejamento, organizagéo e dire¢do de servigos de microfimagem
aplicada aos arquivos e orientagao do planejamento da automagéo aplicada aos arquivos;
orientagao quanto a classificagéo arranjo e descricdo de documentos e orientagéo da
avaliagdo e selegdo de documentos para fins de preservagdo; criagdo de medidas
necessarias a conservacdo de documentos; elaboragéo de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivis.cos e assessoramento aos trabalhos de pesquisa
cientifica ou técnico- administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos
culturalmente importantes.

CARGO: Agente Social

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel médio.

SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Médio completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusao de curso.
ATRIBUIGOES:

Realizar visitas domiciliares no interesse social e da satde publica, bem como a execugao de
trabalhos de educacéo social e sanitaria.

CARGO: Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel médio.

SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Médio completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de conclusao de curso.
ATRIBUIGOES:

Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagéo e conduta de
transito e transporte de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB - e legislagdes
municipal, estadual e federal. Operar trarsito zelando pela fluidez e seguranga na circulagéo de
veiculos e pedestres; exercer orientagéo e fiscalizagdo do cumprimento da regulamentatao das
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vias, da circulacdo e transporte fazendo cumprir o CTB e a legislagéo vigente dentro do municipio
de Goiana; verificar e preencher documentagédo pertinente ao exercicio da fiscalizagdo; prestar
informagdes; receber reclamagdes e sugestdes relativas ao sistema de transito e transportes
municipais; auxiliar no- planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na area de transito e
transporte; conduzir veiculos de fiscalizagdo; providenciar a seguranga e 0 atendimento nas
situagbes de acidente e de riscos ao transito em via publica; operar sistema de comunicagao e
informagdes utilizadas no exercicio da fungéo.

CARGO: Técnico em Contabilidade
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel médio
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso de Nivel médio em Técnico de Contabilidade.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma do Curso.
ATRIBUIGOES:

Organizagao e auxilio nos servigos de contabilidade em geral.

CARGO: Técnico em Edificagoes

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel médio

SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso de Nivel médio em Técnico de Edificagtes.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS Diploma do Curso.

ATRIBUIGOES:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos.
CARGO: Terapeuta Ocupacional

GRUPO OCUPACIONAL: Superior

SIMBOLO:
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REQUISITOS

INSTRUCAOQ: Curso Superior de Terapia Ocupacional

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Curso Superior de Terapia Ocupacional, inscrigéo
no Conselho Regional da Categoria.

ATRIBUIGOES:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; assessorar a Prefeitura sobre
assuntos da sua area de atuacgdo; executar outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

CARGO: Veterinario

GRUPO OCUPACIONAL: Superior

SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Curso Superior em Medicina Veterinaria, inscrigdo
no Conselho Regional da Categoria.

ATRIBUIGOES:

Realizar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; planejar e
executar agdes de defesa sanitaria animal; de inspegao e de fiscalizagao sob o ponto de
vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos de carne e de
pescado, entrepostos de carne, leite, ovos, e demais derivados da industria pecuaria e, de
um modo geral, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgao,
manipulagao, armazenamento e comercializagao; assessorar a Prefeitura sobre assuntos
da sua area de atuagdo; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do

cargo.

CARGO: Técnico Agricola

GRUPO OCUPACIONAL: Ensino Médio completo
SIMBOLO:

REQUISITOS
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INSTRUCAO: Curso Técnico de Nivel médio em agricultura ou areas afins.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Curso Técnico de Nivel Médio completo e
formagao especifica, registro no respectivo Conselho Regional da Categoria.

ATRIBUICOES:

Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia
técnica no estudo e no desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas; orientar e
coordenar a execugao dos servigos de manutengdo de equipamentos e instalagoes; dar
assisténcia técnica na utilizagdo de produtos e equipamentos especializados;
responsabilizar-se pela elaboragéo e execugao de projetos compativeis com a respectiva
formacao profissional e executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do
cargo.

CARGO: Telefonista
GRUPO OCUPACIONAL: Ensino Médio completo
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Médio completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUIGOES:

Atender e efetuar ligagdes telefénicas ou de mensagens de textos externas e internas,
operando aparelhos telefénicos; executar outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

CARGO: Continuo

GRUPO OCUPACIONAL: Ensino Fundamental completo

SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUGAO: Ensino Fundamental completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Ensino Fundamental completo.

ATRIBUIGOES:
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Realizar a entrega de documentos/materiais em nivel interno e externo da Administragao
Municipal; levar correspondéncia para a ECT; arrumar méveis e o ambiente de trabalho;
providenciar a reprodugao de copias em Xerox ou mimedgrafos; apanhar material de
escritério no almoxarifado; fazer pequenas compras. Desligar lampadas, maquinas,
ventiladores e ar condicionado apdés o expediente; conduzir visitantes as partes
interessadas; executar mandados em geral; executar outras atividades compativeis com
as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: Técnico em Enfermagem
GRUPO OCUPACIONAL: Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem completo.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem
completo.

ATRIBUIGOES:

Executar as acgdes de assisténcia integral, aliando a atengao clinica de saude coletiva,
assistir em seu territorio de abrangéncia as pessoas em todas as fases e especificidades
da vida, realizar atendimentos de primciros cuidados nas urgéncias, auxiliar em pequenas
cirurgias ambulatoriais, atender as necessidades dos enfermos, bem como realizar outras
tarefas pertinentes a sua fungéo conforme registro no COREN.

CARGO: Técnico em Gestao

GRUPO OCUPACIONAL: Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade ou
Administracao e areas afins.

SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade ou Administragao e areas
afins.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Diploma ou Certificado de Curso Completo.

ATRIBUICOES:

Coordenar e controlar a execugdo de tarefas de conservagdo, manutencgao, forma,
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restauragao e adaptagao de instalagoes fisicas ocupadas pela Secretaria de Educagéo do
Municipio; receber, orientar, encaminhar, informando sobre localizagdo de pessoas em
dependéncias do 6rgao; executar servigos internos de entrega de documentos,; executar
registro, controle e arquivo de expedi :ntes: codificar dados e documentos; providenciar
material de expediente.

CARGO: Técnico em Imobilizagao Ortopédica
GRUPO OCUPACIONAL: Ensino Médio Completo.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUGCAO: Nivel Médio Técnico.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Ensino Médio completo com Curso Técnico de
Imobilizagao Ortopédica.

ATRIBUICOES:

Promover a imobilizagdo dos pacientes através de aplicagdo de técnicas inerentes a
fungao.

CARGO: Técnico em Informatica
GRUPO OCUPACIONAL: Ensino Médio Técnico Completo.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Médio Técnico em informatica completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Ensino Médio completo com Curso Técnico em
Informatica ou areas afins.

ATRIBUIGOES:

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de
hardware e software. Manutengao e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e
Internet). Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar
manutengao em redes de computadores. Deve ter nogoes basicas de elétrica e
eletrénica,. Capacidade de identificagdo de defeitos e possiveis reparos técnicos.
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CARGO: Técnico em Radiologista

GRUPO OCUPACIONAL: Ensino Médio Completo.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Curso Técnico em Radiologia.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Ensino Médio completo com Curso Técnico em
Radiologia.

ATRIBUIGOES:

Acionar e operar os equipamentos geradores de imagem. Manipular filmes radiograficos.
Revelar filmes radiografados. Produzir laudos pela interpretag@o das imagens geradas.
Fazer a delimitagao e sinalizagdo de areas restritas.

CARGO: Agente de Saiude Ambiental e Combate as Endemias

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Fundamental completo.

SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Nivel Fundamental com| ieto.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Nivel Fundamental.
ATRIBUIGOES:

Exercer as Atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagédo de
focos endémicos, vistoria e detecgéo de locais suspeitos, eliminagao de focos, orientagao
gerais de saude; prevenir a malaria e da dengue, conforme orientagdo do Ministério da
Saude; acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; emitir relatorios,
subir escadas para verificagdo de caixa d'agua, calhas e telhados, trabalhando com
bombas de asperséo de 40 kg carregui EPI's, bolsa com equipamentos com peso de 15
kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica.

CARGO: Agente Comunitario de Saude

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Fundamental.
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SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Nivel Fundamental completo.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Nivel Fundamental completo.
ATRIBUIGOES:

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
atuagao; executar atividades de educagao para a saude individual e coletiva; registrar,
para controle das agdes de salde, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a
satde; estimular a participagao da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacdes de risco as familias; participar ou promover agoes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver out.as atividades pertinentes a fungao do Agente
Comunitario de Saude. Além das atribuicoes descritas, sao atribuigdes minimas desta
categoria profissional, utilizada no programa de salde da familia, de acordo com as
especificagdes locais: |- desenvolver agdes que busquem a integragdo entre as equipes
de satde e a populagdo adscrita @ Unidade Basica de Saude - UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; II- trabalhar com adscrigao de familias em base geografica
definida, a microdrea; lll- estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acgoes educativas, visando a promogao da saude e a prevengao das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe; IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; V - orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de
saude disponiveis; VI - desenvolver atividades de promogao & saude, de prevengao das
doengas e de agravos, e de vigilancia @ saude, por meio de visitas domiciliares e de
acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de riscoVIl -
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

CARGO: Agente de Vigilancia Sanitaria
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Fundamental completo.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Nivel Ensino Fundamental completo.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certifica de conclus&o do Fundamental completo.
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}' Compr 'misso com o desenvolvimento da cidade.

OIANA

Gabinete do Prefeito
ATRIBUIGOES:

Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulagao,
acondicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e instalagdes fisicas; Inspecionar
estabelecimento que comercializem alimentos para a concessé@o do Alvara de Salde;
Apreender alimentos e/ou interditar locais que oferegam riscos a salde publica: Emitir e
lavrar notificagdo, autos de infragoes, de adverténcia, de embargo, interdigao, de
apreensao e demais documentos ‘nerentes ao poder de policia do Municipio
estabelecendo prazos e tomando outras providéncias com relagéo aos violadores da Lei,
das normas ou regulamentos sanitarios vigentes; Elaborar réplicas e tréplicas fiscais em
processos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do
Municipio nas relagdes de consumo.

CARGO: Coveiro
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Fundamental incompleto.
SIMBOLO:

REQUISITOS

INSTRUCAO: Nivel Fundamental.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Nivel Fundamental incompleto.

ATRIBUIGOES:

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos e exumacgoes
(devidamente autorizado); Auxiliar nas necropsias; Controlar sepultamentos e
preenchimento da autorizagao para abertura de sepulturas. Fazer reparos em tumulos e
dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Orientar e
atender a populagéo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar
de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que lhe s&o confiados; Requisitar material
para suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de
ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia
de finados: Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n - Golana/PE - CEP: 55900-000



[ ) /|
} Compromisso com o desenvolvimento da cidade.

OIANA

Gabinete do Prefeito

ANEXO |
COMPOSIGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS.

Administrador de Rede;
Advogado;
Agente Administrativo;
Agente Comunitario de Saude;
Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes;
Agente de Tributos;
Agente de Turismo;
Agente de Vigilancia Sanitaria;
Agente em Endemias;

{ Agente Social;
Aimoxarife;
Arquiteto;
Arquivista;
Artifice;
Assistente Administrativo;
Assistente da Cultura e Arte;
Assistente de Turismo;
Assistente Social,
Atendente;
Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Artifice;

Auxiliar de Contabilidade;
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Compromisso com o desenvolvimento da cidade.

Pnla'm.mr Munldial de

Gabinete do Prefeito
Auxiliar de Enfermagem;

Aucxiliar de Servigos Urbanos;
Auxiliar Técnico;

Bioquimico;

Contador,

Continuo;

Coveiro;

Desenhista;

Digitador;

Encarregado de Servigos Urbanos;
Enfermeira;

Engenheiro Agrénomo;
Engenheiro Civil;
Farmacéutico;

Fiscal de Obras;
Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo;

Guarda Municipal,

Jornalista;

Laboratorista;

Mecanico;

Meédico;

Merendeira,

Motorista de Servigos Urbanos;
Motorista,

Nutricionista;
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Compromisso com o desenvolvimento da cidade.

OIANA

Gabinete do Prefeito
Odontdlogo;

Operador de Maquinas Pesadas;
Parteira,

Psicélogo;

Radialista;

Recepcionista;

Técnico Agricola;

Técnico em Contabilidade;
Técnico em Edificagoes;

Técnico em Enfermagem;
Técnico em Gestao;

Técnico em Imobilizagéo Ortopédica;
Técnico em Informatica;

Técnico em Radiologista,;
Telefonista,

Terapeuta Ocupacional;
Tratorista;

Veterinario.
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