Compromisso com o desenvolvimento da cidade. L

OIANA

Lei n°. 2.193/2012

Altera o Plano de Ca/rgoé, Carrevira/e Remuneracao

do Grupo Ocupacional (poio Administrativo
ao Magistério, Llei Municipal n°. 2.065/2008, e da
outras providéngcias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
. legais, conferidas pelo art. 72. IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara gprovou € ele
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei altera o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo ao Magistério, Lei n® 2,065/2008 em cumprimento, ao que estabelece a Constituigao
Federal de 1988, Resolucao N°. 05/2005 - CNE/CEB, Resolugéo N° 3 - CNE/CEB, a Lei N° 12.014, de & de
agosto de 2009, Lei complementar n® 18/2009 e a Lei Organica Municipal;

§1° — O Servidor Administrativo Educacional que integra o Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério sera de acordo com as especificidades da fungao, denominado de:

|.  Técnico Educacional em Secretaria Escolar;

ll.  Técnico Educacional em Alimentag&o Escolar;
. Ill.  Técnico Educacional em Infra Estrutura Escolar;
V. Técnico Educacional em Multimeios Didaticos:

§2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Técnico Educacional, o Servidor que ingressar no
Servigo Publico para integrar o Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério, através de Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, com o Ensino Médio completo, no minimo, a ser qualificado durante o
processo, ou ja qualificado em cursos autorizados pelo Ministério da Educagao, para exercer atividades
especificas da 21? area, sujeito a progressao por qualificag&o profissional e tempo de servigo.

§3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Tecnico Educacional em Secretaria Escolar, o Servidor
responsavel pelas agbes de registros, escri.!ragées e atendimento ao publico, manuseio de equipamentos e
recursos, podendo também exercer a coordenagéo da secretaria da escola, nos termos desta Lei.

§4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Tecnico Educacional em Alimentagdo Escolar, o
Servidor responsavel pela selegdo, armazenamento e preparo dos alimentos, organizagéo e limpeza da
cozinha e distribuig&o da merenda escolar.

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n - Golana/PE - CEP: 55900-000
Fone: 3626-0177 / 3626-0416 - CNPJ: 10.150.043/0001-07



Compromisso com o desenvolvimento da cidade.

OiANA

§5° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Técnico Educacional em Infra-Estrutura Escolar, o
Servidor responsavel pela conservagao, limpeza e manutengéo da Infra-Estrutura, bem como a recepgao e
liberacdo dos estudantes nos portdes das escolas.

§6° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Técnico Educacional em Multimeios Didaticos, O
Servidor responsavel pelo manuseio de equipamentos e recursos didaticos pedagdgicos.

§7° - A descrigao detalhada das atribuicdes do Técnico Educacional em Secretaria Escolar, do
Técnico Educacional em Alimentag&o Escolar, do Técnico Educacional em Infra-Estrutura Escolar e do
Técnico Educacional em Multimeios Didaticos, encontra-se descrita, no anexo |1l desta Lei.

Art. 2° - Os servidores lotados na Secretaria de Educagéo e Inovagéo descritos no artigo 34° desta
Lei compdem o Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério, cargos em extingao.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo de que trata esta Lei objetiva a Qualificagao
e a valorizagao do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, bem como:

|. Estabelecer a Carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, no Servigo
Publico, vinculando-o ao quadro profissional da Secretaria de Educagao e Inovagao,
\l. Priorizar como principios de qualificagao: atitudes, conhecimentos, valores e habilidades;
|Il. Definir cargos, mecanismos e critérios para progressao funcional e salarial compativeis com o
desempenho da fungao;

CAPITULO Il
DOS CGNCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se:

|.  Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério € o conjunto de Servidores titulares
dos grupos efetivos descritos N0 COrpo desta Lei;

Il.  Cargo Publico - & o conjunto de atribuigbes e de responsabilidades investidas ao servidor publico,
criadas por Lei, com denominagao prépria, numero estipulado e remuneragao paga pelos recursos
do municipio; ’

Il Cargo Efetivo - € o cargo cuja provisdo decorre de prévia aprovagao em concurso publico de
provas e provas e titulos;

V. Fungdo — & o conjunto de atribuicbes que a administracéo confere a cada categoria profissional,
que visa atingir o mesmo objetivo;

V. Carreira & a sequéncia logica e hierarquica dos cargos dispostos em uma sucesséo de Classes e
Niveis destinados a nortear a evolugéo da vida funcional do Técnico Educacional;

Vl. Classe - & o agrupamento de categorias do mesmo cargo, com idénticas atribuigbes e
responsabilidades, de acordo com a qualificag&o profissional do seu titular; (& a posigéo do cargo no
plano de acordo com a escolarizagéo.) :

VvIl. Nivel - & a divisdo da classe numa escala de valores para efeito de progressao por tempo de

servigo,
Vill.  Enquadramento - 0 posicionamento do Técnico Educacional na carreira do Grupo Ocupacional de

Apoio Administrativo ao Magistério;
IX. Progressao - & a evolugao vertical e horizontal do Técnico Educacional na carreira
X. Estagio Probatério-¢€o periodo transitério de 03 (trés) anos, necessarios a avaliagao
profissional a iniciar-se no ingressc-da carreira;
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CAPITULO Il

DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO AO MAGISTERIO E DA
ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 5° - O Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério de que trata a presente Lei esta
diretamente vinculado & Secretaria de Educacao e Inovagéo e as suas atividades finalisticas;

Art. 6° - A estrutura dos Cargos e Carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao
Magistério representa o conjunto de atividades da Rede Publica de Ensino de Goiana relacionada com 0s
objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Inovagéo;

Art. 7° - Integram o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, os Técnicos
Educacionais que exercem suas atividades profissionais nas Unidades de Ensino e em outros Orgdos do
Sistema Educacional,

Art. 8° - Os cargos de Técnico Educacional de provimento efetivo sdo caracterizados por sua
denominagao, pela descrigdo suméria e detalhada de suas atividades;

Art. 9° - Compdem o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério o Teécnico
Educacional em Secretaria Escolar, Técnico Educacional em Alimentag@o Escolar, Técnico Educacional em
Infra Estrutura Escolar, e Técnico Educacional em Multimeios Didaticos, de provimentos efetivo e divididos
por qualificagéo profissional;

Art. 10 - Para efeito de Progress&o por Qualificagéo Profissional os ocupantes do Grupo Ocupacional
de Apoio Administrativo ao Magistério, estéo divididos verticalmente nas seguintes classes:

[ CLASSE | -/ Técnico Educacional portador do Ensino Médio

II. CLASSEIl- Técnico Educacional portador do Ensino Superior em Area Pedagdgica ou
afim = '
.  CLASSEIll- Técnico Educacional portador de Ensino Médio, com curso especifico na

area de atuagao

V. CLASSE IV- Técnico Educacional com curso especifico na érea de atuagéo a nivel médio
e portador de Ensino Superior Completo em Area Pedagogica ou area de atuag@o

V. CLASSE V - Técnico Educacional com curso especifico na area de atuagdo a nivel medio e
Curso de Pés-Graduacao Lato-Sensu em Area Pedagégica ou area de atuagéo

VI. CLASSE VI-  Técnico Educacional com curso especifico na area de atuagéo a nivel medio
e Curso de Pés-Graduagdo Stricto-Sensu (Mestrado) em Area Pedagogica ou area de
atuacao

Vil. CLASSE VIl - Técnico Educacional com curso especifico na area de atuagéo a nivel medio
e Curso de Pos- Graduagéo Stricto-Sensu (Doutorado) em Area Pedagogica ou area de
atuacéo.

Art. 11 - As Classes constantes no Art. 10 desta Lei, para efeito de Progresséo por Tempo de Servigo
estdo divididas horizontalmente em 09 (NOVE) Niveis, respectivamente.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - A jornada de trabalho dos integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao
Magistério sera de 30 (TRINTA) horas semanais, compreendendo a jornada de 06 (SEIS) horas diarias.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DA CARREIRA

SEGCAO | - DO INGRESSO

Art. 13 - Os cargos destinados aos Técnicos Educacionais séo acessiveis aos brasileiros natos ou
naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso necessariamente
através de Concurso Publico de provas ou de Provas e Tltulos atendidos os requisitos de escolaridade,
constantes no Anexo | desta Lei e Edital de Concurso.

Art. 14 - O requisito de escolaridade minima exigido para o ingresso nos cargos de provimento
efetivo de que trata esta Lei sera o Ensino Médio.

Art. 15 - O Técnico Educacional, uma vez nomeado, cumprira estagio probatério pelo periodo de 03
(TRES) anos de acordo com a Constituigéo Federal;

Art. 16 — A pessoa com necessidade especial aprovado em Concurso Publico, atendendo as
exigéncias previstas em Edital e na legislagdo municipal vigente, preenchera a vaga disponivel;

Art. 17 - Ao Técnico Educacional, integrante do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao
Magistério, designado para ocupar Cargo em Comissdo, na Rede Publica Federal, Estadual e ou
Municipal, tera assegurado todos os direitds e vantagens adquiridas no desempenho da fungao;

SECAO Il
DA CARREIRA

Art. 18 - A promogdo na carreira do Técnico Educacional poderé ocorrer mediante progressao
vertical e horizontal.

PARAGRAFO UNICO - Nzo se concedera progressao funcional ao Técnico Educacional em:

- Licenga para o exercicio de mandato Federal, Estadual e ou Municipal;
- Licenga para tratar de interesses particulares ou afastamento conforme inciso V, art. 42 da

Lei Complementar N°.18/2008, a qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos;
- Estagio probatério.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19 - A progressao vertical é a passagem do Técnico Educacional, de uma classe para outra, em
virtude da escolaridade especifica devidamente comprovada;

PARAGRAFO UNICO - A administragao Municipal devera concluir o processo no prazo maximo de
60(sessenta) dias.
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) SUBSEGAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 20 _ A progress&o por tempo de servigo é a passagem automatica do Técnico Educacional de um

Nivel para outro;

PARAGRAFO UNICO - A progressado por tempo de servigo ocorrera automaticamente a cada 04
(quatro) anos de efetivo exercicio na admunistragdo publica municipal, no percentual de 4% (quatro por
cento) do salario base do servidor.

Art. 21 _ O Técnico Educacional que vier a falecer, sem que lhe tenha deferido a progressao vertical
ou horizontal que fazia jus, sera para todos os efeitos considerado posicionado no Nivel correspondente;

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 22 - A qualificag@o profissional, como pressuposto da valorizagao do Técnico Educacional dar-
se-4 de forma permanente, programada e sistematica, tendo em vista, a natureza e o desenvolvimento na
carreira,

§ 1° _ A qualificagdo profissional de que trata o caput deste artigo sera promovida através da
participagdo do Técnico Educacional em Cursos Complementares de Qualificag&o Profissional em
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagao;

§ 2° - A Secretaria de Educagéo e Inovagado sera responsavel pelo provimento dos meios de
realizagdo dos Cursos de Qualificagdo do Servidor com a participagdo do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Goiana - SINSEPUMG na formulag&o de convénio com instituicdes promotoras de
cursos especificos que atendam as necessidades definidas nesta Lei;

Art. 23 - O Técnico Educacional estavel tera direito a licenga para elaborar o trabalho de concluséo
de curso de especializagéo Lato-sensu, pelo prazo de 03 (trés) meses e de 02 (dois) anos em se tratando
de mestrado ou doutorado Stricto-sensu, sem prejuizo de sua remuneragao.

§1°. — O gozo da licenga prevista no caput deste artigo, dependera do reconhecimento e
autorizagao dos cursos pela CAPES, ligada ao Ministério da Educagao.

§2°. — Em ambos os casos o beneficio sera concedido por uma unica vez.

§3° - Os servidores constantes no Anexo |l desta Lei gozarao dos mesmos direitos do caput deste
artigo.

CAPITULO VII
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DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 24 - Os vencimentos do Técnico Educacional seréo afixados por hora dia;

Art. 25 - O conjunto dos vencimentos atribuidos ac Técnico Educacional consta da estrutura em
conformidade com o ANEXO I:

| - Classes — 16% (dezesseis por cento)

Il - Niveis — 04% (quatro por cento)

Art. 26 - As gratificagdes ser&o conferidas ao Técnico Educacional de acordo com a natureza da
atividade realizada;

Art. 27 - Estdo previstas as seguintes gratificagbes:

a)Gratificagdo de Locomogao: sera atribuida aos servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo
ao Magistério conforme a Lei N°. 1982/2006.

b)Gratificag@o de Insalubridade, no$ seguintes percentuais abaixo, indicados por laudo ou parecer de
meédico do trabalho, engenheiro do trabalho ou profissional habilitado para emisséo do laudo:

e Baixo - Gratificagéo de 20%
e Médio - Gratificagéo de 30%
e Alto - Gratificagédo de 40%

c)Gratificagéo de Fungéo de acordo com o quantitativo de alunos matriculados por escola;
d)Gratificagdo de Incentivo Funcional;
e)Horas extras.

Art. 28 — Os vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério ser@o reajustados
anualmente no més de abril.

SECAO |
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 29 — Fica institulda para o Grupc Ocupacional de Apoio ao Magistério a Gratificagao de Incentivo
Funcional, a ser concedida mediante comprovagao de concluséo de cursos e programas voltados para seu
aprimoramento profissional;

§ 1° - Entende-se por aprimoramento profissional, a concluséo de cursos de atualizagao,
treinamentos e aperfeigoamento, na area de atuagao;

§ 2° - Para a concessdo de gratificagéo de que trata o caput deste artigo, s serdo considerados os
cursos a partir de 40 h/aula, cumulativos, oferecidos na modalidade presencial ou a distancia;
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§ 3° - Para efeito de ascenszo do percentual da gratificag&o que trata o caput deste artigo, fica
estabelecido que a carga-horaria dos cursos & cumulativa, sendo assegurado o somatoério da carga-
horéria de novos cursos com as ja apresentadas e auferidas;

§ 4° - a Gratificag&o de Incentivo Funcional ser4 calculada sobre o vencimento basico, de acordo com
o seguinte:

I. Trés por cento (3%) - cursos com duragéo total igual ou superior a 40 h/a.
Il.  Seis por cento (6%) - cursos com duragéo total igual ou superior a 100 h/a.

M. Nove por cento (9%) - cursos com duragéo total igual ou superior a 160 h/a.
V. Doze por cento (12%) -- cursus com duragao total igual ou superior a 220 h/a.

SEGAO I
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO POR QUANTITATIVO DE ALUNOS MATRICULADOS POR ESCOLA

Art. 30 - Fica instituida a Gratificagéo de Fung&o, a ser concedida mediante atuagédo do ocupante do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, que sera concedida de acordo com o decreto
executivo que regulamentara a matéria.

PARAGRAFO UNICO - a Gratificagéo de Incentivo Funcional sera calculada sobre o vencimento
basico.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO
Art 31 - O enquadramento do Técnico Educacional ocorrera por progressdo vertical e horizontal
mediante o cumprimento das exigéncias necessarias.

Art. 32- Os servidores da Secretaria de Educagdo e Inovagdo que ingressaram nesta
Municipalidade antes da vigéncia da Lei n° 2.065/2008 integrantes do Anexo Il desta Lei, que derem
prosseguimento aos estudos avangando na escolaridade e concluirem o curso de Técnico Educacional
serao automaticamente enquadrados na Classe e Nivel de acordo com a escolaridade e o tempo de servigo
conforme tabela constante no Anexo II.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o caput deste artigo, os servidores seréo
classificados de acordo com as exigéncias nele contidas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Fica estipulado o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagé&o desta lei para que o
servidor que ingressou nesta Municipalidade, lotado na Secretaria de Educag&o e Inovagdo apds a
publicag@o da Lei 2.065/2008, faga opgéao, via requerimento padronizado, pela permanéncia na Secretaria
de Educagdo e Inovagéo, passando a ser enquadrado no quadro do Grupo de Apoio Administrativo ao
Magistério.

§ 1° - O prazo estipulado no caput deste artigo aplica-se aos servidores constantes no Anexo |l degfa

Lei.
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§ 2° - Este prazo n&o se aplica aos servidores transferidos para a Secretaria de Educagao e
Inovagéo.

Art. 34 - Os Cargos de Merendeiras, Auxiliar de Servigos Gerais, Artifice; Auxiliar de Artifice;
Continuo; Auxiliar de Servicos Urbanos, Assistente Administrativo, Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Digitador e Telefonista pertencentes ao Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério seréo
cargos em exting&o no ambito da Secretaria de Educag&o e Inovagéo, e o seu enquadramento devera ser
de acordo com o Anexo || desta Lei, obedecendo o periodo da classificagdo remuneratéria a partir da Lei
Municipal n°® 2.065/2008.

PARAGRAFO UNICO - As portarias dos servidores de que trata o caput deste artigo deveréo ser
expedidas no prazo maximo de trinta dias, apés a publicagéo desta Lel.

Art. 35- Fica assegurado ao servidor com escolaridade inferior ao ensino médio o enquadramento e
progressdo horizontal por tempo de servigo na classe e nivel correspondentes ao seu tempo de servigo,
conforme Anexo I, garantindo os direiios da época do ingresso no servigo publico municipal sem
exigéncia minima de escolaridade.

Art.36 — Os Servidores da Secretaria de Educagdo e Inovagdo que ingressaram nesta
Municipalidade antes da vigéncia de Lei Municipal n® 2.065/2008 ter&o assegurados os mesmos direitos a
progressao horizontal e vertical mediante escolarizagdo e tempo de servigo conforme tabela do anexo Il
desta Lei.

Art. 37 - Ao Grupo de Apoio Administrativo ao Magistério, que se afastar de suas atividades -
regulares, para assumir cargo em instancia do SINSEPUMG, fica assegurada a manutengao integral de
seus vencimentos, inclusive das gratificagdes a que fizer jus na data do afastamento.

PARAGRAFO UNICO - Os direitos de que trata o caput deste artigo & assegurado aos servidores
constantes do anexo |l desta Lei.

Art. 38 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta dos recursos
consignados no orgamento geral do municipio e serao classificadas nas dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 39 — Os servidores estabelecidos na tabela do anexo Il terdo seu vencimento base reajustados
no mesmo Indice, percentual e data base dos Técnicos Educacionais constantes no Anexo |, com garantia
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Art. 40 - Esta lei preserva o direito adquirido dos servidores municipais, inclusive, aposentados e
pensionistas vinculados a Secretaria de Educagéo e Inovagéo, a época da aposentadoria.

Art. 41 - As tabelas constantes nos anexos | e |l desta Lei entrardo em vigor em duas parcelas,
sendo a primeira em 1° de abril no percentual de 7,12% (sete ponto doze por cento) e a segunda em 1° de
setembro no percentual de 7% (sete por cento), totalizando 14,12% (catorze ponto doze por cento)
excepcionalmente no corrente ano.

PARAGRAFO UNICO - Os percentuais de que trata o caput deste artigo aplicam-se aos servidores
com vencimento basico acima de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacé&o, retroagindo seus efeitos a 01 de Abril de
2012. 5

Art. 43 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municlpio de Goiana, em 04 de abril de 2012.

e Fenelon dye Barros Fil
Prefeito

CertificamAs/que (¢i,publicado
na forma | on a. 7
Goiana /
AA )

 CubmategoPratelic )
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ANEXO |

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAOQ (PCCR)

SERVICO DE APOIO ESCOLAR

ESTRUTURA DOS CARGOS E VENCIMENTOS

TEMPO DE
SERVICO 0-4 4-.8 8-.12 12-.16 | 16-.20 | 20-.24 | 24-.28 | 28-.32 | 32- .36
NiVEL 1 2 3 4 5 3 7 8 9
Vil 1.757,91(1.810,65(1.864,971.920,91|1.978,54|2.037,90(2.099,03(2.162,01 | 2.226,91
Vi 1.515,4411.560,90(1.607,73|1.655,96|1.705,34'(1.756,81 [ 1.809,51 | 1.863,80(1.919.75
a v 1.306,41(1.345,60|1.385,97 | 1.427,55|1.470,38 | 1.514,49 | 1.559,92| 1.606,72 | 1.654,95
v
2 v 1.126,2211.160,00|1.194,80] 1.230,65|1.267,57 | 1.305,59 | 1.344,76|1.385,11 | 1.426,68
0 m $70,88|1.000,09(1.030,00(1.060,90(1.092,7311.125,51|1.159,28(1.194,06| 1.229.90
I 836,96| 862,07 887,93 914,57| 942,01| 970,27 999,38]1.029,36|1.060,24
(¥ 721,52 743,17| 76546 788,42| 812,08| 836,44| 861,53| 887.38( 914,00
CLASSE | Técnico Educacional portador do Ensino Médio :
CLASSE Il Técnico Educacional portador do Ensino Superior em Area Pedagdgica ou afim
CLASSE IlI Técnico Educacional portador de Ensino Médio, com curso especifico na rea de atuagéo
CLASSE IV Técnico Educacional com curso especifico na area de atuagio a nivel médio e portador de Ensino Superior Completo em Area Pedagégica ou area de atuagio
CLASSE V Técnico Educacional com curso especifico na area de atuagdo a nivel médio e Curso de Pos-Graduagdo Lato-Sensu em Area Pedagdgica ou area de atuagio
CLASSE VI Técnico Educacional com curso especifico na area de atuago a nivel médio e Curso de Pés-Graduagao Stricto-Sensu (Mestrado) em Area Pedagégica ou area de
atuagédo
ClAssevil  Técnico Educacional com curso especifico na area de atuagdo a nivel médio e Curso de Pés- Graduago Stricto-Sensu (Doutorado) em Area Pedagagica ou area de

atuagdo
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ANEXO Il

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR)

SERVICO DE APOIO ESCOLAR

ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINCAO

TEMPO DE
secRvico [ 0-4 4-.8 8-.12 |12-.16|16-.20|20-.24|24-.28|28-.32|32-.36
NIVEL 1 2 3 4 5 3 7 8 9
Vil 1.757,9111.810,65(1.864,97|1.920,91 | 1.978,54(2.037,90|2.099,03 [ 2.162,01 | 2.226,91
Vil | 1.515,44]1.560,90|1.607,73(1.655,96|1.705,64|1.756,8111.809,51|1.863,80|1.919,75
VI |1.306,41]1.345,60|1.385,97 [ 1.427,55|1.470,38(1.514,491.559,92|1.606,72|1.654,95
v |1.126,22]1.160,00|1.194,80|1.230,65|1.267,57 [ 1.305,59 | 1.344,76 | 1.385,11 | 1.426,68
v 970,88 1.000,00(1.030,00|1.060,90(1.092,73|1.125,51|1.159,28|1.194,06| 1.229,90
AR 836,96| 862,07| 887,93| 914,57 942,01 970.27| 999.38|1.029,36|1.060,24
§ I 721,52 743,17 765,46| 788,42| 812,08 836,44 861,53 887,38 914,00
(_," I 622,00 646,88| 67276 699.67| 727,65 756,76| 787,03 818,51 851,25
CLASSE| Servidor com ensino fundamental completo ou incompleto
CLASSEIl  Servidor com do Ensino Médio completo
CLASSE lll  Servidor com Ensino Superior completo em Area Pedagdgica ou afim
CLASSE IV Servidor com Ensino Médio completo e curso especifico na area
CLASSEV  Servidor com curso especifico na area a nivel médio e portador de Ensino Superior Completo em Area Pedagégica ou drea de atua¢ao
CLASSE VI  Servidor com curso especifico na drea a nivel médio e Curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu em Area Pedagdgica ou drea de o’fuoq:oo
CLASSE VIl Servidor com curso especifico na area a nivel médio e Curso de Pés-Graduagdo Stricto-Sensu (Mestrado) em Area Pedagdgica ou drea
de atuagdo
CLASSE VIl Servidor com curso especifico na drea a nivel médio e Curso de Pos- Graduagdo Stricto-Sensu (Doutorado) em Area Pedagdgica ou drea
de atuacao
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Lt

ANEXO 1l

Descrigdo dos cargos de provimento efetivo do quadro da Rede Publica Municipal de
Educacao

érupo de Apoio Administrative a-> Magistério

Perfil Especifico: E constituido de conhecimentos, saberes, valores e habilidades que o credenciam
como gestor do espaco de alimentagéo escolar; gestor do meio ambiente e da manutengéo da infra-estrutura
escolar; gestor escolar e gestor dos espagos e ambientes de comunicagéo e tecnologia na escola.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO TECNICO EDUCACIONAL EM SECRETARIA ESCOLAR

DESCRIGAO SUMARIA:

° ' Co
laborar com a gestao escolar, atuando na organizagéo de registros escolares, além de compreender,
analisar e considerar os principios e praticas de uma gestdo escolar com componentes e principios
democraticos.

DESCRIGAO DETALHADA:

a)Controlar e organizar os arquivos com registros da vida académica, processos de registro de
conclusao de cursos e colagdo de grau; 5 Sz

b)Registrar em atas as sessdes e atividades académicas especificas;

c)Conhecer os principais elementos, fundamentos e principios de sua profisséo;

d)Compreender as principais concepgbes de administragdo e como ressoam no planejamento
educacional escolar;

e)Compreender e analisar as questdes relativas aos meios e fins da educag&o, considerando
processualmente o diagnostico, a-exscugéo e avaliagao;

f)Conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na educagao publica;

g)Compreender a unidade escolar como parte de um complexo educacional ligada a redes e sistemas
de ensino;

h)Dominar os fundamentos da gestao curricular, gestdo administrativa e gestao financeira da unidade
escolar;

i)Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudantes, de organizagéo de turmas e de
registros do histérico escolar dos estudantes;

j)Compreender e analisar, considerando os seus principios e praticas, uma gestdo escolar com
componentes autoritarios € uma gestdo escolar com componentes democraticos;

l)Compreender, analisar, elaborar, refletir e vivenciar o projeto politico-pedagdgico da escola;
m)Compreender e contextualizar, na lei e na pratica social, a educagé&o escolar, o estado e as politicas
educacionais;

n)Compreender e analisar a legislagdo educacional nas Constituigdes, nas Leis de Diretrizes e Bases,
no Plano Nacional de Educagéo e nus Conselhos de Educagéo;

o)Dominar, analisar, refletir, fazer relagdes e mediagbes entre as normas emanadas dos cqgfiselhos de
educagéo e o regimento escolar;
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p)Ler, compreender e produzir com autonomia, registros e escritas de documentos oficiais,
relacionando-os com as praticas educacionais;

g)Conhecer os fundamentos da contabilidade publica nos aspectos relacionados com o financiamento
da educagao, contabilidade da escola e da rede escolar,

r)Conhecer os fundamentos da administragdo de materiais. Compreender e fazer relagdes entre os
equipamentos fisicos, materiais pedzgogicos, educagao e aprendizagem;

s)Conhecer os fundamentos da estatistica. Compreender e fazer relagdes entre estatistica e
planejamento, estatistica e avaliagao, estatistica e gestéo, estatistica e financiamento da educagao.

/
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO TECNICO EDUCACIONAL EM ALIMENTACAOQ ESCOLAR
DESCRIGAO SUMARIA:
' « Executar tarefas inerentes ao preparo de merenda, selecionando alimentos e/ou distribuindo refeigdes
aos estudantes na perspectiva de uma gestéo escolar com principios e componentes democraticos.
) DESCRIGAO DETALHADA:
a) Preparar cardapios escolares de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo réapido e sabor regionalizado e
sazonal,
b) Zelar pela organizagéo da cozinha, sua limpeza e dos utensflios, mantendo a ordem e a higiene do local,
c) Dominar os principais conhecimentos cientificos e tecnolégicos transmitidos e produzidos, além de
designar a sua experiéncia profissional;
d) Conhecer na teoria e na prética os valores nutricionais dos alimentos, & luz dos aportes da quimica e da
biologia, bem como a oferta regional de nutrientes de origem animal, vegetal e mineral em suas
variagdes culinarias;
e) Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, preparando de acordo com o cardapio do
dia, para atender aos programas alimentares;
f) Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, armazenando-os de
acordo com as normas estabelecidas;
g) Registrar em planilhas préprias o numero de refeigdes distribuidas, e informar quando ha necessidade
de reposigéo de estoque de alimentcs e utensilios;
h) Preparar e distribuir as refeictes; de acordo com a retina determinada pela Secretaria de Educagao;
i) Conhecer os fundamentos e as praticas da educagéo alimentar nas diferentes fases da vida humana,
bem como na situagéo familiar, pessoal e escolar, ‘
j) Diagnosticar na escola casos de subnutricdo, obesidade e outros estados que exigem processo de
reeducagdo alimentar;
k) Ter conhecimento critico dos desvios na oferta de alimentos, principalmente em suas versdes industriais
e superfaturamentos;
) Conhecer varias opgdes de receitas e de preparagdo de alimentos compativeis com as refeicoes
escolares, a partir da oferta regional e das estages do ano;
m) Escolher e planejar cardapios escolares a partir da elaboragdo das alternativas criadas pelos
nutricionistas, quando houver;
n) Conhecer o mercado local de oferta de alimentos industriais, semi-elaborados e in-natura; e, ser capaz
de efetuar compras dos insumos para a preparagao semanal da merenda escolar;
o) Ter conhecimento teérico e pratico-co manejo de hortas domiciliares e escolares, como suporte parcial
dos insumos da merenda escolar;
p) Dominar as técnicas de relagbes humanas com criangas, adolescentes e adultos, no sentido de
acompanha-los em sua educagéo alimentar, inclusive no consumo das refei¢des e alimentos escolares;
q) Dominar os principios e praticas de organizagdo de uma cantina e cozinha escolar, bem como o
funcionamento e reparo dos seus equipamentos;
r) Conhecer os principios e as técnicas de higiene e seguranga do trabalho referente a sua area de

atuagado na escola, incluindo praticas de conservagao e armazenamento de alimentos e correto manejo
do lixo;
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s) Conhecer as politicas nacionais de abastecimento, de produgao de alimentos e de alimentagao escolar

no contexto nacional.

t) Contribuir para a formacao de habitos saudaveis de alimentagao e nutrigéo escolar,

u) Conhecer 0s principios das dietas alimentares, a composi¢&o dos nutrientes e as quantidades

adequadas para a merenda escolar enquanto alimentag&o diaria e semanal de criangas, adolescentes,

jovens e adultos;

v) Ter a habilidade para dialogar com 0s profissionais das diversas areas da educagao e esforgar-se para

praticar a interdisciplinaridade na educagéo alimentar e na oferta de merenda escolar;

w) Compreender as estacdes de ano e interpretar a sua influéncia na produgao de alimentos e carmnes,

x) Comunicar-se com 0S estudantes antes e durante a oferta dos alimentos, conduzindo-os para saber
decidir a quantidade e suas escolhas;. .

y) Interpretar as informagdes obtidas pela midia ou pela internet e distinguir o real e 0 enganoso;

z) Auxiliar a comunidade escolar e familiar a adquirir habitos saudaveis;

aa) Criar e manter habitos saudaveis com a disposigao para viver seus sonhos com salde, prazer € como
educador da alimentag&o escolar.

.

i COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO TECNICO EDUCACIONAL EM INFRA-ESTRUTURA ESCOLAR
DESCRIGAO SUMARIA:

. Executar tarefas de conservagao, manutengado e limpeza em geral na perspectiva de uma gestéao
escolar com principios democraticos.

DESCRIGAO DETALHADA:

a) Atuar na definicao e execugdo de processos e fluxos de manuteng@o preventiva e correti va dos
equipamentos escolares € sistema hidrossanitarios Conhecer 0 histérico da evolugdo dos espagos
escolares e as teorias arquitetonicas e pedagdgicas de construgao do espago educativo;

b) Administrar e operacionalizar procedimentos de racionalizagao e economicidade no uso dos recursos
energéticos e hidraulicos da escola.

c) Ter sensibilidade para identificar as caréncias e disfungdes dos espagos fisicos em relagdo aos
principios da educagéo brasileira e & proposta pedagégica da escola,

d) Auxiliar na gestao dos varios espagos escolares na perspectiva de manté-los como espagos educativos

e) Dispor-se a agir solidariamente com os educadores e educandos na gestdo do meio ambiente e do
espago escolar para estrutura-los como agentes educativos;

f) Compreender as questdes ambientais no contexto da educagdo para a cidadania e para o trabalho,
bem como do desenvolvimento nacional, regional e local;

g) Dominar o histérico da evolugdo do espago geogréafico do municipio, de suas zonas urbanas e rurais,
na perspectiva da legislag&o ambiental e do plano diretor de ocupagao territorial;

h) Gerenciar, do planejamento a execugao, os servicos de higiene e limpeza da escola, solidariamente
com os outros trabalhadores e estudantes;

. iy Compreender as questdes de seguranga das escolas, no contexto de seu espago geografico e de seu
projeto politico-pedagagico, valorizando as relagdes de vizinhanga de servigo & comunidade;

j) Ter conhecimento e dominar a leitura e interpretag&@o dos projetos fisicos dos prédios que compdem a
escola localizando as diferengas 4areas, as redes elétricas, hidraulica e de esgotamento sanitario, e as
outras plantas da arquitetura escolar,

k) Conhecer 0s principios basicos e praticas mais simples da arquitetura e da engenharia civil, incluindo
as técnicas de desenho, de forma a ser capaz de dialogar com 0S profissionais dessas areas na
perspectiva da formulagdo de espagos educativos e da qualificag&o da aprendizagem;

I) Ser capaz de entender os procedimentos de manutencdo das redes elétricas, hidraulica e de
esgotamento  sanitario, bem como identificar problemas de funcionamento e executar reparos
conjunturais, na medida dos recursos da escola,

m) Conhecer a estrutura e a operagéd dos principais equipamentos elétricos e eletrbnicos em uso nas

escolas inclusive os didaticos, bem como executar reparos ao alcance dos recursos dispo! fveis;
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n) Cuidar da conservagdo dos niveis desejaveis de ventilagdo e de temperatura ambiente nos espagos
interiores das escolas;

o) Conhecer a rotina de manutengao fisica dos prédios escolares, incluindo tarefas de impermeabilizag&o,
conservacao de coberturas, pisos e pinturas, bem como técnicas simples de construgdo em madeira,
metal e alvenaria.

p) Ter familiaridade com os equipamentos e materiais didaticos mais comuns nas escolas, de forma a
reconhecer as alternativas de seu uso nas diferentes situages pedagégicas e prover sua manutengéo
€ conservagao.

q) Recepcionar e liberar os estudantes nos portdes das escolas

r) Efetuar limpeza peri¢dica nas dependéncias de uso comum:

s) Executar servigos de arrimacao, transporte e remog3o de moéveis, maquinas, pacotes, caixas e
materiais diversos;

t) Manter a organizag&o e higiene no ambiente do trabalho, conservando-o saudavel,

u) Colaborar na mediagdo de conflitos com o entorno ambiental:

v) atua na preservagio e conservagao do meio ambiente intra e extra-escolar.

| COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO TECNICO EDUCACIONAL EM MULTIMEIOS DIDATICOS
==L EUULACIONAL EM MULTIMEIOS DIDATICOS
* DESCRIGAO SUMARIA:

Preparar apresentagoes € manusear e cuidar da manutengdo dos equipamentos a elas destinadas,
promover a mediagdo entre recursos tecnolégicos e a pratica educativa escolar, bem como orientar e
apoiar a comunidade escolar na utilizagao dos equipamentos tecnolégicos disponiveis

» DESCRICAO DETALHADA:

a) Conhecer a natureza e os elementos historicamente construldos da comunicag&o humana, do gesto a
fala e aos simbolos gréaficos:

b) Entender a leitura das diversas linguagens e seu uso na instrug&o e na educago;

c) Dominar os conceitos basicos e as diversas teorias no campo da comunicagéo;

d) Ter familiaridade com os principais jornais diarios e revistas semanais do Brasil, bem como saber

, produzir midia impressa (jornal de escola,por exemplo);

e) Preparar apresentagdes e materiais didaticos produzidos pelos educadores;

f) Dominar os fundamentos das linguagens audiovisuais de comunicagao: teatro, fotografia, cinema,
radio, tevé e internet;

g) Dominar as questées colocadas pela comunicagio na educagdo como projeto e processo social e as
contradigdes entre as midias e a formag&@o humanistica;

h) Entender e dominar o conceito de midia educativa e seus desdobramentos na producéo de livros
didaticos, de programas de radio, de tevé e de videos educativos;

i) Conhecer as questdes basicas referentes ao livro: produg&o, edigéo, classificagao, catalogagao:;

j) Dominar os aspectos operacionais de bibliotecas escolares, inclusive da captagéo de tltulos didaticos,
literarios e cientificos, relacionados ao desenvolvimento do curriculo da educagao basica;

k) Gerenciar bibliotecas e videotecas escolares de pequeno e médio portes, supervisionado por
profissionais habilitados em biblioteconomia;

I) Dominar o histérico e o desenvolvimento dos audiovisuais ligados & educagdo, bem como a
interpretagao critica de suas formas e conteldos;

m) Dominar os fundamentos das praticas dos laboratérios escolares nas diversas areas: fisica, quimica,
biologia, linguas, informatica, bem como o papel dos professores, dos técnicos e dos estudantes no
manuseio dos equipamentos e materiais;

n) Conhecer os fundamentos das expressbes culturais que integram os contelidos curriculares de
educagao basica e dominar as fungdes e gestdo de seus espacos fisicos: auditérios, teatros, cinemas,
salas de video, salas de danga, galerias de exposiges de arte, museus;

0) Dominar a histéria e a produgdo cultural do municlpio e ter familiaridade com seus produtores e atores,
com vistas & integrag&o entre a escola e a comunidade;
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p) Conhecer os fundamentos da ifformatica, o uso do computador no processo de ensino e

aprendizagem, da internet como fonte de pesquisa e das novas tecnologias aplicadas as artes, com o
dominio pratico dos principais programas;

i q) Manter relacionamento construtivo com todos os professores no sentido de se prontificar a ajuda-los
i em seu trabalho de ensino com o uso das tecnologias de informagéo disponiveis na escola e na

} comunidade.

'I‘.
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