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Compromisso com o desenvolvimento da cidadi
Cu

Preh'mlfa Munldiul de

Gabinete do Prefeito

LEI N° 2.190/2012.

c

|
Dispde sobre o Pl de' Cargos,
Carreira e Remuneragio dos Servidores
Efetivos das Secretarias |\ de
Administra¢io e Gestio de Qualidade;
Arrecadacdo e Financas; Urbanismo,
Obras e Patriménio Arquitetonico;
. Planejamento Estratégico e Coordenagio
Geral; Turismo e Desenvolvimento
Artistico Cultural; Desenvolvimento
Econémico, Ciéncia e Tecnologia;
Manuteng¢io Geral, Abastecimento e
Servi¢os Publicos; Procuradoria Geral;
Comunicaciio;  Politicas  Sociais e
Desportos; Articulagio Politica de
Governo; Sistema de Controle Interno;
Agricultura, Pesca e Meio Ambiente e
Gabinete do Prefeito do Municipio de
Goiana/PE, e da outras providéncias.

L

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 72, IV, da Lei Orgénica Municipal,
faz saber que a CAmara aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

L CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre os principios normativos legais que o municipio
de Goiana executara na implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
servidores efetivos das Secretarias de Administragdo e Gestdo de Qualidade;
Arrecadagiio e Finangas; Urbanismo, Obras e Patriménio Arquitetdnico; Planejamento
Estratégico e Coordenagdio Geral; Turismo e Desenvolvimento Artistico Cultural;
Desenvolvimento Econdmico, Ciénci= e Tecnologia; Manutengdo Geral, Abastecimento
¢ Servigos Publicos; Procuradoria Geral, Comunicagéo; Politicas Sociais e Desportos;
Articulagdo Politica de Governo; Sistema de Controle Interno; Agricultura, Pesca e
Meio Ambiente e Gabinete do Prefeito.

§ 19 - Para os efeitos desta Lei entende-se por Servidor, o profissional efetivo que

exerce atividades de:
{
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| - Artifice;

I - Auxiliar de Artifice;

111 - Auxiliar de Servigos Gerais;
v - Auxiliar de Servigos Urbanos;
V - Continuo;

VI - Operadcr de Méquinas Pesadas;
VviI - Tratorista;

VIII - Agente Administrativo;

IX - Assistente Administrativo;

X - Auxiliar Administrativo;

XI - Agente de Tributos;

Xia - Agente de Turismo;

X - Auxiliar de Contabilidade;
XIV - Digitador;

XV - Desenhista;

XVl - Fiscal de Obras;

XVII - Fiscal de Limpeza Urbana;
XVIII - Motorista;

XIX - Motorista de Servigos Urbanos;
XX - Técnico Agricola;

XXI - Telefonista;

XXII - Advogado;
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XXIIT - Assistente Social;
XXIV - Arquiteto;
XXV - Engenheiro;
XXVI - Jornalista;
XXVII- Psicélogo.
. § 2° - O quantitativo de cargos de que trata o paragrafo anterior fica definido da
seguinte forma:
I - Artifice 15
II - Auxiliar de Artifice 04
I11 - Auxiliar de Servigos Gerais 43
v - Auxiliar de Servigos Urbanos 134
A% - Continuo 02
VI - Operador de Maquinas Pesédas 02
| A" | Tratorista 01
) —_
' Vil - Agente Administrativo l-?--:
IX - Assistente Administrativo 26
X - Auxiliar Administrativo 27
XI - Agente de Tributos 06
| XII - Agente de Turismo 03
| XIII -  Auxiliar de Contabilidade 05
| XIv - Digitador 01
| XV - Desenhista 04
| XVl -  Fiscal de Obras 05
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Xvll - Fiscal de Limpeza Urbana 02
XVIII - Motorista 09
XIX - Motorista de Servigos Urbanos 06
XX - Técnico Agricola 02
XXI - Telefonista 09
XXII - Advogado 04
XX1II - Assistente Social 02
XXIV - Arquiteto 01
XXV - Engenheiro 01
XXVI - Jornalista 01
XXVII- Psicélogo 01

Art. - 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo de que trata esta Lei objetiva a
Qualificagdo e a valorizagdo do Servidor, bem como:

I - Priorizar como principios de qualificagdo: atitudes, conhecimentos, valores e
habilidades. i

II - Definir cargos, mecanismos e critérios para progressdo funcional e salarial
compativeis com o desempenho 2 fungdo.

Paridgrafo tnico - Fica vedada a par.ir da entrada em vigor desta Lei a transferéncia de
servidores de secretarias que ndo estejam sendo contempladas com o referido plano de

cargos e carreiras, que visem tdo somente a utilizagdo dos beneficios deste. Salvo em
caso devidamente justificado pela administragfio a necessidade da referida transferéncia.

CAPITULO II
DA CARREIRA

SECAO I-DA CARREIRA
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Art. 3° - A promogiio na carreira ocorrerd mediante progressio vertical e horizontal.
PARAGRAFO UNICO - Nio se concederé progressdo funcional ao Servidor em:
I - Licenga para o exercicio de mandato Federal, Estadual e ou Municipal;

II - Licenga para tratar de interesses particulares ou afastamento, conforme o Art. 129
da Lei N°. 018/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiana/PE), a
qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos.

I1I - Estagio probatério.
SUBSECAO X — ™A PROGRESSAO VERTICAL

Art. 4° - A progressdo vertical é a passagem do Servidor, de uma classe para outra,
em virtude da escolaridade especifica devidamente comprovada.

SUBSECAO II - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Sh Art. 5° - A progressio horizontal dar-se-4, nos primeiros 60 (sessenta) dias da
entrada em vigor desta Lei, mediante requerimento,-e ap6s este lapso temporal,
automaticamente por tempo de servigo, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da
fungio e sera de 5% (cinco por cento) do saldrio base do servidor.

SUBSECAO III - DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE
SERVICO

Art. 6° - A progressdo por tempo de servigo ¢ a passagem automatica do Servidor de
um Nivel para outro.

PARAGRAFO UNICO - A progressdio por tempo de servigo ocorrerd
automaticamente a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na administra¢dio publica
municipal.

Art. 7° - O Servidor que vier a falecer, sem que lhe tenha deferido a progressio

vertical ou horizontal que fazia jus, serd para todos os efeitos considerados posicionado
no Nivel correspondente.

CAPITULO 111 MW/
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DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 8° - A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do Servidor
dar-se-a de forma permanente, programada e sistematica, tendo em vista, a natureza € 0

desenvolvimento na carreira.
|

§ 1° - A qualificagéio profissional de que trata o caput deste artigo serd promovida

através da participagdo do Servidor em Cursos Complementares de Qualificagdo
Profissional em instituigdes reconhecidas pelo MEC ou CAPES (Coordenagéo de

Aperfeigoamento de Nivel Superior).
CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Art. 9° - Os vencimentos dos servidores serao afixados por dia.

Art. 10° - O conjunto dos vencimentos atribuidos aos Servidores consta da estrutura em
conformidade com o Anexo I:

1 - Classes - Com base em sua escolaridade
descrita no anexo L.

II - Niveis - 05% (cinco por cento).

DO ENQUADRAMENTO

Art. 11° - O enquadramento do Servidor Administrativo nesta Lei ocorrerd de forma
automatica mediante a comprovagdo de tempo de servigo e escolaridade
respectivamente nos niveis e classes de carda cargo descrito no artigo 1°, § 1°e § 2°¢

Anexo L.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta dos
recursos consignados no Orgamento Geral do Municipio e serdo classificadas nas

dotagdes orgamentérias proprias.
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Art. 13° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a
01 de Abril de 2012.

Art. 14° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 04 de Abril de 2012.

Prefeito

Certificam
na forma g

ﬁ%pubh%ado
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ANEXO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR)
ADMINISTRATIVO
PROPOSTA DE ESTRUTURA DOS CARGOS E VENCIMENTOS

TEMPO DE |
SERVICO ! 0-5 5-10 10-15 | 15-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7
VIl | 3609,929 | 3790,425 | 3979,947 | 4178,944 | 4387,801 | 4607,286 | 4837,65 | DOUTORADO
VI | 2693,784 | 2828,474 | 2969,897 | 3118,392 | 3274,312 | 3438,027 | 3609,929 | MESTRADO
ADMINISTRATIVO @ V | 2010,143 | 2110,651 | 2216,183 | 2326,992 | 2443,342 | 2565,509 | 2693,784 | POS-GRADUACAO
i) IV| 1500 1575 1653,75 | 1736,438 | 1823,259 | 1914,422 | 2010,143 | SUPERIOR-
é | 800 840 882 926,1 | 972,405 |1021,025 | 1072,077 | TECNICO
] 700 735 771,75 | 810,3375 | 850,8544 | 893,3971 | 938,0669 | MEDIO
1 622 653,1 | 685,755 | 720,0428 | 756,0449 | 793,8471 | 833,5395 | FUNDAMENTAL
— 5% — 5% — 5% — 5% — 5% — 5% —

A DIFERENCA ENTRE OS NIVEIS E DE 5%.
A PARTIR DA CLASSE 5 O NIVEL 1° TERA COMO BASE O NIVEL 7° CLASSE
V.
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