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\Dispﬁc sobre o Plano de Cargos,
\Carreiras ¢ Vencimentos do Magistério
Piublico Municipal de Goiana, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo art.72. 1V, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Ciamara
Municipal de Goiana aprovou ¢ cle sanciona a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lei altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Goiana, com as seguintes finalidades:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos ¢ da carreira;
I - legalidade e seguranga juridica;

111 - reconhecimento ¢ valorizagdo dos integrantes do Quadro de Cargos do Magistério pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho:

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.
V - adequagiio da jornada de trabalho do Docente ds normas legais vigentes:

‘

VI - manter a administragiio do vencimento dentro dos padrdes estabelecidos por lei. considerando as
caracteristicas da arca educacional ¢ os critérios de Evolugido Funcional:

VII - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais eficaz o
desempenho, a qualidade, a produtividade ¢ o comprometimento do integrante do Quadro do
Magistério com os resultados do seu trabalho; ¢ o

VIII — dar cumprimento ao art. 6° da Lei n® 11.738. de 16 de julho de 2008.
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CAPITULOII

Dos Conceitos Fundamentais

Art. 2° Para os fins desta I.ci considera-se:

I - servidor do Magistério: o servidui legalmente investido em cargo publico de provimento efcti
do Quadro do Magistério Publico Municipal.

11 - docentes: titulares de cargo que compdem um Grupo de Servidores do Magistério com atribuigd:
de docéncia nas unidades escolares no &mbito do Municipio de Goiana.

111 - especialistas de Educacao: titulares de cargo que compdem um Grupo de Scrvidores ¢
Magistério, com atribui¢des nas arcas de Planejamento Educacional, Assessoria Pedagogic
Orientacido Fducacional. Supervisdo Escolar. Inspecdo Escolar. Coordenagdo Educacional. Gestao
Vice-Gestado de Unidade Escolar em orgdos e unidades escolares da Secretaria Municipal «
Educacio e Inovagao; '

IV - cargo: unidade laborativa com denominagio propria, criada por lei. com nlmero certo, g
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

V - vencimento base: retribuicdo pecunmaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo. de acor
com o Nivel] e Grau;

VI - remuneracdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo composto pe
vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei:

VIl - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional ¢ profissional. operacionalizada atraveés
passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor:

V111 - padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) subgrupo: é um conjunto de cargos do mesmo Grupo, vinculado @ mesma Tabela de Vencimen
representado por letras;

b) nivel: indicativo de cada posi¢ao salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carrei
segundo critérios de desempenho, capacitacgio e utulacdo. represeniado por numeros;
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¢) grau: indicativo de cada posi¢do salarial em que 0 servidor podera estar enquadrado na carreir
segundo critérios de desempenho, representado por letras;

IX= grupU."éurn*tonjuﬂt@-eleuearge&cem_atr_ibnigﬁes_aemelhantes;

X - Quadro do Magistério: conjuntc de cargos publicos de Docentes e de Especialistas da Educags
que integram as unidades da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educac@o e Inovagao;

X1 - progressdo vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na Tabela «
Vencimento propria do Grupo a guc pertence;

XIT - progressao horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior. na Fabcla
Vencimento propria do Grupo a que perience; '

X111 - jornada de trabalho Docente: € a carga horéria de trabalho a ser cumprida pelo integrante
Grupo de Docentes diretamente com 0 aluno em sala de aula e em horas-atividade de trabal
pedagdgico;

X1V - habilitacio especifica: qualificagdo no Ensino Médio Normal, em curso de nivel superior
licenciatura, de graduagdo plena e Pos-graduagao. exigida ao desempenho de atividades de docénct

WV - horas-atividade: tempo atribuido ao professor para preparagdo e avaliagao do trabalho didat
colaboracio com a administragdo da escola, reunides pedagogicas, articulagdo com a comunida
aperfeicoamento profissional e cumprimento de outras atividades de acordo com a propc
pedagogica da escola;

XVI - campo de tuagdo: refere-se a etapa da educacdo basica em que Docentes e Especiali
desenvolvem suas atribuicoes.

Pardgrafo tnico. Esta lei adota os demais conceitos constantes da Lei Federal n” 9.394, de 2(
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional, no que ndo diferirem
conceitos definidos pelo “caput” deste artigo.

&
% CAPITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS DO MA GISTERIO
A7
. m‘mmmvmmmummﬂmmwm & Miw

g:‘: Av. Wintechat Qeodoiu da Funseta, 5.0 Cowne /PFE - CEP- 55900-000



s
e
ol M8 }‘ Compromisso com o desenvelvimento da cidadt

rcfcimr.a Municipal de

Gahincle da Prefeito

Sec¢do I

Da Composi¢ao

Art. 3° O Quadro de Cargos do Magistério compreende:

I - Grupo de Docentes (GD), constituido de cargos efetivos de:
a) Professor de Educaqﬁo Bisica I, (PEB I)

b) Professor de Educagio Basica li; (FEB 1)

I - Grupo de Especialistas de Educagao (GEE), constituido de cargos dc provimento efetivo. cor
funcao gratificada:

a) Planejador Educacional;
b) Assessor Peda gogico;

¢) Orientador Educacioﬁal;
d) Supervisor Escolar;

¢) Inspetor Escolar

f) - Coordenador Educacional;
o) Gestor de Unidade Escolar:

h) Vice -Gestor de Unidade ! .colar;

§ 1°. A tabela de vencimentos dos Professores I e IT (GD) € a constante no ANEXO [ que passar:
vigorar a partir de 1°. de janeiro de 2:°10.

§ 2°. Os Quadros de cargos referidos no inciso 11, com as respecitivas denominagdes, quantitativo

valores de gratificagio sio os constantes no ANEXO 11 desta lei, que serdo reajustadas por decreto
executivo.

§ 3°. A descrigdo das fungdes do Grupo do Magistério e dos Especialistas em educagdo € a consta
do ANLEXO 1.

hY
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§ 4°. As atribuigdes do Grupo do Magistério (PEB | e II) e dos Especialistas em Educagio estéc
descritas no ANEXO IV.

Secao 11

Do Ingresso

Art. 4° Os cargos do Quadro do Magistério, previstos no inciso ‘I, do art. 3° desta lei sdo provido:
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, exigindo-se, além dos previstos m
legislagd@o pertinente:

I - para o Professor de Educagdo Basica 1 (PEB I): Curso de Licenciatura Plena ¢em Pedagogia ol
Normal Superior, admitida, como formagdo minima a oferecida em nivel médio. na modalidad
normal, para atuar nas creches, educag@o infantil. anos iniciais do Ensino Fundamental. 17. ¢ 2" fase
da EJA e Educagio Especial;

Il - para o Professor de Educag@o Basica 11 (PEB I1): Curso de Licenciatura plena. com habilitacd
especifica em disciplina ou drea de conhecimento do curriculo da Educa¢do Basica. para atuar no
anos finais do Ensino Fundamental, todas as fases da LA ¢ Educa¢do Especial:

Art. 5 As fungdes gratificadas do Grupo de Especialista de Educagio (GEL), previsto no inciso 11 d
art. 3° exercidas exclusivamente por servidores efetivos, sdo providas por meio de Scleca
Simplificada, exceto nos casos das alineas “g” e “h”, que serdo escolhidos, em lista triplice. apc
eleigdo, a ser realizada na forma de regulamentagdo especifica, exigindo-se, além dos previstos 1
legislac@o pertinente:

I - Curso de Licenciatura Plena. sciescido de um dos seguintes titulos: Especialivucic Laro Seny,
Mestrado ou Doutorado.

Art. 6° O ingresso no Quadro de Cargos do Magistério se da sempre no Nivel 1.

Se¢ao 111

Do Campo de Atuacio e das Atribuicoes
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Art. 7° Aos ocupantes de cargos do Grupo de Docentes compete a organizagdo ¢ a realiza¢io do
processo ensino-aprendizagem, a participagio na gestdo da Unidade Escolar. nos seguintes campos de
atuacgao:

I - Educacdo Infantil;

II - anos iniciais do Ensino Fundamental:

111 - anos finais do Ensino Fundamental:

1V - Educacio Especial;

V — Educagio de Jovens e Adultos.

Art. 8° O Poder E)fecutivo regulamentara as atribui¢des dos cargos em Decreto.
Secao IV

Da Remuneracio

Art. 9° Os integrantes do Quadro de Cargos do Magistério serdo remunerados de acordo com a
Tabelas de Vencimento constantes d » Anexo I, conforme scu Padrao.

§ 1° As Tabelas de Vencimento do Grupo de Docentes, para Professor 1. correspondem a jornada d
150 (cento e cinglienta) horas-aula. para educag¢@o infantil. anos iniciais do linsino Fundamental, 3
2% fases da 1ZJA ¢ Educacdo Especial, devendo as jornadas diferenciadas serem remuncrade
proporcionalmente ¢ nao ultrapassando de 200 (duzentas) horas/aula.

§ 2° As Tabelas de Vencimento do Grupo de Docentes. para Professor 11, correspondem a jornada ¢
200 (duzentas) horas-aula, para os anos finais do Ensino Fundamental. 3" e 4" fases da EJA
Educag@o Especial, devendo as jornadas diferenciadas serem remuneradas proporcionalmente ¢ ni
ultrapassando de 200 (duzentas) horas aulas.

§ 3" As Tabelas de Vencimento do Grupo de Especialistas em Educagao, correspondem a jornada d
no maximo. 200 (duzentas) horas-aulas, devendo as jornadas diferenciadas serem remuncrad
proporcionalmente ¢ ndo ultrapassando de 200 (duzentas) horas aulas.

Art. 10 A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamentce .
disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal. sendo imediatamente reduzidos quaisquer valor
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo. neste caso. & mvocacio de direl
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adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo. inclusive no casos de acumulo de cargos
-publicos.

]
%

ATt 115 considerado-pise-de-vencimento-do docente o estabelecido pela l.ei Federal n® 11.738. de

16 de julho de 2008. diferindo dr .alario-base sobre o qual serdo calculadas as demais vantagens
pecunidrias e de progressao.

§ 1°. Para fins de calculo do piso salarial sera considerado como remunerag¢do. 0 vencimento basico
acrescido de todas as vantagens, tais como gratificagdes, incorporagdes ¢ adicionais que ndo tenhamn
natureza indenizatoria.

§ 2°. As vantagens adicionadas a remuneragao, tais como quinquénios. gratifica¢des a qualquer titule
incorporagdes ¢ adicionais, serdo consideradas parcelas auténomas de vantagem pessoal e ficara
desvinculadas dos indices de reajuste do piso salarial.

§ 3% O indice de reajuste do piso salarial ndo sera indexador de reajustc das demais vantager
pessoals, que serdo reajustadas nos mesmos indices gerais dos servidores do municipio.

§ 4°. Os valores expressos na Tabela do Anexo I. estdo em conformidade com a Lei do Piso Nacion.
do Magistério, estando portanto. condicionados a0 julgamento da ADI 4167, que ora tramia r
Supremo Tribunal Federal.

Art. 12 Se o vencimento do dacente. apos aplicadas as vantagens pecuniarias e de progressdo. n

U
atingir o valor referido no artigo anterior devera ser complementado pelo Municipio até aque
patamar.

Secao V
Da Acumulacao de Cargos

Art. 13. O Servidor do Magistério. quando em regime de acumulagao de cargos na forma do dispo
no artigo 37, XVI e XVII da Constituigdo Federal ¢ legislacdo municipal vigente. deverd comprova
compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico - O servidor do magistério que se encontre em regime de acumulacgdo de car;
devera solicitar 4 chefia imediata a que estd vinculado parecer de acumulagdo de cargos. nos lere
da regulamentagio da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Inovagao.

CAPITULO 111

DA JORNADA

_ ot
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Secao 1

Da composi¢ao da Jornada do Docente

Art. 14. A jornada de trabalho do Grupo de Docentes ¢ composta por:

I - Trabalho Docente com Aluno (TDA): compreende o exercicio da docéncia em cumprimento ac
curriculo. cm atividade dircta com a turma, adolescentes, jovens e adultos;

II - Horas-atividade: corresponde ao cumprimento obrigatorio para todos os Docenies, inclusive w0
que se encontram em regime de acwi ulagao de cargos. formada por:

a) Trabalho Docente Coletivo (TDC): compreende a atuagdo com a equipe escolar em grupos d
formagdo permanente e de reunides pedag6gicas, na construgdo, acompanhamento e avaliacdo d
projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar, no aperfeicoamento profissional e nas atividades d
interesse da Unidade Escolar ¢ da Secretaria Municipal de Educacao:

b) Trabalho Docente Individual (TDI): compreende o atendimento ¢ a recuperacdo dos aluno
reunides com pais. atividades educacionais e culturais com alunos;

¢) Trabalho Docente de Formagdo (TDF): compreende o tempo dedicado a formacao do-docente:

d) Trabalho Docente de Preparagéo de Aulas (TDPA): compreende o trabalho desempenhado em ho
e local de livre escolha do Docente, destinado a preparagdo das atividades pedagogicas:

§ 1° O descumprimento das horas-atividade destinadas ao trabalho Docente coletivo e individi
prejudica a caracterizag@o do efetivo exercicio para fins de pagamento ¢ de contagem de 1empo
servico publico municipal, nos termos da legislagéo municipal vigente.

§ 2° Cabera & Secretaria Municipal de Educagio e Inovacdo disciplinar a estratégia. procedimento
fluxos de cumprimento das horas de Trabalho Docente Coletivo - TDC e Trabalho Doce
Individual — TD], a fim de garantir a cfetividade da sua execugdo.

§ 3° A carga horaria em efetiva regé:cia de classe, ficam destinados os seguinies percentuais. a Lt
de horas-atividades: 25% (vinte e cinco por cento) para o PEB I: e 30% (trinta por cento) para o P
11, respectivamente.

Art. 15. As jornadas do Grupo de Docentes € sua composigao sd0 as seguintes:

§ 1° Aos titulares de cargos de PEB 1 devem ser atribuidas horas relativas @ um tumio conip
semanal:

/
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§ 2° Aos titulares de cargos PEB II, a hora do Docente corresponde a 50 (cinqiienta) minutos de
trabalho efetivo quando:

1

F--em-Trabalheo-Rocente-com-Alunao:

11 - em Trabalho Docente Coletivo ou Individual:
1I1 — em Trabalho Docente de Formagao -- TDF;

Art. 16. A jornada sera definida anualmente conforme o campo de atuagio ¢ a constitui¢do de nova:
turmas.

Art. 17. Havera reducio de jornada de trabalho Docente quando. durante o processo anual di
atribuicio de classes e aulas, ocorrerem as seguintes situagdes devidamente justificadas pel.
Secretaria Municipal de Educag¢do e Inovagao:

1 - redugiio da demanda do ensino regalar e da educagéo de jovens e adultos:

1l - reorganizagio da Rede Publica Municipal em decorréncia de supressio de classes. wurmas ¢/o
aulas:

111 - revisdo da matriz curricular em cumprimento a determinagoes legais ¢ de melhorna da quaidad
de atendimento aos alunos que resullem em supressao de componente curricular;

IV - alteragdo de regulamentos aplicaveis a Educacdo Basica.

Se¢ao 11
Da Substitui¢ao

Art. 18. Havera substituiciio para o exercicio das fungdes de docenies sempre que se configu
auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo do grupo de docentes.

Art. 19. Cabera ainda a Secretaria Municipal de Educag@o ¢ Inovagéo estabelecer os procediment
necessarios para substituigdes evelntuais para as seguintes situagoes:

I - expanszo da Rede Municipal de l.ducagio;
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Il - vacéncia de cargo de docente;

I1I - licencas ¢ afastamentos do titular do cargo a qualquer titulo.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos em que OCOIT4 expansao da redc e vacancia do cargo dt
Docente, o exercicio da substitui¢do de docente somente serd permitido quando nao houver candidatc
habilitado em concurso piblico em andamento ou até que ocorra ingresso em decorréncia de nove
concurso publico.

Art. 20 - Sera permitido ao PEB I e ao PEB II, preferencialmente, em regéncia de classe, o exercicic
acumulativos de aulas em regéncia de classe. obedecendo ao limite de 150 horas-aula. desde que sej
decorrente de vacancia ou em substitui¢do. na Rede Publica Municipal de liducagao. Heands
parantida a percepeio da gratificagdo pelo exercicio do magistério.

§ 1°- Considera-sc vacancia, para efeito deste artigo, as horas-aula remanescentes da apuragdo d
total da carga horaria curricular e do numero de turmas, na Rede Municipal, a cada ano, atendend
todos os professores efetivos e aprovados em concursos vigentes.

§ 2°- A concessio do exercicio cumulativo esta condicionada as necessidades da Rede Municipal ¢
Educaczo., devendo o professor atender aos scguintes critérios simultancamente:

a) conclusdo de estagio probatorio:

b) aprovacio nos indicadores de avaliagdo desempenho para substituigdo tragados pe
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3'- O exercicio acumulativo sera cancedido enquanio durar a substitui¢iio ou vacancia ¢ por perioc
maximo de tempo de 1 (um) ano letivo. niio podendo ser renovado.
Sec¢ao 111

Da Substituicao no Grupo de Especialistas de Educacio

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagio definira critérios para a escolha dos substitutos de car;
vago dos cargos de Especialistas de Educagao.

CAPITULO 1V

DA REMOCAO
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Art. 22. Remocao ¢ o deslocamento do integrante do Quadro de Cargos do Magistério de uma
unidade educacional para outra ou para setores da Secretaria Municipal de Educagdo. mediante
conveniéncia administrativa da Secretaria.

§ 1° No ato da remogdo. de caratei voluntario. o docente fica sujeito a cumprir a jornada de trubalhc
oferecida pela unidade educacional para a qual esta sendo removido.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educag@o. em conjunto com a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, estabelecera procedimento administrativo relativo ao processo de remogao.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao 1

Disposi¢oes Gerais

Art. 23. A Evolucdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes [ormas:
I - Progressdo Vertical; ¢
11 - Progressao Horizontal.

Art. 24. A Evolu¢io Funcional somente se dara de acordo com a previsio or¢amentaria de cada an
que devera assegurar a cada ano recursos suficientes para:

I - Progressao Vertical, preenchidas as condigOes estabelecidas nesia Lei:
11 - Progressao Horizontal de 20% dos servidores de cada Grupo. a cada processo

§ 1° As verbas destinadas 4 Progressao Vertical e a Progressdo Horizontal do Magistério deverdo s
objeto de rubricas especificas na lei orgamentana, até o limite de 2% (dois por cento) da folha «
pagamento do ano anterior:

§ 2° A distribui¢do dos recursos previstos em or¢amento para a volugdo FFuncional dos servidaies «
magistério sera feita na divisia entre os grupos dos docentes ¢ grupa dos especialistas. de acordi co
a massa salarial de cada um desses. =, eventuais sobras deverdo ser utilizadas na evalugao funcior
do grupo de docentes:

Art. 25. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 meses. ten
seus efeitos financeiros em 01 de maio de cada exercicio. bencficiando os servidores habilita

|
|
|
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Art. 34. A Avaliagdo Periddica de Desempenho € um processo anual e sistematico de afericdo do
desempenho do servidor. e sera utilizada para fins de programacao de acdes de capacitagdo
qualificagdo e como critério para a Evolug@o Funcional, compreendendo:

»

C

A

I - Evolucdo da Qualificacdo:
11 - Avaliacao Funcional; e
1IX - Assiduidade.

§ 1° A Evolugdo da Qualificagio é mensurada por cursos de complementacdo. atualizacio oy
aperfeigoamento profissional na drea de atuacdo do servidor, indicado pela Secretaria. oL
identificados nos processos de Avaliagdo Funcional e serd pontuada conforme disposto em decret
regulamentar.

§ 2° A Avaliagdo Funcional oco-cerd anualmente, a partir da identifica¢do ¢ mensuracao d¢
conhecimentos. habilidades e atitudes, exigidas para 0 bom desempenho do cargo e cumprimento d:
missdo institucional da Prefeitura e do 6rgdo em que estiver em exercicio.

§ 3° A Assiduidade serd mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:
a) nenhuma falta: 10 pontos;

b) até 2 falta: 5 pontos:

¢) de 3 a 4 faltas: 3 pontos:

d) igual ou superior a 5 faltas: O panis.

Art. 35. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por Decreto no prazo de 1
(doze) meses contados da data de publicacao desta Lei.

CAPITULO V1I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Se¢do |

Do Enquadramento

l
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Art. 36. I'icam os cargos alterados e renomeados, observadas as seguintes regras:

a) Professor de Educagdo Basica I; (PEB I)

b) Professor de Educac¢ao Basica II; (PLB 1) B
Paragrafo dnico. Ficam mantidos os respectivos regimes juridicos de trabalho dos servidores.

Art. 37. Os atuais ocupantes dos cargos publices do Magisiério s@o enquadrados de acordo com a
faixa salarial atual, dentro do mesmo nivel.

§ 1°. Se por ocasifio do enquandramento o servidor estiver percebendo valor superior ao limite de
remuneracdo do seu nivel e grau, o mesmo serd colocado em grau em extingdo. percebendo a
remuneracio da data em vigor desta lei, a qual serd reajusiada no mesmo indice e data da tabela em
VIgor.

§ 2V, Caso o servidor enquadrado na forma do paragrafo anterior adquira Utulagao superior. 0 micsme
S £ ]
sofrera novo enquadramento de nivel e grau, obedecendo as disposi¢des desta lel.

Art. 38. IFicam absorvidos e servirdo para composicio do Piso Salarial. os giiinglicnios. a gratilicagac
por exercicio do magistério (po de giz) ¢ todas as parcelas que ndo tenham natureza indenizaiona.

=

Art. 39. O prazo para o enquadramento dos servidores € de 180 (cento ¢ oitenta) dias. a contar da dat
de publicagéo desta Lel.

Paragrafo tnico. Aplicam-sc as regras de enguadrimenty aos concursos em andamento na data d
publicagdo desta Lei.

Seciao 1)

Das Dispusi¢oes Gerais

Art. 40. Fica vedado o acumulo de gratifica¢des incorporadas. que tenham a mesma natureza.

Art. 41. Ficam revogadas as disposi¢des em contrano. em especial a Let Municipal n” 1.939. de 21 ¢
abril de 2004 ¢ a Lei Municipal n® 2.095 de 09 de margo de 2009.

Art. 42. As contratagdes para atender necessidades tempordrias obedecem a legislagcao propria ¢
Municipio.

§ 1° A deneominagio das fungdes ohjeto de conratos temporarios fica alierada em funcdo da noe
denominagao Jde cargos definida nesta el

-
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Compromisso com ¢ Gosenvolvimento da cldadi

Pr\clehurﬁ Municipal de

NA

Gabinete do Prefeito

§ 2° Os contratos temporarios serdo remunerados pelo Nivel e Grau inicial do cargo correspondente.

§ 3° Nao se aplicam aos contratos temporarios as regras de Evoluc@o Funcional.

§ 4° Nao se aplicam as regras desie artigo aos contralados [EmpOTarios ¢ 4us processos seletvos—em
andamento na data da publicagdo desta lei.

Art. 43. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias
proprias, consignadas no or¢gamento de 2010.

Art. 44. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 45. Revogam-se as disposi¢des ao contrario.

Gabinete do Prefeito do Munuwcipio de Goiana em, 30 de dezembro de 2009.

: Zﬂxaéﬂ- Lt LS,
Henrigue Ténelon de Barros IFilho

Prefeito

Z

R A A L T A A N SN S A A AT AT =W 2 S0 i

Av. Marechal Decdoro da Funseca. s/n - Goiana/PE - CEP: 55300-000 @ >
/



CORREGAO

CORREGAO

0BS:

1 Os percentuas de classificagdo por NIVEL estéo exp
2 Os percentuais de classificagao por GRAU sa

Italll

Malv _ 35% DOC

20% MESTRADO

TORADO

Nivel |- Grau A PERCENTUAL Nivel V- Grau E

1.155,00 § ~

de 4% de um sobre o oufro.

i

2.517,26

ANEXO 1 - TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSO
1 2 3 4 5
PEB | 0a@ anos 5 a8 anos 9af2anos | 13affanos [ 17 emdiante
GRAU A GRAU B GRAUC GRAU D GRAUE
) e
NIVEL Vv 2.151,77 2.237,84 2.327.35 2.420,44 251726 |DOUTORADO
NIVEL IV 593,90 1.657,66 1,723,96 1.792,92 1.864,64 |MESTRADO
NIVEL If 1,328,25 1,381,38 1,436,64 1.494,10 1553 86 |ESPEC. LATO SENSU
NIVEL [ 1,155,00 1.201,20 1,249,25 1.299,22 1,351,19 |LICENCIATURA
NIVEL | 050,00 1.092,00 1.135,68 1.181,11 1.228.35 {NORMAL MEDIO
PEB | = PROFESSOR DE EDUCAI‘AO BASICA
lall 10% LICENCIATURA Nivel | - Grau A PERCENTUAL Nivel | - Grau E
llalll 15% ESPEC. LATO SENSU f 8548 1,228,35 INICIAL
lalv 20% MESI' RADO Nivel I - Grau A PERCENTUAL Nivel V - Grau E FINAL
VaVv 35% DOUTORADOQ 1.050,00 {5?“93 SR 251726
1 2 3 4 5
PEBII 034anos 5aBanos 9a12anos 13 a16 anos 17 em diante
GRAUA GRAUB GRAUC GRAUD GRAUE
) ) f) .
" INIVEL v 215177 | & 223784 2.327,35 2.420,44 2.517,26 |DOUTORADO
NIVEL Il 1.593,90 1.657,66 1.723,95 1.792,92 1.864,64 [MESTRADO
NIVEL [ 1.328,25 ~1.381,38 1.436,64 1.494,10 1.553,86 | ESPEC. LATO SENSU
NIVEL [ 1.155,00 1.201,20 1.249,25 1.299,22 1.351,19 |LICENCIATURA
PEB || - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
Nivel |- Grau A PERCENTUAL Nivel 1 - Grau E

lall 15% ESPEC. LATO SENSU 1,155,00 ERRERAESIA8 1.351,19 INICIAL

2 FINAL

ressos abaixo de cada tabela, sendo que a porcentagem indicada é de um nivel sobre o outro;

i

RES DA REDE MUNILCIFAL D Qi = L0 1o

CARG/HORARIA

Nivel | - Grau A
Nivel V - Grau E

CARG/HORARIA

Nivel | - Grau A
Nivel V - Grau E




CORREGAQ

CORRECAO

0BS:

ANMEAQ 1 - TABELA DE VENCGIMENTCS DOS PROFESSORES DA REDE MUNIC!PAL DE ENSINO -PEB l e 1]

1 Os percentuais de classificagdo por NIVEL es

2:0s percentuals de classificagdo por GRAU sa

1 2 3 4 5

PEB | 0'a4anos 5a8anos 9a12anos 13 a:16 anos 17 em dlante

GRAU A GRAUB GRAUC GRAUD GRAUE

AGAU
NIVEL Vv 10,76 11,19 11,64 12,10 12,59 |DOUTORADO
NIVEL \Y; 7.97 8,29 8,62 8,96 9,32 [MESTRADO
NIVEL [ 6,64 6,91 7,18 7.47 7,77 |ESPEC. LATO SENSU
NIVEL [ 5,78 6,01 6,25 6,50 6,76 |LICENCIATURA
NIVEL [ S E L 5,46 5,68 5,91 6,14 [NORMAL MEDIO
PEB | = PROFESSOR DE EDUCAng BASICA |
lall 10% LIGENCIATURA Nivel |- Grau A PERCENTUAL Nlvel |- Grau E
lall 15% ESPEC. LATO SENSU 5,25 s 6,14 INICIAL
alv 20% MESTRADO Nivel |- GrauA PERCENTUAL Nivel V- Grau E FINAL
VaV 35% DOUTORADO i 12,59
1 2 3 4 5

PEB | 0a4anos 5a8anos 9a1i2anos 13a16anos | 17 emdiante

GRAU A GRAUB GRAU C GRAUD GRAU E

AGAC
~ NIVEL IV 10,76 | 11,19 11,64 12,10 12,59 [DOUTORADO

NIVEL I 7.97 8,29 8,62 8,96 9,32 [MESTRADO
NIVEL Il 6,64 6,91 7.18 7,47 7,77 |ESPEC, LATO SENSU
NIVEL | 5,78 6,01 6,25 6,50 6,76 |LICENCIATURA
PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA II

| Nivel |- Grau A _PERCENTUAL Nivel1-Grau E
lall 16% ESPEC. LATO SENSU _ 2 6,76 INICIAL
Ilall 20% MESTRADO Nivel V - Grau E FINAL
Malv 35% DOUTORADO 12,59

0 expressos abalxo de cada tabela, sendc que a porcentagem indicada é de um nivel sobrs o outro;
0 de 4% de um sobre o outro.

CARG/HORARIA
Nivel | - Grau A
Nivel V- Grau E

CARG/HORARIA
Nivel | - Grau A
Nivel V- Grau E

~ “'t:g
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ANEAXO II' — DESCRICAO DOS CARGOS, FUNGCOES, QUANTIDADE E VALORES D
GRATIFICAGAO DAS FUN(}OES TECNICO-PEDAGOGICAS

alunos

A partir de 2000 alunos

VALOR DA
CARGOS , FUNGOES QUANTIDADE GRATIFICAGAO E!
REAIS - R$
Planejador Educacional 7 600,00
Assessor Pedagégico 15 600,00
Orientador Educacional 2 500,00
Supervisor Escolar Um por cada 300 alunos 250,00
Inspetor Escolar 15 400,00
| GAIREETEEn _~QQordé15adnr_Educacim1al_ 10 400,00
EDUCACAU | -
BASICA I e Il Até 500 alunos 400,00
PEB | e PEB II Baion Ui iior sEala A partir de 501 alunos 500,00
' A partir de 1501 alunos 600,00
4 A partir de 2000 alunos 800,00
Um por escola | A partir de 501 alunos
o Vice- Gestor a pa?—tir de 501 [ A partir de 1501 alunos | /07 do Gestor d:

Unidade




ANEXO Il — DESCRICAQ DAS FUNCOES DO GRUPO DO MAGISTERIO E DAS FUNGOE

TECNICO-PEDAGOGICAS

CARGOS

FUNCOES

Docéncia na Educacgao Infantil

Docéncia no Ensino Fundamental — anos iniciais

Docéncia na 12 e 2 fases da EJA

Docéncia no Ensino Especial

Planejador Educacional

Assessor Pedagogico

Ornentador Educacional

Supervisor Escolar

Inspetor Escolar

Coordenador Educacional

Gestor de Unidade Escolar

Vice-Gestor

PEB 1l

Docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental

Docéncia em todas as Fases da EJA

Docéncia no Ensino Especial

Planejador Educacional

Assessor Pedagogico

_Qrfentador Educacional

Supervisor Escolar

Inspetor Escolar

Coordenador Educacional

Gestor de Unidade Escolar

Vice-Gestor
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DO GRUPO DO MAGISTERIO PER I, PEB Il E FUNCOES TECNICO—

PEDAGOGICAS
o

Descricao dos Cargos de provimento efetivo do quadro da Rede Municipal de Educacao de Goiana

Grupo: do Mégistério

Cargos: Professor de Educagao Basicale [l —-PEB I e ||

Atribuicoes das Fungbes Tecnico-Pedagodgicas

Descricao sumaria:

Exercicio da docéncia na Educagio Basica, Educagdo de Jovens e Aduitos, Educagao Especial e em

atividades Técnico-Administrativo-Pedagdgicas que dio suporte ao ensino na Rede Municipal de Educacac
de Goiana.

-

1 Aftribuigoes do Professor de Educagao Basicalell-PEBlell

Participar da elaboragao da execugao e consolidagio do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de
Ensino;

— Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;
— Zelar pela-aprendizagem dos alunos;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula o estabelecidas por Lei, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional;
— Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e comunidade:
— Articular atiyidades extra-classe;
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagao do conhecimento pelo aluno:
— Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras; '
— Participar de capacitagdes e demais formas de reuniées promovidas pela escola:
Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao aluno;
— Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com alunos e pais;
— Participar da elaboracg&o de planos e programas de recuperacao a serem
apresentem baixo rendimento escolar;
- Dispor de carga horaria prevista para cada componente curricular:
- Registrar constantemente as atividades pedagdgicas realizadas com os alunos.

proporcionados aos alunos que

2 Atribuigées de Professor de Educagdo Basica Il - PEB I/l na fungdo de Planejador Educacional

— Coordenar o Planejamento de Ensino e o Planejamento Curricular:

Acompanhar o desempenho da Rede Escolar de modo a caracterizar suas possibilidades, necessidades

nivel de desempenho, subsidiando as decisdes, com base na realidade;

~ Apresentar as escolas propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e ao aicance das meta:
estabelecidas pelo Plano Municipal de Educacao;

Estimular as atividades da escola, respeitando e incentivando iniciativas dos educadores, identificada:
com a Politica Educacional do Municipio;

Atuar articuladamente com as Escolas na aplicago.de medidas que assegurem os direitos do aluno;
Acompanhar continuadamente os trabalhos educacionais, no sentido de garantir aos alunos o numero de
horas e dias letivos e a oferta e ensino de qualidade;

Assegurar, no que diz respeito e normalizagdo e legislacao em vigor, as atividades de matricula
transferéncia e demais atos referentes a vida escolar do aluno:

Definir, planejar & coordenar programa de desenvolvimento de recursos numanos, garantindo
capacitagao e o aperfeigpamento dos profissionais que atuam na Rede Municipal de Educacgao;
Coordenar programas de acompanhamento e avaliagdo de produtividade docente e do estaqi probatorio
Assegurar na deiinigap de politicas, programas e programas e projetos educacionais: 9
Vo



Compatibilizar planos, programa e projetos das esferas Federal, Estadual e Municipal;

Assegurar a direcao das escolas, na definicao de diretrizes de acao, na aplicagao da legislacéo, referente
ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integragéo da escola com comunidade.

Atribui¢oes do Professor de Educag;‘éo Bésica Il = PEB Il na fungao de Assessor Pedagégico

Subsidiar,as escolas na elaboragao, vivéncia e atualizag@o do Projeto-Palitice-Pedagdgico;

Planejar e supervisionar o processo de ensino aprendizagem, tracandeo metas, estabelecendo normas,
orientando a execugao e avaliando os resultados escolares;

Orientar o corpo docente da Rede Ptiblica Municipal de Educacdo quante a métodos e técnicas de ensino;
Detectar as desarticulagbes do ensino, ocorrido nas unidades escolares, apresentando alternativas de
solugoes;

Participar efetivamente da formagao continuada do corpo docente, através de

programas de capacitagac
para manter em bom nivel o processo educativo;

Informar a Secretaria de Educacao as necessidades de capacitagao especifica para os professores em
docéncia ou exercendo atividades técnico-administrativo-pedagogicas;

Implementar nas escolas, programas de capacitacdo especifica para os professores em docéncia ot
exercendo atividades técnico-administrativo-pedagogicas;

Manter organizada e arquivada a documentagao referente as suas atividades;

Assegurar pedagogicamente situagoes especificas de matriculas, transferéncia e demais atos referentes ¢
vida escolar deraluno;

Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

Coordenar, eventualmente, reunides pedagdgicas nas Unidades Educacionais;

Produzir e sistematizar material pedagégico:;

Planejar e coordenar atividades de atendimento s necessidades basicas de aprendizagem dos alunos;
Assessorar pedagogicamente o Conselho Escolar;

Participar do processo de avaliagdo nas Unidades Educacionais:

Apoiar e participar de atividades de articulagéo escola-comunidade:

Participar de atividades de avaliagao do rendimento escolar dos alunos:

Participar de reunides e outras atividades programadas pelas Unidades Educacionais e pela Secretaria de
Educacao; -

Cumprir as normas e diretrizes educacionais; .
Participar do processo de avaliagao institucional das Unidades Educacicnais;

Participar de atividades civicas e de cunho pedagégico promovidas pela Secretaria de Educacéo;
Manter-se atualizado sobre a legislagao educacional vigente;

Atribuigbées do Professor de Educacao Basica Il — PEB Il na funcao de Orientador Educacional

Participar da elaboragéo, execugdo e consolidagao do Projeto Politico-Pedagogico da escola, articulando
se com a equipe técnica, docentes, discentes e integrantes da comunidade escolar;

Manter-se atualizado acerca da legislagé@o educacional vigente:

Assistir o educando, individualmente ou em grupo nas unidades educacionais;

Acompanhar o rendimento escolar do aluno;

Constatar dificuldades de aprendizagem e encaminhar o educando aos setores especificos di
atendimento;

Organizar com os professores, atividades visando a superacao das dificuldades encontradas pelos aluno:
na aprendizagem;

Incentivar o professor a diagnosticar a causa da recuperagao escolar;

Participar das discussdes e reflexdes sobre as praticas pedagogicas desenvolvidas nas unidades dt
ensino;

Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de forma

¢ao permanente e ampliagdo di
conhecimento;

Articular a escola com a familia de forma a assegurar sua participagao efetiva numa gestao democréatica;

Participar de reunido com os pais, objetivando a reflexao conjunta sobre o processo de desenvolviment:
educacional dos alunos, visando o aprimoramento pedagogico continuo da unidade escolar:

Participar de acgdes de capacitacdo coordenadas pelos orgacs competentes como alternativa d

aprimoramento teorico e fortalecimento da pratica;
a erpocional; ”
J

Y
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Auxiliar o educando quanto a seu auto-conhecimento a sua vida intelectual e 2 sua vid



Trabalhar para estabelecer na escola um ambiente de alegria e confianca;

Procurar trazer a familia para cooperar de maneira mais eficiente e positiva na vida do educando;’
Realizar trabalho de aproximagéo da escola com a comunidade;

Realizar observacoes e entrevistas pessoais com os alunos e seus familiares; Co-
Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacao dos alunos;

— Articular suas agées em conjunto com a Supervisdo Escolar.

T
| |

v

(&)]

Atribuices do Professor de Educagao Basica Il — PEB Il na fun¢édo de Supervisor Escolar

- Oferecer assisténcia técnico-pedagégica ao professorado, objetivando maior eficacia no ensino-
aprendizagem;

~ Subsidiar a diregdo com informacgdes e dados relativos aos trab
.. _escolar; -
— Propor a diregdo a implantagdo de projetos de enri
escola e coordena-los, se aprovados;
- Organizar, com os professores, atividades usando a su
na aprendizagem:; -

Desenvolver com os professores um processo de capacitagao sistematica a partir das necessidades
encontradas pe,_los alunos na aprendizagem:

- Incentivar o professor a diagnosticar a causa da recuperagao escolar, com o objetivo de aplicar uma
metodologia diversificada , numa tentativa de atender aos casos especiais;

Planejar, acompanhar e avaliar com os professores, estudos de recuperagao, de modo a garantir novas
oportunidades de aprendizagem;

Elaborar, juntamente com os diversos segmentos da unidade escolar, a proposta pedagogica dc
estabelecimento, processando os ajustes necessarios;

— Promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagogica desenvolvida no Estabelecimento de
Ensino;

Manter-se atualizado acerca da legislagao educacional vigente; ,
Articular as areas de conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;

Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formagao permanente e ampliagdo dc
conhecimento; :

alhos pedagodgicos e ao rendimento

quecimento curricular a serem desenvolvidos pela

peracao das dificuldades encontradas pelos alunos

|

|

Desenvolver, com os professores, um processo de capacitacdo das necessidades identificadas nc
cotidiano escolar;

Articular a escola com a familia de forma a assegurar sua participagac efetiva numa gestao democratica:

Identificar competéncias, dentro da escola e junto as outras instancias, para realizagdo de capacitacac
que venham contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

Incentivar, junto aos professores e alunos, a producao de trabalhos escritos(textos, jornais, livros) e outra:
experiéncias;

Articular agdes com a biblioteca escolar, objetivando a melhoria da pratica pedagogica;
- Realizar, como um dos objetivos primordiais da escola, reunides com os pais objetivando a reflexa

conjunta sobre o processo de desenvolvimento educacional dos alunos visando ao aprimoramentt
pedagogico continuo da Unidade de Ensino;

— Participar das agées de capacitacao coordenadas pelos érgaos competentes como alternativa di
aprimoramento teodrico e fortalecimento da pratica;

—  Trabalhar, integralmente com todos os segmentos da escola no sentido de assegurar a realizacao d
proposta pedagogica. =

6 Alribuigdes do Professor de Educagao Basica Il — PEB Il na fun¢aoc de Inspetor Escolar

- Avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, de forma a caracierizar suas reais possibilidades
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento de curriculo e oportunize

tomada de decisbes, embasadas na realidade, a nivel de escola ou ouiros niveis do Sistema Municipal d
Ensino;
- Participar do planejamento dos mecanismos e instrumentos de controle - especialmente nos de avaliaga
- com referéncia a programas educacionais em desenvolvimento a serem propostos;
— Participar do processo de planejamento curricular, com vistas a melhoria qualitativa do ensino, através d

caracterizacdo da realidade escolar. necessidades a serem atendidas e possihilidades a sere;

aproveitadas;
/ 7 3/
3
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— Colaborar no tragado das diretrizes cientificas e enfocadoras do Processo de Controle - unidade de
. avaliacao que levem a consecucao da filosofia e da politica educacional do Municipio;

m — Assessorar os superiores hierarquicos em agsuntos da Area da Inspegao Escolar;

— Manter-se constantemente gjualizado de forma a‘evidénciar desempenhos que expressem conhecimentc

kK do objeto a ser avaliado, conhecimento dasmetodologia da avaliacZo, dominio de. técnicas de trabalho €

instrumentalizagéo propria, tendo em vista a-abrangéncia e profundidade de sua -atuagdo~no Sistemsz
Municipal de Ensino. ’

— Aplicar instrumentos de avaliago:

- Tabular os resultados da aplicagao de instrumentos de avaliacao;

— Elaborar relatérios de avaliagao que configurem a realidade do foco;
- Elaborar ou utilizar mecanismos e instrumentos de validagao de propostas ou fonogramas;
— Apresentar subsidios para tomada de decisges a partir dos resultados das avaliagdes;

- Fornecer informacdes relativas a dinamica de desenvolvimento de curriculo nos estabelecimentos de
ensino;

~———Detalhar-as-programagtes-da-area-de-avaliagao: ; e
- Realizar sua ag&o cooperativante no ambito do orgéo que integra; S

— Atender as solicitagdes do superior referentes a sua acao avaliadora desenvolvida Ro.ambito regional ot
de macro sistema. ) -

)

" - —

- .

7 Atribui¢oes do Professor de Educagao Bésica If — F’EB Il na fungdo de Coordenador E

ducacional
W L :

- Coordenar as atividades da modalidade de ensino ou projeto a que esta a frente;
- Participar das capacitagoes ligadas a sua modalidade; '

- Proporcionar capacitagées sistematicas dos profissionais ‘que atuam nas modalidades ou projetos de su:

s 2
responsabilidade; , 2
g i s . . s
- Visitar perlodlcamente_as escolas que possuem a modalidade de ensino; ) o
- Construir relatérios sobre a situagao da modalidade ou projeto; ABom w0

- Construir e Atualizar os subsidios e contetidos ligados a modalidade de sua competéncia; ... .

- Atualizar e Apresentar o banco de dados relativo aos professores que atuam na modalidade-de erisino o
projeto de sua competéncia;

- Manter-se atualizado sobre a Iegislac;éovigente da modalidade ou projeto de sua responsabilidade.

'

8 Atribuigées do Professor de Educagdo Basica Il — PEB il na funcao de Gestor de Unidade Escolar «
Vice-Gestor de Unidade Escolar i Ty S :

— Participar do processo de avaliacdo e do desenvolvimento das.agﬁe,s planejadas em articulagio com ;
comunidade escolar;

- Manter-se atualizado acerca da legislagao vigente:

- Elaborar e acompanhar a execucgao do projeto Politico-pedagodgico do Estabelecimento de Ensino com .
equipe tecnico-administrativo-pedagogica; SRR A e

— Superyisionare;avaliar qfrabalho.exercido pela equipe técnico-administrativo‘pedagogico da Escola;

- Convocar,'e,pr;ésigir as reunioes do‘Congelho de Classe; PR IEEEEE R s pn srem

— Elaberar e executar projetos administrativos e pedagdgico da unidade escolar, com a°
administrativo-pedagégica: o e o ey D Srammmr et st d

~ Elaborar o calendario escolar, de acordo com a Instrugac da Secretaria de Educag3o, adaptando-o
realidade sazonal da Unidade Escolar; = R Urnsmian® 0 S st

— Coordenar todo processo de matricula e de formagéo de turmas;

- Estabeleceros horarios da equipe técnico-dministrativo-pedagagica: R

— Promover articulagao entre a escola e a familia, visando uma maior participagdo entre os segmentos:

— Organizar e presidir reunides de pais e mestres e administrativo-pedagdgicas;

- Divinlg'ar as informacgdes de interesse da escola;

~— Organizar as atividades administrativo-pedagégicas da Unidade Escolar;
- Representar a Unidade Escoiar em reunides e eventos educacionais;

- Apresentar o mapa de frequéncia com a situa<do da jornada de trabalho dos servidores de sua unidad
de ensino;

— Relatar as autoridades competentes quaisquer irregularidades na unidade de ensino.
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